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Sprawozdanie z dziatalno$ci w 2021 roku

. Wprowadzenie

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem podlegtym Sejmowi RP, zajmujgcym sie
nadzorem i kontrolg przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym bezpieczehstwa i higieny
pracy, a takze kontrolg legalnosci zatrudnienia.

W zakresie okreslonym ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U.2019.1251 z pézn. zm.) nadzo6r nad Panstwowg Inspekcjg Pracy sprawuje Rada Ochrony
Pracy. Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Gtowny Inspektor Pracy powotywany przez
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej. Gtéwny Inspektor Pracy wchodzi w sktad unijnego
Komitetu Wyzszych Inspektorow Pracy (SLIC). Panstwowa Inspekcja Pracy aktywnie
uczestniczy rowniez w dziataniach podejmowanych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy
(MOP), wspodtpracujgc z inspekcjami pracy z innych krajow. Strukture organizacyjng
Panstwowej Inspekcji Pracy tworzg: Giéwny Inspektorat Pracy i 16 okregowych inspektoratéw
pracy, w wiekszosci ktérych funkcjonujg rowniez oddzialy. Poszczegdlne okregowe inspektoraty
pracy obejmujg zakresem swojej wtasciwosci terytorialnej obszar jednego wojewddztwa.

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze wraz z podlegtym Oddziatem w Gorzowie
WIikp. obejmuje wiasciwoscig terytorialng wojewddztwo lubuskie. Okregowy Inspektor Pracy
kieruje dziatalnoscig Okregowego Inspektoratu Pracy i nadzoruje dziatalnos¢ inspektoréw pracy.
Swoje zadania wykonuje przy pomocy zastepcow - do spraw nadzoru oraz prawno-
organizacyjnych.

Przy Okregowym Inspektorze Pracy w Zielonej Gorze dziatajg spoteczne organy
opiniodawczo — doradcze: Lubuska Komisja Ochrony Pracy i Lubuska Komisja
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie.

Na koniec 2021 roku w OIP Zielona Goéra zatrudnionych byto 80 pracownikéw, w tym
2 w niepetnym  wymiarze czasu pracy. Dziatania kontrolno-nadzorcze prowadzito
43 inspektoréw pracy (29 w Zielonej Gorze i 14 w Gorzowie WIkp.) — organéw | instanciji
i okregowy inspektor pracy jako organ Il instancji (plus 1 zastepca — stanowisko drugiego
zastepcy po jego przejsciu na emeryture nie zostato obsadzone - wakat), wspomaganych przez
pracownikéw merytorycznych. Pracownicy OIP w przewazajacej liczbie posiadajg wyzsze
wyksztatcenie, wtym wszyscy inspektorzy pracy i pracownicy merytoryczni — sg to gtownie
magistrowie inzynierowie réznych specjalnosci oraz prawnicy i administratywisci. Ponadto,
8 0s6b bylo w okresie przygotowawczym do aplikacji lub w trakcie aplikacji w Osrodku
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu.

Podstawowa role w strukturze organizacyjnej okregowych inspektoratéow pracy spetniajg
samodzielne stanowiska do spraw nadzoru i kontroli, na ktérych zatrudnieni sg pracownicy
wykonujacy lub nadzorujgcy czynnosci kontrolne. Stanowiska te mozna faczy¢, w zaleznosci
od potrzeb, w zespoty koordynowane przez nadinspektoréw pracy. W zielonogérskim Okregu
na koniec roku sprawozdawczego funkcjonowato 6 takich zespotéw.

W swietle ustawy do zadan Panhstwowej Inspekcji Pracy nalezy w szczegdlnosci nadzér
i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia. Ponadto, w zainteresowaniu Panstwowej Inspekcji
Pracy pozostaje nadzoér i kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osobom
wykonujacym na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce lub przedsigebiorce.
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Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegajg pracodawcy, a w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze przedsiebiorcy nie
bedacy pracodawcami, na rzecz ktérych jest Swiadczona praca przez osoby fizyczne,
w tym przez osoby wykonujgce na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczag, bez wzgledu
na podstawe $wiadczenia tej pracy. Wszystkie ww. zadania w roku sprawozdawczym
realizowane byty przez inspektoréow pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze.

Zgodnie z ustawg o PIP, w razie stwierdzenia naruszenia przepisow prawa pracy lub
przepisdw dotyczacych legalnosci zatrudnienia wiasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy
sg odpowiednio uprawnione m.in. do:

1) nakazania usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie, w przypadku,
gdy naruszenie dotyczy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) nakazania wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikdéw Iub innych osob wykonujgcych
te prace lub prowadzgcych dziatalno$é. Skierowania do innych prac pracownikéw lub innych
os6b dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujgcym przepisom przy pracach wzbronionych,
szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy
przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadajg odpowiednich
kwalifikacji. Nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

3) nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich
eksploatacja powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych
sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

4) zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalno$ci w miejscach, w ktérych
stan warunkéw pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy
w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

5) nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy
zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikéw lub osob fizycznych wykonujgcych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym osob wykonujgcych na witasny rachunek dziatalnosc
gospodarczg, zaprzestania prowadzenia dziatalnosci bgdz dziatalno$ci okreslonego rodzaju;

6) nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;

7) nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego
Swiadczenia przystugujgcego pracownikowi; nakazy w tych sprawach podlegajg
natychmiastowemu wykonaniu;

8) skierowania wystgpienia lub wydania polecenia ustnego, w razie stwierdzenia
innych naruszen niz wymienione w pkt. 1-7, o ich usuniecie, a takze o wyciggniecie
konsekwencji w stosunku do oséb winnych.

Ponadto, w przypadku stwierdzenia popetnienia wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, w sprawach okreslonych w Kodeksie pracy, organy PIP s3g uprawnione
do naktadania grzywien wdrodze mandatéw karnych (w maksymalnej wysokosci
do 2 [lub 5] tys. zt) oraz kierowania wnioskow o ukaranie do sgdéw, gdzie zagrozenie grzywng
wzrasta do 45 tys. zlotych. Inspektorzy majg prawo stosowaé sankcje réwniez za wykroczenia
okreslone w innych przepisach, stosownie do ustalonych tam norm i wysokosci kar.

Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji swoich zadan wspétdziata ze zwigzkami
zawodowymi, organizacjami pracodawcéw, organami samorzgdu zatogi, radami pracownikéw,
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spoteczng inspekcjg pracy oraz z organami administracji panstwowej, a w szczegdlnosci
z organami nadzoru i kontroli, Policjg, Strazg Graniczng, Krajowg Administracjg Skarbowa,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i innymi, a takze organami wszystkich szczebli samorzgdu
terytorialnego.

W razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa kontrolujgcym,
organy Policji sg obowigzane, na wniosek inspektora pracy, do udzielenia stosownej pomocy.

Zgodnie z ustawg o Panstwowej Inspekcji Pracy, podstawowe dziatania organdéw
Okregowego Inspektoratu Pracy w 2021 roku miaty charakter kontrolno-nadzorczy. Prowadzone
byly rowniez dziatania prewencyjne, informacyjne i popularyzatorskie, a takze inne
specjalistyczne.

Il. Dziatalnos¢ kontrolno — nadzorcza

Prezentowane w niniejszym opracowaniu informacje i dane liczbowe pochodzg
bezposrednio z wynikdéw kontroli przeprowadzonych u tych pracodawcow i przedsiebiorcow,
gdzie wystepuje wysokie prawdopodobienstwo niewtasciwych warunkow pracy lub
nieprawidtowosci w przestrzeganiu przepisow prawa pracy albo przepiséw z zakresu legalnosci
zatrudnienia. Zatem, na podstawie tylko i wylgcznie wynikéw kontroli, nie jest mozliwa
catkowita, obiektywna i jednoznaczna ocena stanu ochrony pracy dla wojewddztwa lubuskiego,
odnoszaca sie do wszystkich pracodawcéw i przedsiebiorcéw. Taki odbiér prezentowanych
ponizej danych nie bytby miarodajny z uwagi na to, ze dobér przez inspektoréw pracy zaktadéw
do kontroli wynika prawie wylgcznie z tzw. przestanek negatywnych, a nie z wyboru
wynikajgcego ze wskaznikéw czysto statystycznych. Méwiac o przestankach negatywnych
doboru, nalezy rozumieé¢, ze dziatania inspekcyjne prowadzone sg gtdéwnie tam, gdzie
potencjalnie wystepujg trudne warunki pracy lub naruszane jest prawo pracy np. zostata
ztozona skarga pracownicza, wydarzyt sie sSmiertelny, ciezki lub zbiorowy wypadek przy pracy,
stwarzane sg zagrozenia publiczne, wptynety sygnaty od organéw wiadzy terenowej lub innych
instytucji kontrolnych, itp.

Ponadto na wyniki dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pacy w Zielonej Gérze w 2021
roku wptynety czasowe ograniczenia w wykonywaniu czynnosci kontrolnych z uwagi
na pogarszajgca sie sytuacje epidemiologiczng kraju zwigzang z wirusem SARS-CoV-2.

Niemniej, uzyskane dane z kontroli w roku 2021 umozliwiajg dokonanie szeregu
spostrzezen, ocen oraz poréwnan w stosunku do lat poprzednich. Na ich podstawie mozna
w miare precyzyjnie okresli¢ w jakim obszarze przepisow prawa pracy, w tym bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze legalnosci zatrudnienia notuje sie najwiecej nieprawidtowosci, jakiego
rodzaju i kategorii pracodawcéw one dotyczg oraz jaka jest ich skala i tendencje.

Jak wynika z powyzszego, w ramach dziatalnosci kontrolno-nadzorczej wykonywano
zadania wynikajgce z harmonogramu pracy oraz podejmowano dziatania interwencyjne.

1. Realizacja harmonogramu pracy

Do gtéwnych dziatah wynikajgcych z harmonogramu na rok 2021 Panstwowej Inspekc;ji
Pracy oraz zadan kontrolnych, prewencyjnych i informacyjno—promocyjnych, ustalonych
do realizacji przez OIP Zielona Goéra nalezaty:

Zadania dtugofalowe: na lata 2019 — 2021, obejmujgce problemy ochrony pracy,
wymagajgce przyjecia perspektywy dtugookresowej:
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Kampania prewencyjno — kontrolna ,Dobry przepis na bezpieczenstwo”
- adresowana do zaktadéw przetworstwa miesnego,
Bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach, w ktérych wystepuje narazenie

na czynniki o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym;
Bezpieczenstwo w wytypowanych zaktadach o wysokiej skali zagrozen;

Ograniczanie zagrozen wypadkowych poprzez wdrozenie elementéw zarzgdzania
bezpieczenstwem pracy w zaktadach, w ktérych wystgpity wypadki przy pracy.

Zadania_biezace: (. na 2021 r.), ukierunkowane na kompleksowg ocene

wybranych problemoéw ochrony pracy:

v

AN NN

Przestrzeganie zakazu zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy;

Wyptata minimalnego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie uméw
0 prace oraz umow cywilnoprawnych;

Opieka zdrowotna - przestrzeganie przepisdw prawa pracy, w tym bhp;
Ocena przestrzegania przepisow dotyczgcych zawierania umow terminowych;

Przestrzeganie przepiséw dot. pracowniczych planéw kapitatowych - kontrole
planowe;

Czas pracy w ustugach i budownictwie;
Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym bhp w placéwkach handlowych;

Przestrzegania przepisow bhp w zaktadach gospodarki komunalnej
- oczyszczalnie sciekow;

Bezpieczenstwo pracy w przemysle — wytwarzanie i przetwarzanie tworzyw
sztucznych;

Organizacja  bezpiecznej pracy przy  urzadzeniach i instalacjach
elektroenergetycznych, w tym w zaktadach zajmujgcych sie remontami,
naprawami i usuwaniem awarii maszyn i urzgdzen technicznych;

Bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach obrobki drewna;
Bezpieczenstwo w lesnictwie;
Edukacja - przestrzeganie przepiséw prawnej ochrony pracy;

Ograniczanie zagrozen w zaktadach rolnych, z uwzglednieniem legalnosci
zatrudnienia;

Zadania _state: powtarzane rokrocznie, polegajgce na systematycznym

egzekwowaniu prawa w poszczegolnych obszarach ochrony pracy i wspieraniu tych
kontroli programami prewencyjnymi i informacyjnymi:

v

v

Badanie wypadkow przy pracy;

Kontrole przestrzegania przepiséw bhp podczas usuwania wyrobéw zawierajgcych
azbest z obiektow budowlanych i przemystowych;
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Kontrole wyrobow w zakresie oceny ich zgodnosci z wymaganiami zasadniczymi
- dziatania realizowane w ramach nadzoru rynku;

Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych zatrudniania osob niepetnosprawnych;

Roboty wykonywane w miejscach ogdlnodostepnych (zagrozenia o charakterze
publicznym);

Kontrola legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich;

Kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow;

Realizowanie zadan instytucji tgcznikowej;

Kontrole agencji zatrudnienia oraz przestrzegania przepiséw prawa wobec
pracownikéw tymczasowych;

Kontrole przestrzegania przepiséw ustawy o produktach biobodjczych;
Eliminowanie zagrozen wypadkowych w budownictwie;

Przestrzeganie przepisdow o ograniczeniu handlu w niedziele, swieta oraz niektére
inne dni;

Krétkie kontrole w budownictwie ukierunkowane na likwidacje bezposrednich
zagrozen dla zycia lub zdrowia pracujgcych;

Kontrole dotyczgce problematyki REACH i CLP;

Egzekwowanie przestrzegania przepiséw dot. czasu prowadzenia pojazdu, przerw
i czasu odpoczynku (dziatania w ramach Krajowej Strategii Kontroli przepiséw
w tym zakresie) oraz czasu pracy kierowcéw;

Egzekwowanie przestrzegania przepisow dot. czasu pracy oraz wyptaty
wynagrodzenh i innych swiadczen ze stosunku pracy;

Kontrole zwigzane z badaniem skarg;

Kontrole pracodawcow lub przedsiebiorcéw rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza;

Program prewencyjny ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu
pracy”;

Promocja zagadnien ochrony pracy wsrdéd uczniéw i studentéw — program
edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa”;

Program prewencyjny dla matych przedsiebiorstw (zatrudniajgcych ponizej
50 pracownikéw): ,Prewencja wypadkowa”;

Zmniejszenie zagrozen i eliminacja nieprawidtowosci w mikrozakfadach: Program
prewencyjny ,Zdobgdz Dyplom PIP”;

Konkursy promujgce pozadane postawy w zakresie ochrony pracy:
o Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”,
e ,Poznaj swoje prawa w pracy”,

o ,Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy”,

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze 1
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e ,Bezpiecznie od startu”,
e ,Buduj bezpiecznie”,
e ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”;

v Dziatania prewencyjno — promocyjne w rolnictwie indywidualnym: ,Szanuj zycie!
Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym?”;

Dziatania informacyjno—edukacyjne w budownictwie ,Budowa. Stop wypadkom”;
Dziatania edukacyjno-informacyjne: ,Czas pracy kierowcéw a wypadki drogowe”.

Zadania wtasne: zadania o zasiegu lokalnym, wynikajgce ze specyfiki regionu,
w roku 2021 realizowany byt jeden temat prewencyjny:

v" Program informacyjno-edukacyjny ,Wszechnica Zwigzkowca”.

I.2. Wyniki kontroli

W 2021 roku inspektorzy pracy przeprowadzili 1542 kontrole (poprzednio 1243), ktorymi
objeto 1287 podmiotow. Dla wyeliminowania ujawnionych nieprawidtowosci wydano 5496
decyzji (poprzednio 3830), w tym 5441 dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
55 nakazujgcych wyptate naleznego wynagrodzenia lub innych $wiadczen pienieznych
ze stosunku pracy.

Z uwagi na ujawnienie bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia pracujgcych
odnotowano 99 przypadkéw wstrzymania wykonywania pracy przez 153 osoby (poprzednio 53
i 101 osdb), a w drodze 90 decyzji skierowano do innych prac 205 pracownikéw lub innych oséb
(poprzednio odpowiednio 82 i 202 osoby) wykonujgcych prace wbrew obowigzujgcym
przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych, albo pracownikéw lub
inne osoby zatrudnione przy pracach niebezpiecznych, jezeli nie posiadaty odpowiednich
kwalifikacji albo byly nieodpowiednio wyposazone - fgcznie 189 decyzji dot. 358 oséb
(poprzednio 135 decyzji dot. 303 oséb). Zanotowano takze 323 (poprzednio 189) przypadki
wstrzymania eksploatacji maszyn, z uwagi na ich nieodpowiedni stan techniczny, mimo
niewykonywania na nich pracy bezposrednio w trakcie kontroli. Powyzsze decyzje wydane
zostaty z rygorem natychmiastowej wykonalnosci.

Tab. Zestawienie podstawowych danych dot. kontroli w ostatnich 10 latach (2012 — 2021):

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Liczba kontroli 2980 | 2821 | 2828 | 2705 | 2512 | 2565 | 2560 | 2152 | 1243 | 1542
Liczba skontrolowanych 2431 | 2337 | 2320 | 2235 | 2076 | 2121 | 2139 | 1773 | 1107 | 1287
zaktadow
Liczba wydanych decyzji, 9585 | 8620 | 8880 | 8010 | 8952 | 9201 | 7615 | 7966 | 3830 | 5496
w tym:
Decyzje wstrzymania prac/ 201 191 203 168 232 209 183 169 53 99
liczba os6b 494 385 452 367 436 353 312 353 101 153
Decyzje skier. do innych | 182 172 229 199 221 206 128 163 82 90
prac/ liczba .0s6b 470 353 461 411 615 539 335 356 202 205

W roku sprawozdawczym nie odnotowano skarg do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gorzowie WIkp. na rozstrzygniecia organéw PIP.
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I.3. Nieprawidlowosci dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

Podczas kontroli ujawniono nieprawidtfowosci w zakresie szeroko rozumianych
warunkow i bezpieczenstwa pracy dajgce podstawy do wydania 5441 decyzji nakazowych,
dotyczgcych okoto 44,8 tys. wykonujgcych prace (poprzednio 3830 dot. 38,6 tys. osob).

Stwierdzone nieprawidtowosci w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy, podobnie jak
w poprzednich latach dotyczyty m.in:

v przygotowania pracownikéw do pracy, w tym:
e braku lub niewtasciwie przeprowadzonych profilaktycznych badan lekarskich,

e braku lub niewtasciwie przeprowadzonych szkolen w zakresie bhp pracownikéw
i pracodawcow,

e braku uprawnien kwalifikacyjnych.
v’ organizacji bezpiecznej pracy, w tym dotyczacych:
e braku udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego,
¢ nieuwzglednienia w ww. ocenie wszystkich czynnikow ryzyka,
e braku stuzby bhp.
v' maszyn i urzgdzen technicznych, w tym gtéwnie:
e braku lub niewlasciwych urzadzen ochronnych, oston,
e braku lub nieprawidtowych urzadzen sterowniczych i sygnalizacyjnych, braku
instrukcji bhp.
v' stanowisk i procesow pracy, magazynowania i skladowania, w tym:
e nieprawidtowosci przy organizowaniu prac szczegolnie niebezpiecznych,
e nieprawidtowosci w prowadzeniu proceséw technologicznych,
e braku lub niewlasciwego zabezpieczenia stanowisk pracy.
v’ urzadzen i instalacji, w tym:
e braku lub niewtasciwego zabezpieczenia instalacji i urzgdzen elektrycznych,

e prowadzeniu eksploatacji urzadzen i instalacji w sposob zagrazajgcy
bezpieczenstwu obstugi i otoczenia,

e niewtasdciwej eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych.

Realizacja prawomocnych decyzji nakazowych jest na biezgco monitorowana, m.in.
na podstawie informacji od adresatéw decyzji oraz kontroli sprawdzajgcych. Na dzien
sporzadzania niniejszego sprawozdania z powyzszych ustalen wynika, ze wykonano
ponad 80,5% wydanych przez inspektoréw decyzji. W zwigzku z ich realizacjg poprawiono
bezpieczenstwo i warunki pracy ponad 36 tysiecy " pracownikéw. ”~ (liczonych tyle razy, ile
razy poprawiono im warunki pracy)

W 2021 r. Okregowy Inspektor Pracy jako organ pierwszej instancji wydat jedng decyzje
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci okreslonego rodzaju na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy (w roku poprzednim nie wydawano takiej decyzji).

W zwigzku ze stwierdzeniem w czasie kolejnych kontroli tej samej firmy razgcego
naruszenia przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy inspektorzy pracy skierowali do jednostek
organizacyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 2 wnioski (poprzednio — 2) o podwyzszenie
ptatnikom o0 100% sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, ustalanych na najblizszy rok
sktadkowy. Wnioski zostaty uwzglednione przez ZUS.
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I.4. Swiadczenia pieniezne ze stosunku pracy

W zwigzku z niewyptaceniem wynagrodzenia, bgdz innych Swiadczen ze stosunku
pracy, inspektorzy pracy majg prawo, w okreslonej sytuacji, wydania decyzji nakazujgcych ich
wypfate.

Inspektorzy pracy podczas kontroli 21 zaktadéw zebrali materiat dajgcy podstawy
wydania 55 decyzji (poprzednio 58) nakazujgcych wyptacenie 534 pracownikom (poprzednio
716, tj. spadek o 26%) kwoty ok. 1,3 min zt (poprzednio 2,7 min) tytutem wynagrodzenia za
prace i innych swiadczen pienieznych ze stosunku pracy.

Na dzien sporzgdzania raportu wyegzekwowana kwota to 631232,79 zt.

Dominowaty zalegtosci ujawnione w 3 zaktadach, ktére stanowity ok. 68 % kwoty objetej
decyzjami.

Nakazy wyptaty dotyczyty w przewazajgcej mierze niewyptacenia wynagrodzenia za prace
(68%), w dalszej kolejnosci ekwiwalentu za niewyptacony urlop wypoczynkowy (15%),
a w mniejszym stopniu wynagrodzenia za prace za czas choroby, premii, wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych oraz odprawy pienieznej z tytutu rozwigzania stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Skala ujawnionych zalegtosci finansowych w Lubuskiem w latach 2001-2021

0}
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

[EKwota wiadczen (w min zt) BlLiczba 0sob (w tys.) ]

I1.5. Nieprawidtowosci dotyczace prawnej ochrony pracy

Kontrole w roku sprawozdawczym wykazaty naruszenia przepisOw prawa pracy oraz
legalnosci zatrudnienia, w wyniku czego inspektorzy skierowali do pracodawcow wystgpienia
obejmujgce fgcznie 4199 wnioskow i 319 polecen ustnych (poprzednio odpowiednio 2902 i 238
— fgcznie wzrost o 31%), dotyczacych przede wszystkim praworzadnosci w stosunkach pracy
i warunkéw zatrudnienia ponad 18 tys. pracownikow.

W przypadku wystgpien i polecen, podobnie jak w ubiegtych latach, przewazaty kwestie
z zakresu stosunku pracy, czasu pracy, przygotowania do pracy, $wiadczen pienieznych ze
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stosunku pracy i legalnosci zatrudnienia. Po ujawnieniu nieprawidtowosci inspektorzy pracy
wystepowali najczesciej z wnioskami i poleceniami ustnymi dotyczgcymi:

v' informowania pracownikéw o warunkach zatrudnienia, prowadzenia akt osobowych,
wydawania Swiadectw pracy, treSci umow o prace, zapisOw regulaminéw pracy,
wynagrodzen i ZFSS, zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego, prowadzenia ewidencji
czasu pracy, naruszen w zakresie okre$lania systeméw, rozktadow i okresow
rozliczeniowych czasu pracy, zatrudniania pracownikédw w godzinach nadliczbowych
i w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, udzielania urlopéw wypoczynkowych,
terminowego wyptacania wynagrodzeh oraz innych nieprawidtowosci w zakresie
swiadczen pienieznych wynikajgcych ze stosunku pracy

v szkolen w zakresie bhp, profilaktycznych badan lekarskich, oceny ryzyka zawodowego,
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, srodkdéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego.

Do czasu sporzadzenia niniejszego opracowania pracodawcy, odpowiadajgc
na wystgpienia, poinformowali o wykonaniu ok. 71% wnioskéw i polecen, ktére bezposrednio
dotyczyty ponad 13 tys. zatrudnionych.

1.6. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika oraz powiadomienia

prokuratury

Postepowania w sprawach o wykroczenia

Konsekwencjg stwierdzenia przez inspektorow pracy nieprawidtowosci wyczerpujgcych
znamiona 1138 wykroczen byto wszczecie postepowan wobec 658 osob. W stosunku
do obwinionych zastosowano:

v' 24 wnioski do sadu o ukaranie, w zwigzku z popetnieniem 55 wykroczen,
v' 341 postepowan mandatowych, w zwigzku z popetnieniem 698 wykroczen,
v 293 s$rodki wychowawcze, w zwigzku z popetnieniem 385 wykroczen.
Sady rozpatrujgc wnioski inspektoréw pracy rozpoznaty 19 spraw. W 17 przypadkach
orzeczono grzywny w kwotach od 600 do 18.000 ztotych.

W drodze 341 postepowan mandatowych natozono grzywny w tgcznej kwocie 387.200
ztotych (przecietna kwota grzywny — 1.135 ziotych). W okresie sprawozdawczym sady nie
wszczynaty postepowan w sprawie uchylenia mandatéw.

Srodki wychowawcze zastosowane wobec 293 oséb (obejmujgce 385 wykroczen)
wydane zostaly w sytuacji, gdzie zdaniem inspektora pracy bardziej rygorystyczne
postepowanie bytoby przedwczesne, lub stanowitoby nadmierng dolegliwo$¢ wobec wagi
ujawnionych wykroczen.

Postepowania karne

Inspektorzy pracy skierowali do prokuratury 24 zawiadomienia (w roku 2020 - 25)
o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa. W dwdch zawiadomieniach
zastosowano kumulatywng kwalifikacje. Zawiadomienia obejmowaty tgcznie 27 naruszen
prawa. Zidentyfikowano 7 przypadkéw popetnienia przestepstw przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowg i 20 innych przestepstw z art. 225 § 2 kk (poprzednio 15
- wzrost 0 25%) tj. udaremnienia przeprowadzenia kontroli przez inspektora pracy.

Na dzien sporzgdzenia sprawozdania wszczeto 22 postepowania. W 11 przypadkach
prokurator zdecydowat sie na wniesienie aktu oskarzenia do sadu.
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I.7. Badanie wypadkéw przy pracy

W 2021 roku inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 59 wypadkéw przy
pracy. W ww. zdarzeniach poszkodowanych zostaly tgcznie 64 osoby, z ktdérych 7 poniosto
Smierc¢, a 27 doznato ciezkich obrazen ciata.

Tab. Liczba zgtoszonych do OIP i zbadanych wypadkow przy pracy(w latach 2019-2021).

ogo6tem 88 65 7 62 43 59
wtym:  sSmiertelnych 12 8 7
Ciezkich 30 24 27
Zbiorowych 2 0 5
Lekkich 18 11 20

Réznica pomiedzy liczbg wypadkéw zgtoszonych, a badanych wynika z tego, iz nie
badano wiekszosci zgtoszonych wypadkow lekkich, wypadkow komunikacyjnych oraz nagtych
przypadkow medycznych, a czes¢ zgtoszonych wypadkow jest w trakcie badania.

Wypadki komunikacyjne:

Liczba wypadkéw zgtoszonych - 9,
Liczba wypadkéw zbadanych - 0.
Nagte przypadki medyczne:

Liczba wypadkéw zgtoszonych - 7,
Liczba wypadkéw zbadanych - 1.

Tab. Osoby poszkodowane w wypadkach przy pracy zbadanych przez IP w 2021 roku.

ogotem 59 64 7 27
wtym 5 10 0 0
zbiorowych

Z uwagi na stosunkowo niewielkg liczbe zbadanych wypadkéw, nie stwierdzono by jaka$
grupa wypadkéw wykazywata cechy powtarzalnosci.

Liczbowy i procentowy udziat podmiotow od ktorych uzyskano informacje o zaistniatych
wypadkach przedstawia sie nastepujgco:

- pracodawcy — 41 (57,7 %),

- policja - 25 (35,2 %),
- inny OIP - 3,
-inne zrodta - 2.

Nie stwierdzono zaniechania zgtoszenia przez pracodawce informacji o wypadku.
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Wsrod przyczyn zaistniatych wypadkéw przewazaty przyczyny wynikajgce ze stanu
fizycznego i zachowan pracownika oraz przyczyny zwigzane z niewlasciwg organizacjg pracy.
Odnotowano stosunkowo niewielki udziat przyczyn technicznych w ogdlnej liczbie przyczyn.

W grupie przyczyn wynikajgcych ze stanu fizycznego i zachowan pracownika przewazaty
przyczyny spowodowane nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika, a polegajgce
w szczegolnosci na: lekcewazeniu zagrozenia, zaskoczeniu niespodziewanym zdarzeniem oraz
niedostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej czynnosci. Niewtasciwe samowolne
zachowanie sie pracownika przejawiato sie gtéwnie w wykonywaniu czynnosci bez usuniecia
zagrozenia, niewtasciwym operowaniu konczynami w strefie zagrozenia oraz wejsciu, wjechaniu
na obszar zagrozony bez upewnienia sig, czy nie ma niebezpieczenstwa. Brak lub niewtasciwe
postugiwanie sie czynnikiem materialnym polegato gtéwnie na uzyciu czynnika materialnego
podczas przebywania oséb w strefie zagrozenia oraz wadliwym zainstalowaniu czynnika
materialnego przez pracownika.

Wsrdd przyczyn organizacyjnych wiekszosé stanowity przyczyny zwigzane z niewlasciwg
ogo6lng organizacjg pracy, polegajgcg przede wszystkim na: braku nadzoru oraz tolerowaniu
przez pracownikéw nadzoru odstepstw od zasad bezpiecznej pracy, braku instrukcji
postugiwania sie czynnikiem materialnym i braku lub niewtasciwym przeszkoleniem w zakresie
bhp. W mniejszym stopniu przyczyny wypadkéw zwigzane byly z niewtasciwg eksploatacja
czynnika materialnego oraz niewtasciwg organizacjg stanowiska pracy.

Przyczyny wynikajgce z niewlasciwych rozwigzan technicznych spowodowane byly
wadami konstrukcyjnymi lub niewtasciwymi rozwigzaniami technicznymi i ergonomicznymi
czynnika materialnego.

Wyniki kontroli zwigzanych z badaniem okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy
wykazujg, ze liczba wypadkéw przy pracy co prawda zmniejsza sie w porownaniu z latami
poprzednimi, jednakze niewiele wskazuje na radykalng poprawe w najblizszym okresie. Jest to
wskazaniem do podejmowania réznorodnych dziatan, ktére moglyby mie¢ wptyw na
ograniczenie ilosci wypadkéw, a zwtaszcza tych o najciezszych skutkach. Jednakze przeszkodag
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dla organéw Panstwowej Inspekcji Pracy w skuteczniejszym wptywaniu na zmniejszanie sie
liczby wypadkéw przy pracy wydaje sie zdecydowana dominacja wypadkow lekkich, ktore
w zasadzie nie sg badane przez inspektoréw pracy.

Dziatania zmierzajgce do zmniejszenia liczby wypadkow przy pracy powinny polegac na:

e zintensyfikowaniu dziatalnosci  kontrolno-nadzorczej w  zaktadach i branzach
charakteryzujgcych sie szczegdélnym zagrozeniem wypadkowym (budownictwo, przemyst
drzewny, metalowy, handel). Biorgc pod uwage duzg ilos¢ nieprawidtowosci w zakresie
szkolen bhp, kontrole tych zagadnien powinny by¢ prowadzone w trakcie kazdej wizyty
inspektora w zaktadzie. Konieczne jest kontynuowanie oraz nasilenie kontroli tej tematyki,
tym bardziej, ze interwencje inspektorow PIP wymuszajg na pracodawcach realizacje ich
obowigzkéw wobec pracownikdw, co przektada sie na bezpieczniejsze wykonywanie przez
pracownikéw pracy, a posrednio przyczynia sie do zmniejszenia liczby wypadkéw przy
pracy,

e popularyzowaniu problematyki ochrony pracy w lokalnych srodkach masowego przekazu
(prasa, radio, telewizja) poprzez organizowanie cyklicznych spotkan oraz informowania
o spektakularnych wypadkach przy pracy,

e wspotdziataniu z organizacjami pracodawcéw w zakresie popularyzacji regut bezpiecznej
pracy,

e organizowaniu na szczeblu okregu seminariéw dla pracodawcéw z branz szczegodlnie
zagrozonych wypadkami, w celu przedstawienia przyczyn zaistniatych wypadkéw oraz
wskazania skutecznych srodkéw profilaktycznych,

e akcentowaniu problematyki wypadkowosci w kontaktach z partnerami spotecznymi (zwigzki
zawodowe, sip),

e w ramach dziatan prewencyjnych Inspekcji pracy - wydanie informatora o aktualnych
obowigzkach pracodawcy w zakresie zapobieganiu wypadkom. Ponadto w informatorze
mozna uzmystowi¢ pracodawcom, Zze wiedza z zakresu bhp odpowiednio wykorzystana
stanowi mniejszy wydatek niz koszty zwigzane z wypadkiem lub spowodowang wypadkiem
niezdolnoscig pracownika do pracy. Broszura uzupetnitaby wyjasnienia i porady w tym
zakresie udzielane w czasie kontroli pracodawcom i stuzbom bhp w kontrolowanych
zaktadach.

Do radykalnej poprawy stanu bezpieczenstwa pracy, a w konsekwencji zmniejszenia
wypadkowosci moze przyczyni¢ sie wprowadzenie zmian systemowych motywujgcych
pracodawcow ekonomicznie do dziatan na rzecz eliminowania zagrozen wypadkowych,
np. poprzez:

e dofinansowywanie przez panstwo i instytucje ubezpieczeniowe (np. ZUS) lub pomoc
w uzyskaniu niskooprocentowanych pozyczek dla przedsiebiorcow inwestujgcych
w poprawe warunkéw pracy zatrudnionych pracownikéw,

e obcigzanie pracodawcow (w catosci lub w czesci) kosztami wypadkéw (odszkodowanie,
renta, rehabilitacja poszkodowanych), jezeli wypadek bezspornie nastgpit z ich winy. Regres
dokonywany bytby przez instytucje ubezpieczeniowe.

Rok sprawozdawczy byt kolejnym, w ktérym inspektorzy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Zielonej Gorze prowadzili dziatania edukacyjno-informacyjne. Wykorzystujgc doswiadczenia
z poprzednich lat gtéwny nacisk potozono na realizacje szkolen skierowanych do pracodawcéw
oraz ich personelu nadzorczo-technicznego.
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Zestawienie liczbowe i krétka analiza wszystkich wypadkéw przy pracy, ktére zaistniaty
w wojewoddztwie lubuskim w okresie sprawozdawczym (wg danych GUS) znajduje sie w dalszej
czesci niniejszego opracowania.

I.8. Kontrola legalnosci zatrudnienia

Dziatalnos¢ nadzorczo-kontrolna

W ramach realizacji zadan z zakresu legalnosci zatrudnienia w 2021 r. inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze przeprowadzili 500 kontroli legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich, 236 kontroli legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow, 12 Kkontroli
przestrzegania przepiséw prawa przez agencje zatrudnienia oraz agencje pracy tymczasowe;j,
5 kontroli przestrzegania przepisdw prawa przez pracodawcow uzytkownikow, 10 kontroli
w zakresie delegowania pracownikow z terytorium Polski i delegowania pracownikéw do Polski
w ramach Swiadczenia ustug.

Ponadto w ramach realizacji zadan z zakresu legalnosci zatrudnienia prowadzone byty
czynnosci stuzbowe, w tym 14 dot. obywateli polskich oraz jedna dot. delegowania w ramach
swiadczenia ustug.

Czynnosci kontrolne i stuzbowe prowadzone byty w 484 podmiotach w zakresie legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich, 222 podmiotach w zakresie legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow, 16 podmiotach w zakresie agencji zatrudnienia i pracodawcow uzytkownikow,
11 podmiotach w zakresie delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug.

Czynnosciami kontrolnymi i stuzbowymi w zakresie legalnosci zatrudnienia objetych
zostato 2671 obywateli polskich wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace i umowy
prawa cywilnego, 1170 cudzoziemcéw oraz 53 osoby delegowane w ramach swiadczenia
ustug.

Kontrole legalnosci zatrudnienia dotyczyty 622 podmiotéw, w tym 577 sektora
prywatnego, 42 sektora publicznego, 3 sektora innego. Prowadzone byty w matych podmiotach
(wg indeksu zatrudnienia do 9 oséb) — 388 podmiotéw, w podmiotach $rednich (od 10 do 49
0s6b) — 162 podmioty, w duzych (od 50 do 249 oséb) — 51 podmiotéw oraz w wielkich (od 250
0s0b) — 21 podmiotéw objetych kontrola.

Czynnosci kontrolne w zakresie legalnosci zatrudnienia prowadzone byty gtéwnie
w branzach (wg klasyfikacji PKD): handel i naprawy (157), przetwdrstwo przemystowe (129),
budownictwo (82), transport i gospodarka magazynowa (66), zakwaterowanie i ustugi
gastronomiczne (38), ustugi administrowania (34), edukacja (23), pozostata dziatalnosé
ustugowa (16), dziatalno$¢ profesjonalna (16), inne branze (60).

W kontrolowanych podmiotach ustalono 99403 osoby wykonujgce prace, w tym
na podstawie umowy o prace 82244 osoby (82,7%), na podstawie umowy cywilnoprawnej
13950 (14,0 %), w ramach samozatrudnienia 613 (0,6 %), inne formy (2,6 %).

Podczas kontroli inspektorzy pracy stwierdzili naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym
legalnosci zatrudnienia i bezpieczenhstwa i higieny pracy:

o dotyczgce obywateli polskich m.in.
— niepotwierdzenie w formie pisemnej zawartej umowy o prace
— niezgtaszanie i nieterminowe zgtaszanie oséb wykonujgcych prace do ubezpieczeh
spotecznych w Zaktadzie Ubezpieczeh Spotecznych
— nieoptacanie skfadek na Fundusz Pracy lub nieterminowe ich optacanie
— niepowiadamianie powiatowego urzedu pracy przez bezrobotnego o podjeciu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej
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nieprzestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym technicznego bezpieczehstwa pracy
w stosunku do obywateli polskich

dotyczace cudzoziemcdw m.in.

nielegalne powierzanie i wykonywanie pracy

nieposiadanie wymaganego zezwolenia na prace

wykonywanie pracy przez cudzoziemca na stanowisku lub na warunkach innych niz
okreslone w zezwoleniu na prace

niezawieranie z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej

wykonywanie pracy gdy podstawa pobytu nie uprawniata do wykonywania pracy
niezgtaszanie i nieterminowe zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych

nieprzestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym technicznego bezpieczenhstwa pracy
w stosunku do cudzoziemcow

dotyczace agencji zatrudnienia m.in.

nielegalne powierzanie pracy cudzoziemcom

nieterminowe optacanie sktadek na Fundusz Pracy

niezapewnienie minimalnej stawki godzinowej wyptacanego wynagrodzenia z tytutu
wykonywania pracy na podstawie zawartej umowy

nieterminowa wyptata pracownikom wynagrodzenia za prace

nieterminowe zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczen spotecznych

uchybienia w zakresie oceny ryzyka zawodowego

dotyczgce pracownikow tymczasowych m.in.

niedopetnienie obowigzkéw dotyczacych zapewnienia osobom wykonujgcym prace
tymczasowg bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

uchybienia w zakresie prowadzenia przez pracodawce uzytkownika wymaganej ewidenc;ji
0s6b wykonujgcych prace tymczasowg

dotyczace delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug m.in.

nieterminowe Zztozenie oswiadczenia przez pracodawce delegujgcego pracownika
na terytorium Polski

nieterminowa wypfata wynagrodzenia za prace

wyptata wynagrodzenia, od ktérego nie zostata naliczona i odprowadzona sktadka
na ubezpieczenia spoteczne

niewyptacenie wynagrodzenia chorobowego

nieterminowe zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczen spotecznych

nieprowadzenie ewidencji czasu pracy

nieprawidtowosci dot. czasu pracy

nieprawidiowe prowadzenie akt osobowych pracownikéw delegowanych

nieprawidtowos$ci dot. rozwigzywania uméw o prace

nieprawidtowosci dot. wydawania swiadectw pracy

dopuszczanie pracownikéw (obywateli polskich) do pracy bez szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (instruktaz ogdlny i stanowiskowy)
dopuszczanie pracownikéw do pracy bez profilaktycznych badan lekarskich

dopuszczanie pracownikéw do wykonywania pracy bez zapewnienia srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

nieprzestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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W wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych i stuzbowych dot. legalnosci
zatrudnienia m.in. ujawniono:
e w zakresie obywateli polskich
— 328 0s0b, ktére Swiadczyty prace nielegalnie, w tym
— 31 0s6b pracujgcych bez umowy o prace potwierdzonej w formie pisemnej
— 316 osob niezgtoszonych do ubezpieczen spotecznych lub nieterminowo zgtoszonych
- 1 osoba bezrobotna, ktéra nie powiadomita wilasciwego powiatowego urzedu pracy
o podjeciu pracy zarobkowej
— 33 nieprawidtowosci dot. optacania sktadek na Fundusz Pracy
e w zakresie cudzoziemcéw
— 97 cudzoziemcéw, ktérzy nielegalnie wykonywali prace, w tym
— 50 bez wymaganego zezwolenia na prace
— 43 wykonujgcych prace na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu
— 23 bez umowy zawartej w formie pisemnej
- 3 podstawa pobytu nie uprawniata do wykonywania pracy
e w zakresie agencji zatrudnienia
- 9 agenc;ji zatrudnienia, w ktorych stwierdzono naruszenia przepiséw prawa pracy w tym
bezpieczenstwa pracy oraz legalnosci zatrudnienia
e w zakresie pracownikow tymczasowych
— 2 pracodawcow uzytkownikdow, u ktorych stwierdzono naruszenia przepiséw prawa,
wtym naruszenia przepisOw dot. niezapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy
pracownikom tymczasowym
e w zakresie delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug
— nieterminowe ZzloZzenie oswiadczenia przez pracodawce delegujgcego pracownika
na terytorium Polski
— nieterminowa wyptata wynagrodzenia za prace
— wyptata wynagrodzenia, od ktérego nie zostata naliczona i odprowadzona skladka
na ubezpieczenia spoteczne
— niewyptacenie wynagrodzenia chorobowego
— nieterminowe zgtaszanie pracownikow do ubezpieczen spotecznych
— nieprowadzenie ewidencji czasu pracy i nieprawidtowosci dot. czasu pracy
— nieprawidtowe prowadzenie akt osobowych pracownikéw delegowanych
— nieprawidtowosci dot. rozwigzywania umow o prace
— nieprawidtowosci dot. wydawania Swiadectw pracy
— dopuszczanie pracownikéw (obywateli polskich) do pracy bez szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (instruktaz ogdlny i stanowiskowy)
— dopuszczanie pracownikow do pracy bez profilaktycznych badan lekarskich
— dopuszczanie pracownikéw do wykonywania pracy bez zapewnienia srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
— nieprzestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Srodki prawne wydane w wyniku kontroli legalnosci zatrudnienia
W wyniku przeprowadzonych kontroli legalnosci zatrudnienia w celu przywrécenia stanu
zgodnego z prawem:

e wydano 33 polecenia dot. 42 oséb

o skierowano 407 wnioskéw w wystgpieniach dot. 934 osob

¢ wydano 49 decyzji administracyjnych dot. 805 osb6b
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e ujawniono 152 wykroczenia popetnione przez 110 oséb
e skierowano 4 zawiadomienia do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
dot. ubezpieczeh spotecznych.

Postepowania wyjasniajace, wykroczenia, sankcje
W stosunku do 110 osob naruszajgcych przepisy prawa w zakresie legalnosci zatrudnienia
przeprowadzone zostaty postepowania wyjasniajgce dot. 152 popetnionych wykroczen, ktére
zakonczone zostaly:
e ukaraniem 40 sprawcéw 73 popetnionych wykroczen mandatami karnymi w tgcznej kwocie
52.500,00 z
e skierowaniem do sgdu 2 wnioskéw o ukaranie 2 sprawcéw 10 popetnionych wykroczen
o zastosowaniem wobec 68 o0séb, sprawcéw 69 popetnionych wykroczeh $Srodka
oddziatywania wychowawczego.

Postepowania IMI, kary pieniezne i grzywny administracyjne
W wyniku prowadzonych postepowan w ramach instytucji tgcznikowej IMI:
e realizowane byly czynnosci stuzbowe w zwigzku z 8 wnioskami ztozonymi przez instytucje
tgcznikowe 4 panstw
e powiadomienia o natozeniu kary pienieznej lub grzywny administracyjnej nie byty kierowane
do przedsiebiorcow
e powiadomienia o wniosku 0 egzekucje administracyjng kary pienieznej lub grzywny
administracyjnej nie byly kierowane do przedsiebiorcéw

W wyniku kontroli legalnosci zatrudnienia oraz wydanych srodkéw prawnych przywrocony zostat
stan zgodny z prawem, w tym m.in.:

e zalegalizowana zostata praca obywateli polskich i cudzoziemcow

e zawarte zostaty i potwierdzone w formie pisemnej umowy o prace

¢ dokonano zgtoszenia oséb wykonujgcych prace do ubezpieczen spotecznych

o wyegzekwowano odprowadzenie zalegtych naleznych sktadek na Fundusz Pracy

e zapewniono przestrzeganie przepisow prawa dot. obywateli polskich, cudzoziemcoéw,

agencji zatrudnienia, pracodawcow uzytkownikéw, delegowania
e zapewnione zostaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Dziatania prewencyjne, informacyjne i edukacyjne

Dziatalno$¢ prewencyjna i profilaktyczna z zakresu prawa pracy, w tym legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich, cudzoziemcéw, agencji zatrudnienia, pracownikéw
tymczasowych, delegowania oséb w ramach $wiadczenia ustug, procederu handlu ludzmi
i pracy przymusowej byta prowadzona przez inspektorow pracy z Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz
Legalnosci Zatrudnienia Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze podczas
realizowanych czynnosci kontrolno-nadzorczych i czynnosci stuzbowych. Dziatania prewencyjne
i profilaktyczne prowadzone podczas kontroli zwigzanych zrealizacjg tematu polegaly na
wyjasnieniach problemoéw i zagadnien poruszanych przez przedsiebiorcow oraz udzielaniu
odpowiedzi na pytania zwigzane z prowadzong dziatalnoscia.

W ramach podjetych dziatan prewencyjnych i edukacyjnych dot. legalnosci
zatrudnienia udzielonych zostato 228 porad prawnych (przez inspektoréw pracy, specjalistow
i radcoéw prawnych inspektoratu), prowadzone byly szkolenia informacyjne, edukacyjne oraz
konsultacje, udzielane byty porady prawne w urzedach, szkotach i na targach oraz
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rozpowszechniane byly wydawnictwa tematyczne. Dziatania prewencyjne, edukacyjne oraz

porady prawne w zakresie zagadnien dot. legalnosci zatrudnienia dotyczyty obywateli polskich,

cudzoziemcow, agencji zatrudnienia, pracownikow tymczasowych, delegowania osdb w ramach
swiadczenia ustug, procederu handlu ludzmi i pracy przymusowe;.

W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze dla wszystkich
zainteresowanych problematykg i zagadnieniami prawa pracy, w tym dla os6b korzystajgcych
z poradnictwa prawnego przygotowane sg w wyznaczonym ogdélnodostepnym miejscu
wydawnictwa i informatory przygotowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy dot. prawa pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw,
agencji zatrudnienia, pracownikéw tymczasowych, delegowania, przeciwdziatania handlowi
ludzmi i pracy przymusowej. Ponadto do dyspozycji sg wydawnictwa przygotowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, materialy informacyjne przekazane przez
Miedzynarodowg Organizacje ds. Migracji (IOM) oraz plakaty i ulotki informacyjne
dot. przeciwdziatania handlowi ludZzmi i pracy przymusowej przygotowane przez Lubuski Urzad
Wojewoddzki w ramach dziatania Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi
Ludzmi. Materiaty informacyjne przekazane przez Miedzynarodowg Organizacje ds. Migracji
(IOM) wraz zlinkiem strony www.migrant.info.pl zamieszczone sg na stronie internetowej
inspektoratu.

Ponadto w ramach dziatan prewencyjnych, informacyjnych oraz edukacyjnych
podejmowanych w zakresie legalnosci zatrudnienia m.in.:

— eksperci Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze w dniach 24-25.02.2021 r. oraz
05.03.2021 r. udzielali porad prawnych czytelnikom ,Gazety Lubuskiej” oraz magazynéw
,Gtos Przedsigbiorcy” i ,Biznes Lubuski”. Porady dotyczyly problematyki z zakresu prawa
pracy, bhp i legalnosci zatrudnienia

— w CKZiU ,Elektronik” w Zielonej Gérze w dniu 13.05.2021 r. odbyt sie finat regionalny
kolejnej edycji konkursu Panstwowej Inspekcji Pracy ,Poznaj swoje prawa w pracy”. Konkurs
zorganizowano w ramach programu edukacyjnego ,Kultura bezpieczenstwa”, ktérego celem
jest podniesienie poziomu wiedzy nt. prawnej ochrony pracy, bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy wsréd uczniow szkot ponadpodstawowych i studentow. Program stuzy
ksztattowaniu swiadomosci zagrozeh wystepujgcych w srodowisku pracy oraz popularyzacji
zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem prawa pracy, problematyki zawierania uméw
cywilnoprawnych oraz umow terminowych, legalnosci zatrudnienia. Konkurs ,Poznaj swoje
prawa w pracy” jest formg popularyzacji programu oraz sprawdzianem jego efektywnosci dla
szkot i uczniow. W tegorocznych rozgrywkach na szczeblu regionalnym udziat wzieto
14 laureatéw etapu szkolnego z 7 szkét ponadpodstawowych. Zadaniem uczestnikow byto
rozwigzanie testu sktadajgcego sie z 35 pytan

— w Mostkach k. Swiebodzina w dniach 02-04.09.2021 r. odbyty sie Targi Gospodarki Lesne;j,
Przemystu Drzewnego i Ochrony Srodowiska "EKO-LAS" - najwigksze tego typu wydarzenie
w Polsce. Na czas imprezy stoisko informacyjne uruchomit Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze. W punkcie OIP udzielano bezptatnych porad prawnych, technicznych
i promowano kampanie ,Prawa przez caty rok”. Dla wszystkich osob zainteresowanych
dostepne byly wydawnictwa i materiaty informacyjne z zakresu prawa pracy, bhp i legalnosci
zatrudnienia, w tym dot. obywateli polskich, cudzoziemcdow, agencji zatrudnienia i pracy
tymczasowej a takze delegowania, handlu ludzmi i pracy przymusowej

— Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze uczestniczyt w miedzynarodowej kampanii
informacyjnej ,Prawa przez caty rok” (Rights for all seasons) Europejskiego Urzedu
ds. Pracy (ELA). Kampania prowadzona byta do konca pazdziernika 2021 r. i koncentrowata
sie gtdbwnie wokét sektora rolno - spozywczego, z uwagi na duzg zaleznos$¢ od sezonowosci.
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Sektorami w duzej mierze bazujgcymi na pracy sezonowej, w ktérych odnotowywane jest
duze ryzyko wystepowania zjawiska pracy nierejestrowanej sg rolnictwo, turystyka,
hotelarstwo, branza gastronomiczna ispozywcza. Grupami docelowymi byli niemobilni
pracownicy z obszaru UE i ich pracodawcy, pracownicy mobilni bedacy obywatelami pahstw
trzecich i ich pracodawcy. W kampanie zaangazowane byty panstwa czionkowskie UE,
a takze Komisja Europejska, Europejska platforma do walki z pracg nierejestrowana, sie¢
EURES (Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia) oraz partnerzy spoteczni z tych panstw

— w zwigzku z udziatem Panstwowej Inspekcji Pracy w kampanii Europejskiego Urzedu
ds. Pracy (ELA) ,Prawa przez caty rok” (Rights for all seasons), 22-24.09.2021r.
w godzinach 10,00 — 14,00 odbyty sie specjalne telefoniczne dyzury prawne. Eksperci
odpowiadali na pytania dot. pracy sezonowej oraz legalnosci zatrudnienia obywateli polskich
i cudzoziemcow

— w Osrodku Doradztwa Rolniczego w Kalsku starszy inspektor pracy — specjalista z sekc;ji
Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielone;j
Gérze w dniu 18.11.2021 r. przeprowadzit szkolenie nt. ,Legalnos¢ zatrudnienia
pracownikdbw w rolnictwie indywidualnym”. Szkolenie przeznaczone byto dla rolnikow
indywidualnych, pracodawcow i przedsiebiorcow.

Wspoétpraca z innymi organami, urzedami, organizacjami

W ramach wspétpracy kontrole legalnosci zatrudnienia byty prowadzone na wniosek
organdw wspotdziatajgcych z  Okregowym Inspektoratem Pracy w Zielonej Goérze
m.in.: Inspekcji Transportu Drogowego, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Policji, Prokuratury,
Powiatowego Urzedu Pracy, Starosty, Prezydenta Miasta, Strazy Pozarnej, Urzedu
Skarbowego, Izby Administracji Skarbowej, Urzedu Celno-Skarbowego, Wojewody,
Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Zwigzkéw Zawodowych.

W ramach wspotdziatania organéw kontrole legalnosci zatrudnienia i czynnosci stuzbowe
byly prowadzone wspdlnie z innymi organami, w tym ze Strazg Graniczng, Policja, Inspekcja
Ochrony Srodowiska, Panstwowa Inspekcjg Sanitarng, Strazg Pozarng, Urzedem Dozoru
Technicznego.

Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych w wyniku dokonanych ustalen skierowanych
zostato 89 powiadomien do innych organéw z informacjami o tematyce, zakresie lub wynikach
kontroli m.in. do Wojewody, Strazy Granicznej, lzby Administracji Skarbowej, Urzedu
Skarbowego, Urzedu Celno-Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Prokuratury,
Zwigzkow Zawodowych, Starosty, Prezydenta Miasta, Powiatowego Urzedu Pracy, Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, Urzedu Dozoru Technicznego, Departamentu Funduszy w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecznej.

Ponadto w ramach wspotpracy i wspotdziatania z organami, urzedami i organizacjami
w zakresie legalnosci zatrudnienia m.in.:

— przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze nadinspektor, koordynator
Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia oddelegowany jest do sktadu
zespotéw eksperckich jako czionek Wojewodzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania
Handlowi LudZzmi powotanego przez Wojewode Lubuskiego oraz cztonek Zespotu
ds. Projektu Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia powotanego przez Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego

— utrzymywany byt staty kontakt z Lubuskim Urzedem Wojewddzkim w zakresie informacji
dot. wydawanych zezwolen na prace cudzoziemcédw oraz z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie dostepu do informacji z rejestru osdb bezrobotnych oraz udzielania informacji
dot. podmiotoéw, ktére rejestrowaty oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

24 Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze



Sprawozdanie z dziatalno$ci w 2021 roku

cudzoziemcowi a takze w zakresie informacji dot. wydawanych zezwolen na prace sezonowg
cudzoziemcow

— w siedzibie Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej PSG w Zielonej Goérze oraz
w Okregowym Inspektoracie pracy w Zielonej Goérze odbyly sie spotkania, w ktérych
uczestniczyli inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze, w tym
nadinspektor, koordynator Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia oraz
funkcjonariusze SG Zespotu ds. Cudzoziemcow Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy
Granicznej w Krosnie Odrzahskim PSG w Zielonej Gérze w tym kierownik Zespotu Wydziatu
ds. Cudzoziemcédw. Podczas spotkan ustalany byt zakres wspdlnych dziatan
podejmowanych przez stuzby, omawiane byly przepisy, kompetencje, procedury
i problematyka dziatan kontrolnych w zakresie realizacji wspdlnych kontroli legalnosci
zatrudnienia dot. obywateli polskich, cudzoziemcéw, agencji zatrudnienia ipracy
tymczasowej a takze problematyka delegowania, handlu ludZzmi i pracy przymusowe;.

1.9. Dziatalnos¢ interwencyjna - rozpatrywanie skarg pracowniczych
Skargi ogoétem

W 2021 r. odnotowano wptyw 1223 skarg (spadek o 11,44 % wobec 2020 r.). Wycofano
9 spraw, 132 przekazano do innych organow wiasciwych rzeczowo lub miejscowo, a 221,
dziatajgc w trybie przewidzianym zarzgdzeniem nr 85/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
19 grudnia 2018 r. w sprawie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw oraz
udzielania porad w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy, pozostawiono
bez rozpoznania lub uwzgledniono w planowaniu czynnosci kontrolnych. Ostatecznie
zatatwiono 795 spraw, a 66 przeniesiono do rozpatrzenia w 2021 r.

Problematyka skarg:

Lp. Wyszczegélnienie Udziat

1. | Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia pieniezne ze stosunku 43%
pracy, w tym: °
e niewyptacenie lub obnizenie wynagrodzenia za prace 21%

¢ niewyptacenie lub obnizenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop 4 5%
wypoczynkowy e

¢ nieterminowe wyptacenie wynagrodzenia 3,9%

e niewypfacenie lub obnizenie wynagrodzenia za prace w godzinach 3.79%
nadliczbowych e

¢ niewyptacenie lub obnizenie naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej 2,2%

¢ niewyptacenie lub obnizenie wynagrodzenia za czas choroby 1,3%

2. | Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy, w tym: 19%
e brak lub nieterminowe potwierdzenie na piSmie umowy o prace 7,5%

: -l H Hs H | H Lisda | H H HAT] 5 EO/

¢ Thnowylddallic, TheleTiinowe  wyldinc 1TUD - wyludallic THepl awiuiOwecyu J,J /0
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Swiadectwa pracy

¢ nieprawidtowe rozwigzanie stosunku pracy 2,1%
Warunki pracy, w tym dot.: 18%
¢ stanu obiektéw i pomieszczen pracy 4,9%
° przygotovygnia.do pracy (badania lekarskie, szkolenia w zakresie 3.7%
bhp, kwalifikacje) ’
¢ Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego 2,7%
o wypadkow przy pracy 1,5%
o stanowisk i proceséw pracy 1,3%
Czas pracy, w tym dot.: 6%
e ewidencji czasu pracy 1,8%
¢ rozkladdéw czasu pracy 1%
Urlopy pracownicze 3%
Legalnos¢ zatrudnienia 4,4%

Liczba zgtoszonych skarg w latach 2007-2021

e

N ad

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2020
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Podmioty inspirujgce podjecie interwenciji:

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba Udziat
1. |Pracownicy — imiennie 344 28%
2. | Zwigzki zawodowe 21 1,7%
3. | Byli pracownicy 328 27%
4. | Anonimy 143 11,6%
5. | Cudzoziemcy 165 13,5%
6. | Zatrudnieni na podst. umoéw prawa cywilnego 90 7,4%
7. |Inne instytucje, osoby trzecie 131 10,7%

Z uwagi na nadal utrzymujgcg sie sytuacje epidemiczng w kraju przeszkode w rozpatrzeniu
ponad 100 spraw (oprocz stanu epidemii) stanowity przypadki zaniechania dziatalnosci
gospodarczej oraz nieskuteczne proby nawigzania kontaktu z pracodawcami. Z tych tez
powoddw czynnosci kontrolne realizowano m.in. w systemie hybrydowym. W petnym zakresie
realizowano kontrole dotyczgce bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia pracownikéw oraz
badan wypadkow Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych. W przypadku utrudniania dziatalnosci
organom Inspekcji Pracy do Prokuratury skierowano zawiadomienia o uzasadnionym
podejrzeniu popetnienia przestepstw z art. 225 § 2 kk.

Zebrany materiat potwierdzit zasadnos¢ ponad 50% zarzutéw objetych skargami.

Dla rozpoznania trafnosci skarg przeprowadzono 649 kontroli w zakfadach
zatrudniajgcych ponad 35 tys. pracownikow.

Skala interwenciji w zaktadach wg:

a) charakteru dziatalnosci:

e przetworstwo - 97 Interwencji
przemystowe

e handel i naprawy - 96 »

e transport, skladowanie - 80 »

e ustugi administrowania - 45 »

e budownictwo - 42 ,

e zakwaterowanie i ustugi - 26 »

gastronomiczne

e edukacja - 22 ”
e administracja publiczna -1 »
e rolnictwo - 10 ,
e oOpieka zdrowotna -9 »
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b) stanu zatrudnienia:

e do 9 pracownikow 239 Interwencji  (52,7% ogotu)

e o0d10do49 , - 159 ,
e 0d 50 do 249 , - 67 »
e powyzej 249 , - 30 .

c) formy wtasnosci:
e prywatna - 444 interwencji (90,1% ogotu)

e publiczna - 49 »

Uwagi i spostrzezenia

Z przytoczonych danych wynika, ze w okresie sprawozdawczym odnotowano spadek o 11,44%
(w poréwnaniu do 2020 roku) skarg i wnioskow interwencyjnych. Zagadnienia wynagrodzenia
za prace i innych Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy stanowity ponad 40% skarg,
az12,7% do 18% wzrést udziat problematyki warunkéw pracy.

Problematyka skarg
4,4%
3,0%

6,0%

OWynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia
pieniezne ze stosunku pracy

B Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy

o )
43,0% Warunki pracy

18,0%

OCzas pracy
B Urlopy pracownicze

OLegalnos¢ zatrudnienia

19,0%

Udziat anonimowych nadawcow skarg ksztattowat sie na poziomie 11,6% (w 2020 r.
- 13%), wzrosta liczba skarg sktadanych imiennie przez pracownikéw bedacych w zatrudnieniu
28% (w 2020r. - 23,2%) spadta liczba skarg od bytych pracownikéw (w poréwnaniu z 2020 r.
spadek z 38% do 27 %). Nastgpit spadek wnioskéw interwencyjnych zwigzkéw zawodowych.
Przyjmujgc kryterium branzowe inspektorzy najczesciej interweniowali w zaktadach
przetwérstwa przemystowego, handlu i transportu. Tradycyjnie dominowaty interwencje
w mikroprzedsiebiorstwach (52,7%). W roku 2021 skala interwencji w sektorze publicznym
ksztattowata sie na poziomie roku ubiegtego.
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Szczegobtowa analiza skarg i wnioskéw zgltoszonych przez zwigzki zawodowe

W 2021 r. do OIP Zielona Géra wptyneto 21 skarg i wnioskéw zwigzkéw zawodowych
o wszczecie kontroli w zakresie sygnalizowanych nieprawidtowosci w zaktadach pracy (spadek
0 18,5% wobec 2020 r.). W stosunku do 2 skarg wniesionych na pracodawce w grudniu 2021 r.
postepowanie kontrolne nie zostato jeszcze zakonczone. W dwdch przypadkach pod skargami
podpisaty sie odpowiednio 3 oraz 2 zwigzki zawodowe.

W przypadku wszystkich wnioskdw o podjecie interwencji zostaty wszczete kontrole
- w 16 podmiotach.

Organizacje zwigzkowe inspirujgce wizytacje:

e NSZZ ,Solidarnos¢” - 11 (52%)
e OPZZ ,Razem Silniejsi” - 2
e Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (OPZZ) - 1
e Autonomiczny Zwigzek Transportu Kolejowego - 1

e Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Maszynistéw Kolejowych - 1
e OZZ Pielegniarek i Potoznych - 1

e Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw
Socjalnych i Pomocy Spotecznej - 1

1
—

o Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej
e NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej - 1
e NSZZ ,Solidarnos¢” — 80 - 1

Inspiratorami wszczecia kontroli byly gtownie struktury zaktadowe i miedzyzaktadowe,
w 3 przypadkach wnioskodawcami byli przedstawiciele struktury ponadzaktadowej: Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” w Zielonej Goérze, Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
w Gorzowie Wielkopolskim oraz Polskiej Federacji Zwigzkowej Pracownikéw Socjalnych
i Pomocy Spotecznej.

Zakres przedmiotowy wskazywany we wnioskach o podjecie interwencji:

a) prawna ochrona pracy - 35 -krotnie (78% ogotu uchybien)
b) bhp - 10 -krotnie
w tym najwiekszy udziat:

o \{vy_nagrodz_eme Za prace finne - 14 -krotnie  (31% ogotu uchybien)
Swiadczenia

e Cczas pracy - 6 - krotnie

e pomieszczenia pracy - 4 - krotnie

e ZFSS - 3 -krotnie

e uprawnienia zz - 3 - krotnie

e stosunek pracy - 3 - krotnie
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Skala interwenciji w zaktadach wg:

a) rodzaju dziatalnosci:

e edukacja - 8

. przetworstwo .3
przemystowe

e opieka zdrowotna - 2

e administracja publiczna - 2

e transport -1

b) formy wiasnosci:

publiczna - 13

prywatna - 3

c) stanu zatrudnienia (liczba pracownikéw):
e powyzej 249 - 3
e W przedziale 50 - 249 - 4
e W przedziale 10 — 49 - 7
2

e ponizej 10 -

W wyniku przeprowadzonych kontroli ustalono, ze 53% skarg byto bezzasadnych,

a w przypadku 3 spraw (7%) inspektorzy pracy nie byli w stanie zajg¢ stanowiska w sprawie
z uwagi na spornos¢ problemow.

Skutkiem przeprowadzonych interwencji byto wydanie przez inspektoréw pracy

77 decyzji, 35 wnioskow i polecen. Wobec pracodawcow zastosowano nastepujgce sankcje:
skierowano 1 wniosek o ukaranie i natozono 2 mandaty karne w tgcznej kwocie 2000 zt.

Uwagi i wnioski:

v

spadek (18,5%) wnioskdéw interwencyjnych zwigzkow zawodowych w poréwnaniu z rokiem
2020,

utrwalona dominacja wnioskoéw NSZZ ,Solidarnos¢” (52%),

v' wzrost udziatu problematyki bhp (do 22%), czasu pracy (do 13%),

spadek udziatu uchybien z zakresu wynagrodzen za prace (do 31%) i zaktadowego
funduszu Swiadczeh socjalnych (do 6%) oraz stosunku pracy (do 6%)

najwiekszy udziat interwencji w edukacji, spadek interwencji w opiece zdrowotne;j
i przetworstwie przemystowym,

spadek udziatu jednostek o duzym zatrudnieniu (powyzej 249 pracownikow) na rzecz
jednostek matych (od 10 do 49 pracownikéw),

z uwagi na forme wtasnosci wzrost udziatu jednostek publicznych w grupie objetych
kontrolg (z 68 % do 81%).
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Analiza skarg i wnioskéw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu i mobbingu

W 2021 roku do OIP Zielona Géra wptynety 33 skargi dotyczgce réwnego traktowania
w zatrudnieniu, molestowania i mobbingu (2,7% ogdtem zarejestrowanych).

Wyszczegélnienie Liczba probleméw
probleméw Wptyw zasadnosé

ogétem, w tym: 36 0

réwne traktowanie 10 0

molestowanie 4 0

mobbing 22 0

Szczegotowe wyszczegolnienie przedmiotow i rozstrzygniecie zgtaszanych skarg:

Przedmiot skargi Liczba | Sposéb rozstrzygniecia

Mobbing 22 w toku - 2
bezzasadny - 5

niemozliwy do ustalenia - 15

Molestowanie 3 niemozliwy do ustalenia - 3
Molestowanie seksualne 1 w toku - 1
Dyskryminacja przy nawigzywaniu lub rozwigzywaniu 1 bezzasadny -1

stosunku pracy - ze wzgledu na orientacje seksualng

Dyskryminacja przy nawigzywaniu lub rozwigzywaniu 1 bezzasadny - 1
stosunku pracy - ze wzgledu na zatrudnienie w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy

Dyskryminacja przy nawigzywaniu lub rozwigzywaniu 1 bezzasadny - 1
stosunku pracy - inne

Dyskryminacja przy ksztattowaniu wynagrodzenia za 2 w toku — 1
prace lub innych warunkéw zatrudnienia - ze wzgledu

_ _ o bezzasadny - 1
na rase, pochodzenie etniczne, narodowosc¢

Dyskryminacja przy ksztattowaniu wynagrodzenia za 4 bezzasadny — 2

r lub innych warunkow zatrudnienia - inn . - :
prace lub innych warunkow zatrudnienia © niemozliwy do ustalenia - 2

Dyskryminacja przy awansowaniu lub przyznawaniu 1 bezzasadny - 1
innych $wiadczen zwigzanych z pracg - inne

Na 33 zgtoszenia 3 byly anonimowe, 1 skarge wycofano, 1 przekazano do innego,
wiasciwego terytorialnie Okregowego Inspektoratu Pracy, 1 zatatwiono poprzez udzielenie
pisemnych wyjasnien, 2 postepowania kontrolne sg w toku, a w 3 przypadkach po wezwaniu
do uzupetnienia tresci skargi i nie uzyskaniu zwrotnej odpowiedzi pozostawiono skargi bez
rozpoznania. Z przeprowadzonych postepowan wynika, ze Zadne ze zgtoszeh nie zostato
uznane za zasadne. Analizujgc tres¢ wptywajgcych zgtoszeh mozna dojs¢ do wniosku, ze tylko
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4 zgtoszenia moglty wyczerpywaé znamiona mobbingu. W wiekszosci przypadkéw
wnioskodawcy zgtaszajgc inne nieprawidtowosci do PIP dodawali, ze w zaktadzie ,ma miejsce
mobbing”, ale w zaden sposbb nie udowadniajgc i uprawdopodobniajgc takiego stwierdzenia.

Ustalono, ze skargi i wnioski dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu,
molestowania i mobbingu dotyczyty zaktaddéw o réznym profilu dziatalno$ci: produkcji (21%),
firm ochroniarskich (12%), handlu (12%) oraz opieki spotecznej (9%).

Ze wzgledu na forme wiasnosci zarzuty podniesione w skargach dotyczyty 8 podmiotéw sfery
publicznej (24%) oraz 25 podmiotow sfery prywatnej (76%).

1.10. Wybrane inne dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy

1. Poradnictwo

W roku sprawozdawczym inspektorzy i pracownicy merytoryczni OIP udzielili 7075 porad
prawnych i technicznych 5679 podmiotom.

Zakres tematyczny udzielonych porad stanowit przekroj zagadnien prawa pracy, w tym
bhp. Dominowata problematyka dot. kreowania stosunku pracy (29,3%), wynagrodzenia
za prace i in. swiadczen pienieznych (17,5%), bhp (8,7%), czasu pracy (8,3%), urlopéw
pracowniczych (8,3%) i uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem (4,1%).

Najliczniejsze grupy kierujgce zapytania stanowili pozostajgcy w zatrudnieniu (54%),
pracodawcy/przedsiebiorcy (17,6%) oraz byli pracownicy (10%).

Porad telefonicznych udzielono 4153, ustnych (osobistych) 1103, email 309,
a pisemnych 114.

W roku sprawozdawczym organizacjom zwigzkowym oraz spofecznym inspektorom
pracy udzielono ogdtem 79 porad, w tym 16 sip. W poréwnaniu do poprzedniego roku
(31 porad) odnotowano az ponad dwukrotny wzrost.

W okresie sprawozdawczym problematyka prawa pracy, zostata skupiona przede
wszystkim na nowych regulacjach prawnych wprowadzonych w zwigzku z COVID-19. Tematyka
ta spotkata sie z zainteresowaniem mediéw regionalnych. W ciggu roku zorganizowano szereg
telefonicznych dyzurdéw, gdzie prawnicy OIP odpowiadali na pytania z prawa pracy a takze na
pytania zwigzane z pandemig i jej skutkami w procesie pracy oraz dotykajgcych praw
pracowniczych. Dyzury organizowano przy wspotpracy z mediami np. ,Biznesu Lubuskiego”
(Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej) ,Gtosu Przedsiebiorcy” (Zachodnia Izba
Przemystowo-Handlowa) a takze ,Gazety Lubuskiej”. Wiodgcym tematem dyzuréw byta
tematyka ,Pracy w czasie pandemii’. Pytano o badania lekarskie pracownikéw, organizacje
pracy zdalnej, czas pracy, wynagrodzenie, wykorzystanie zalegtych urlopéw wypoczynkowych.
Prawnicy i inspektorzy OIP uczestniczyli w audycji Radia Zachod ,Co, jak, dlaczego?
- koronawirus”. Poruszano najistotniejsze i najbardziej aktualne problemy zwigzane z pandemiag
i rozwigzaniami przeciwdziatajgcymi spoteczno-gospodarczym jej skutkom. Propagowanie
tematyki prawa pracy OIP realizowat tez na Targach Gospodarki Lesnej, Przemystu Drzewnego
i Ochrony Srodowiska ,EKO-LAS” w Mostkach k. Swiebodzina. W punkcie udzielano porad
prawnych zaréwno pracownikom jak tez pracodawcom, osobom prowadzgacym dziatalnosc
gospodarczg, cudzoziemcom w kwestii legalno$ci zatrudnienia na terenie Polski.

Kontynuowano wspotprace z placéwkami oswiatowymi w zakresie organizacji
wyktadow/prelekcji z tematyki prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych. Z uwagi na sytuacje pandemiczng dynamika propagowania znajomosci
prawa i zasad bhp ulegta znacznemu ograniczeniu. Pomimo tych trudnosci Inspektorzy pracy

32 Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze



Sprawozdanie z dziatalno$ci w 2021 roku

przeprowadzili 13 szkolen, w ktorych uczestniczyto 197 ucznidéw i studentéw. UczestniczyliSmy
tez w Targach Pracy i Edukacji w Gorzowie Wielkopolskim, gdzie zainteresowani mogli
korzysta¢ z wydawnictw PIP jak rowniez fachowej porady prawnej. We wrze$niu w Bibliotece
Publicznej w Sulechowie rozstrzygnieto konkurs plastyczny dla uczniéow szkét podstawowych na
temat ,.BHP w Szkole i Sporcie”. Celem konkursu byta popularyzacja wiedzy w zakresie
bezpiecznego zachowania w szkole. W konkursie wzieto udziat 7 szkét podstawowych z terenu
gminy Sulechoéw. Dla szkdt realizujgcych program edukacyjny ,Kultura i bezpieczenstwo”
przeprowadzono w maju 2021 r. regionalny finat konkursu ,Poznaj swoje prawa w pracy’,
w ktoérym uczestniczyto 14 ucznidw z 7 szkét ponadpodstawowych z wojewddztwa.

Zainteresowanie poradnictwem prawnym wynika gtéwnie z niejasnosci lub niespéjnosci
tworzonych przepiséw, braku stabilnosci prawa oraz jego nieznajomosci. To powoduje problemy
z interpretacjg prawa, a niekiedy stanowi zachete do Swiadomego jego obchodzenia lub
tamania. Dodatkowo konieczno$¢ przeciwdziatania pandemii skutkowata obszerng legislacjg
majgcg na celu ochrone spoteczenstwa i gospodarki przed jej konsekwencjami. Jednakze
szybkie tempo uchwalanych przepisow, ich obszernos¢, duza liczba odestan do innych ustaw
powodowata trudnosci w odczytaniu intencji ustawodawcy oraz interpretacji przepisow.

2. Wydawanie zezwolen na wykonywanie pracy lub innych zajeé zarobkowych przez
dzieci
W roku 2021 nie odnotowano wnioskéw o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych przez dzieci.

3. Kontrole czasu pracy kierowcoéw - kary pieniezne

W 2021 roku przeprowadzono 10 kontroli podczas ktorych sprawdzeniu poddano 13543
dnidwki 139 kierowcow. Objete czynnosciami przedsiebiorstwa transportowe wykonywaty
przewdz rzeczy, w tym 8 przedsiebiorcow w zakresie przewozéw miedzynarodowych.
W skontrolowanych zaktadach liczba taboru to 805.

Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

e limit czasu jazdy dzienny — kontroli poddano 139 kierowcow, u 10 stwierdzono
braki, popetniono naruszenh 11,

e limit czasu jazdy tygodniowy — kontroli poddano 139 kierowcow, nie stwierdzono
naruszen,

e limit czasu jazdy dwutygodniowy — kontroli poddano 139 kierowcow,
u 2 stwierdzono braki, popetniono naruszen 2,

e przerwa po 4,5h jazdy — kontroli poddano 139 kierowcéw, u 27 stwierdzono
braki, popetniono naruszen 39,

e odpoczynek dzienny — kontroli poddano 139 kierowcow, u 39 stwierdzono braki,
popetniono naruszen 49,

o odpoczynek tygodniowy — kontroli poddano 139 kierowcéw, nie stwierdzono
naruszen,

e limit tygodniowy czasu pracy - kontroli poddano 139 kierowcow,
u 42 stwierdzono braki, popetniono 70 naruszen,

e przerwa po 6h — kontroli poddano 139 kierowcow, w 72 przypadkach stwierdzono
braki, uchybien brak, popetniono naruszeh 201,
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e praca dobowa w porze nocnej — kontroli poddano 139 kierowcow,
u 65 stwierdzono braki, popetniono naruszen na tgczny wymiar 713 dni.

W zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami wydano 10 decyzji o natozeniu kar
pienieznych na taczng kwote 40.310 zt.

4. Odstepstwa dot. oswietlenia naturalnego i zagtebienia pomieszczen pracy
(we wspotpracy z Lubuskim Panstwowym Wojewoédzkim Inspektorem Sanitarnym)

Zgodnie z przepisami, LPWIS zwracat sie o opinie dotyczace projektéw pomieszczen
pracy, gdy zawieraty one odstepstwa od wymogow bhp — wptyneto 19 wnioskow, w tym
dotyczgcych oswietlenia (9 wnioskoéw) i obnizenia terenu dla pomieszczen ze stanowiskami
pracy (10) — wystepowaty przypadki gdzie jeden wniosek dotyczyt rownoczesnie obu rodzajow
odstepstw. W 6 przypadkach wyrazono pozytywng opinie dot. zastosowania w pomieszczeniach
statej pracy wylgcznie oswietlenia elektrycznego (nie byto wnioskow rozpatrzonych negatywnie),
a w 3 przypadkach wydano postanowienia z opinig, iz brak jest przestanek do prowadzenia
postepowania w sprawie zgody na zastosowanie oswietlenia Swiattem sztucznym. Na obnizenie
terenu dla pomieszczen ze stanowiskami pracy wydano opinie pozytywng w 5 przypadkach,
1 opinie negatywng, a 2-krotnie wydano postanowienia o braku przestanek do prowadzenia
postepowania, w podobnych przypadkach jak dotyczacych oswietlenia. Dwa wnioski (wptyw na
przetomie roku) znajdujg sie jeszcze w fazie rozpatrywania (wezwano wnioskujgcych
do uzupetnienia wniosku) — nie zajeto jeszcze stanowiska.

W roku 2021 nie zaistniala sytuacja nadestania przez wnioskujgcych zazalen
dotyczacych postanowien, a zatem nie byto konieczno$ci prowadzenia sprawy w zwigzku
z przekazaniem zazalen do organu Il instancji (GIP) oraz zazalen na postanowienia
rozpatrzonych w trybie samokontroli ze wskazaniem rodzaju rozstrzygniecia.

Tab. Zestawienie wydanych postanowien dot. odstepstw w 2021 roku.

tematyka wniosku / oswietlenie zaglebienie
stanowisko okregowego wylacznie elektryczne ponizej terenu
inspektora pracy

Pozytywne

Negatywne

Brak przestanek do wyd. opinii

O W olo
QI N = O

Razem

5. Powddztwa o ustalenie stosunku pracy

W okresie sprawozdawczym inspektorzy pracy nie wystepowali z powodztwami
o ustalenie istnienia stosunku pracy osob dotychczas Swiadczacych prace w oparciu 0 umowy
cywilnoprawne.

6. Egzekucja administracyjna

Podczas kontroli sprawdzajgcych w zaktadach odnotowano przypadki braku postepéw
w realizacji prawomocnych decyzji. Wyczerpujgc kroki przedegzekucyjne inspektorzy pracy
wydali 16 upomnien skierowanych do 15 pracodawcow dotyczgcych 27 decyzji z zakresu bhp
i 13 nakazujgcych wyptate swiadczen pracowniczych (na kwote ok. 559 tys. ztotych). W wyniku
upomnien wykonano 14 decyzji dotyczacych bhp, natomiast podstawe umorzenia postepowan
egzekucyjnych stanowito wydanie decyzji stwierdzajgcych wygasniecie nakazéw z uwagi na:
przedawnienie roszczen (3) oraz zlikwidowanie stanowisk w kontrolowanym zaktadzie pracy (1).
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W stosunku do tych pracodawcow, gdzie nie poskutkowaty upomnienia, wszczeto
postepowania egzekucyjne. W ramach postepowan egzekucyjnych, celem przymuszenia
do wykonania obowigzkéw objetych decyzjami, wystawiono 5 tytutdw wykonawczych i natozono
6 grzywien w celu przymuszenia w tgcznej kwocie 24 tys. zt.

7. Spory zbiorowe

W okresie sprawozdawczym odnotowano 19 sporow zbiorowych.

Przywotujgc kryterium branzowe i tym samym dokonujgc podziatu ww. podmiotow
ze wzgledu na rodzaj wykonywanej dziatalnosci (wg klasyfikacji PKD) sporami objeto
nastepujgce sektory:

e przetworstwo przemystowe — 2

e wytwarzanie i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz pare wodng, goraca
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych — 1

e transport i gospodarka magazynowa — 1 podmiot

e administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 7

o edukacja-2
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 6
Zadania zdominowaty sprawy dotyczgce poprawy warunkow wynagradzania.

Podpisaniem porozumienia zakohczono 4 sprawy, a w pozostatych przypadkach
postepowania w toku.

8. Zakladowe uktady zbiorowe pracy

Zgodnie z ustawg, okregowy inspektor pracy rejestruje zaktadowe uktady zbiorowe
pracy.

Aktualnie jest zarejestrowanych w OIP Zielona Goéra 189 (obowigzujgcych) zakladowych
uktadow zbiorowych pracy, w tym 41 zawartych ponownie po rozwigzaniu dotychczasowych.

W okresie sprawozdawczym wptyneto 20 wnioskéw dotyczgcych zaktadowych ukfadow
zbiorowych pracy, w tym:

e 1 - o rejestracje zaktadowych uktadow zbiorowych pracy,
o 12 — o rejestracje protokotéw dodatkowych do uktaddw zbiorowych pracy,
e 7 — o wpis do rejestru informacji dotyczgcych uktadow.
W analizowanym okresie nie odmoéwiono rozpatrzenia zadnego wniosku.
W 2021 roku dokonano rejestraciji:
e 1 - nowy zaktadowy uktad zbiorowy pracy,
¢ 11 — protokotéw dodatkowych,
e 7 — informaciji, w tym dotyczacych:
o rozwigzania uktadu,
o terminu stosowania rozwigzanego uktadu,
o rozwigzania organizacji zwigzkowej,

odstgpienia.

o
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W analizowanym okresie zostata wydana jedna odmowa rejestracji protokotu
dodatkowego do ukfadu zbiorowego pracy. Protokdt zostat podpisany tylko przez pracodawce,
brakowato organizacji zwigzkowej, gdyz wczesniej zostata rozwigzana. Nie wydano natomiast
zadnej odmowy dotyczgcej zakladowego ukfadu zbiorowego pracy i porozumienia o stosowaniu
uktadu.

Celem wyeliminowania ew. nieprawidtowosci udzielono 55 porad, wtym 5 w formie
pisemnej. Z wnioskiem o porady zwracajg sie najczesciej pracownicy i przedstawiciele
zwigzkow zawodowych. Pracownicy zgtaszajg sie rowniez z prosbg o udostepnienie do wglgdu
tresci uktadu, ttumaczac, ze pracodawcy i przedstawiciele organizacji zwigzkowych niechetnie
udostepniajg uktad. W zwigzku z tym pracodawcy i organizacje zwigzkowe informowani sg
0 obowigzku udostepniania oraz zapoznawania na biezgco wszystkich pracownikéw z trescig
uktadu. W roku 2021 przedstawiciele OIP przeprowadzili 3 szkolenia dla cztonkéw zwigzkéw
zawodowych i pracodawcow z wojewodztwa lubuskiego. Ponadto eksperci OIP 2-krotnie byli
gosémi w Radiu ,Zachod” i Radiu ,Zielona Géra” informujgc o zmianach w przepisach prawa
pracy i udzielajgc odpowiedzi na telefony stuchaczy. W okresie sprawozdawczym liczba
wnioskow o rejestracje uktadow, protokotéw dodatkowych i o wpis informacji w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego ulegta zwigkszeniu (odpowiednio z 17 w roku 2020 do 20
w roku 2021). Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone, a ukfad zbiorowy pracy i protokoty
dodatkowe zarejestrowano w terminie jednego miesigca.

lll. Dziatalnos¢é prewencyjna i informacyjno-promocyjna

Prewencja i promocja to szeroki obszar dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2021 r.
zrealizowano 15 projektow, ktorymi objeto 3689 podmiotéw (m.in. pracownikéw, pracodawcéw,
spotecznych inspektoréw pracy, rolnikdow i ucznidw). W ramach realizowanych projektéw
rozpowszechniano wydawnictwa specjalistyczne (broszury, ulotki, poradniki, listy kontrolne),
opisy charakterystycznych dla okreslonych rodzajéw prac wypadkow przy pracy.

Celem realizowanych dziatan byto przede wszystkim podnoszenie wiedzy o przepisach
prawa pracy, budowanie postawy kompetentnego pracownika i pracodawcy, ktéry bedzie
traktowat prawo pracy, jako obowigzujgcy standard stosowany na co dzien.

lll.1. Programy prewencyjne i informacyjne

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakladach zajmujacych sie¢ obrobka miegsa

- w ramach kampanii ,,Dobry przepis na bezpieczenstwo”

Dziatania w ramach programu zaplanowano na lata 2019-2021. Celem dziatan byta
poprawa przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczegoélnosci bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadach zajmujgcych sie przetwoérstwem miesa. Program oparty byt na zasadzie
samokontroli poprzedzonej udziatem w szkoleniu i wyposazeniem pracodawcéw w materiaty
i narzedzia, przy pomocy ktorych zostang okreslone i wyeliminowane nieprawidtowosci.

W 2021 roku realizowano trzeci etap kampanii. Dziataniami w ramach tematu objeto
7 podmiotéw, przeprowadzono 6 szkolen. Ze wzgledu na ograniczenia organizacyjne
wynikajgce z sytuacji epidemicznej szkolenia realizowano bezposrednio w zaktadach pracy,
podczas indywidualnych spotkah z pracodawcami. W trakcie szkolen omowiono podstawowe
zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy w branzy miesnej. Poruszano
réowniez tematy zwigzane z legalnoscig zatrudnienia oraz udzielano porad z zakresu prawa
pracy. Do programu przystgpito 3 pracodawcow.
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2. Program prewencyjny ,,Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu w miejscu

pracy

Zamierzeniem programu jest przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu i innym
zagrozeniom psychospotecznym oraz ograniczenie ich poziomu w miejscu pracy, poprzez
dostarczenie i rozpowszechnianie wiedzy na temat stresu i innych zagrozen
psychospotecznych, inspirowanie podmiotdw do rozwijania umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem w pracy, merytoryczne wsparcie przedsigbiorstw  zainteresowanych
przeprowadzeniem oceny stresogennosci cech pracy oraz promowanie przyktadéw dobrych
praktyk, w tym w zakresie dziatan naprawczych, w kontekscie przeciwdziatania stresowi oraz
innym zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy.

W 2021 r. w ramach programu zorganizowano 2 szkolenia u 2 pracodawcéw.

3. Promocja zagadnien ochrony pracy wsréd uczniéow i studentéow - program
edukacyjny ,,Kultura bezpieczenstwa”

Celem dorocznie realizowanego programu jest podniesienie poziomu wiedzy nt. prawnej
ochrony pracy, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy ws$rdod ucznidw szkét
ponadpodstawowych i studentéw. Program stuzy ksztaltowaniu $wiadomosci zagrozeh
wystepujgcych w  Srodowisku pracy oraz popularyzacji zagadnieh  zwigzanych
z przestrzeganiem prawa pracy, problematyki zawierania uméw cywilnoprawnych oraz uméw
terminowych, legalnosci zatrudnienia.

W  roku szkolnym 2020/2021 program realizowany byt w 8 szkotach
ponadpodstawowych wojewodztwa lubuskiego. Lekcje prowadzito tagcznie 21 nauczycieli, ktorzy
zrealizowali 297 jednostek lekcyjnych z udziatem 1309 ucznidéw. Zajecia z uczniami najczesciej
odbywaty sie w ramach przedmiotéw zawodowych. Omawiano tematy dotyczgce podstawowych
obowigzkéw pracodawcy i pracownika, ochrony pracy miodocianych, kobiet i osoéb
niepetnosprawnych, czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych w Srodowisku pracy,
wypadkow przy pracy, choréb zawodowych, zawierania uméw o prace, wynagrodzen za prace,
urlopdw wypoczynkowych, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy.

Efektem realizacji programu w szkotach byt konkurs dla ucznidw szkét
ponadpodstawowych ,Poznaj swoje prawa w pracy”, ktéry odbyt sie 13 maja 2021 r. w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektronik” w Zielonej Goérze. W eliminacjach
przeprowadzonych w 12 szkoftach uczestniczyto 276 ucznidw. W finale regionalnym wzieto
udziat 14 ucznidow z 7 szkot. Podczas spotkania uczniowie i nauczyciele wystuchali prelekciji
specjalisty OIP nt. podstaw swiadczenia pracy. Wszystkich uczestnikéw konkursu uhonorowano
okolicznosciowymi dyplomami, a laureatéw dodatkowo nagrodami rzeczowymi.

W ramach programu inspektorzy pracy przeprowadzili 5 szkoleh z udziatem 197 uczniéw
szkét ponadpodstawowych i 12 szkolen, w ktérych uczestniczyto 102 studentéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

4. Program ,Prewencja wypadkowa”

.Prewencja wypadkowa” jest programem wieloletnim, adresowanym przede wszystkim
do matych przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 50 pracownikéw. Jednym z jego celéw jest
wspieranie pracodawcow w dziataniach zmierzajgcych do ograniczenia zagrozen
wypadkowych, eliminowania powtarzalnosci wypadkéw, a w konsekwencji zmniejszenia ich
liczby. Do wudzialtu w programie sg zapraszani gtdwnie pracodawcy prowadzacy
przedsiebiorstwa dziatajgce w branzach o podwyzszonym wskazniku wypadkowosci oraz takie,
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w ktérych w ostatnich latach miata miejsce zwiekszona liczba wypadkdéw przy pracy. Przy
typowaniu zaktadow uwzgledniane sg dane dotyczgce wypadkow, przekazywane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, stanowigce podstawe do ustalania zréznicowanej sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz dane bedace w dyspozycji Panstwowej Inspekcji Pracy.

W 2021 roku dziatami prewencyjnymi w ramach programu objeto 10 podmiotéw,
z ktérych formalnie do harmonogramu centralnego zgodnie z wytycznymi zaliczono 7.
Pracodawcom przekazano materialy wydawnicze, ktére miaty stuzy¢ do oceny ryzyka
zawodowego, analizy dokumentacji powypadkowej, oceny prawidtowosci wdrozonych
po wypadkach srodkéw profilaktycznych, w tym oceny spojnosci wdrozonych srodkow
wynikajgcych z oceny ryzyka ze srodkami i wnioskami z protokotu powypadkowego.

.Karte zgtoszenia do udziatu w programie” ziozyto 7 przedsigbiorcéw, natomiast
wypetniong ,Ankiete specjalistyczng - Wypadek” 6 przedsiebiorcow. Po weryfikacji nadestanych
ankiet, przeprowadzono 3 audyty (wizyty kontrolne u pracodawcow).

Do audytéw wybrano zaktady, w ktérych prowadzone procesy technologiczne stwarzaty
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikow: wywoz i utylizacja odpadow komunalnych, obrébka
tworzyw sztucznych, obrébka mechaniczna metali. Podczas kontroli nie stwierdzono istotnych
nieprawidiowosci w zakresie zagadnieh ujetych w ankietach specjalistycznych. Ustalono,
ze w sposob prawidiowy prowadzona jest dokumentacja powypadkowa oraz dokumentacja
oceny ryzyka zawodowego. Pracownicy poszkodowani w wypadkach byli poddani szkoleniom
bhp i posiadali aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanych stanowiskach. Ponadto w kontrolowanych zaktadach podjeto dorazne jak
i dlugofalowe dziatania w celu zapobiegania wypadkom. Dziatania dorazne polegaty przede
wszystkim na informowaniu pracownikow o okolicznosciach i przyczynach zaistniatych
wypadkow oraz podjetych srodkach profilaktycznych i zapobiegawczych. Dziatania dtugofalowe
koncentrowaly sie przede wszystkim na wymianie maszyn i urzadzen na bardziej nowoczesne
i bezpieczniejsze oraz eliminowaniu prac recznych.

Zaswiadczeniem o ukonczeniu programu prewencyjnego uhonorowano wszystkich
3 audytowanych pracodawcow.

5. Zmniejszenie zagrozen i eliminacja nieprawidiowosci w mikrozaktadach. Program
prewencyjny ,,Zdobadz Dyplom PIP”

Program ,Zdobadz Dyplom PIP” to jeden z najstarszych i najbardziej znanych
programéw prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy. Skierowany jest do pracodawcow
z roznych branz (z wyjatkiem zaktadow ustug lesnych), zatrudniajgcych do 9 pracownikéw. Dla
pracodawcow z branz o podwyzszonym ryzyku zawodowym (np. przetwoérstwo przemystowe,
budownictwo) dopuszczalny jest udziat w programie takze przy wyzszym poziomie zatrudnienia
(do 20 pracownikéw). Celem programu jest wsparcie pracodawcéow w doprowadzeniu zaktadu
pracy do stanu zgodnego z przepisami prawa pracy i pomoc w utrzymaniu przez zaktad trwatej
poprawy warunkow pracy, szczegolnie w branzach, w ktérych wystepujg istotne zagrozenia dla
zycia i zdrowia. Program jest realizowany na zasadzie samokontroli. Pierwszy etap
to specjalistyczne szkolenie omawiajgce zatozenia i cele programu oraz wyposazajgce
w podstawowg wiedze na temat obowigzujgcych standardow bezpiecznej pracy. Po szkoleniu,
pracodawcy, ktérzy zdecydowali sie przystgpi¢ do realizacji programu, przeprowadzajg
w zaktadach — w oparciu przekazang liste kontrolng — uporzgdkowang samokontrole warunkéw
pracy i usuwajg stwierdzane nieprawidtowosci. Na tym etapie mogg korzysta¢ z doradztwa
i specjalistycznej pomocy inspektorow pracy. Po zakonczeniu programu w zaktadzie jest
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przeprowadzana kontrola sprawdzajgca. Jej pozytywny wynik skutkuje przyznaniem
pracodawcy — laureatowi programu — Dyplomu PIP.

W 2021 roku do programu ,Zdobgdz Dyplom PIP” zaproszono 22 pracodawcow.
Ze wzgledu na pandemie, majgc na uwadze zalecenia i wytyczne w sprawie ochrony zdrowia
i zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa, tradycyjne szkolenia w Okregu zastgpiono
indywidualnymi spotkaniami informacyjno-szkoleniowymi z pracodawcami w zaktadach (20).
W ramach programu przeprowadzono 20 kontroli audytowych, w wyniku ktérych do ,Dyplomu
PIP” nominowano 20 podmiotow.

6. ,,Zdobadz Dyplom PIP” dla zaktadoéw ustug lesnych

Z uwagi na to, ze branza pozyskiwania drewna cechuje sie duzg skalg zagrozen
wypadkowych, Pahstwowa Inspekcja Pracy prowadzi dziatalnos¢ prewencyjng i edukacyjng
skierowang do przedsiebiorstw zajmujgcych sie gospodarkg lesng. Jednym ze sposobow
realizacji takich dziatan jest program ,Zdobagdz Dyplom PIP” dedykowany zaktadom ustug
lesnych. Gtoéwnym celem dziatan inspektoréow pracy w ramach programu bylo ograniczenie
zagrozen wypadkowych poprzez wsparcie przedsiebiorcéw w ich staraniach na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i stanu praworzadnosci w stosunkach pracy.

W 2021 roku program prewencyjny ,Zdobadz Dyplom PIP” dla zaktadéw ustug lesnych
ukohczyto 5 pracodawcow — wiascicieli zaktadow ustug lesnych, wykonujgcych prace z zakresu
gospodarki lesnej, w szczegoélnosci pozyskiwania i zrywki drewna.

7. Dziatania prewencyjno-promocyjne w rolnictwie indywidualnym ,Szanuj zycie!
Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”

Panstwowa Inspekcja Pracy od lat realizuje wieloptaszczyznowe dziatania prewencyjne
stuzgce ograniczaniu zagrozeh wypadkowych i chorobowych w rolnictwie indywidualnym.
Celem programu jest upowszechnianie zasad bezpieczenstwa pracy w rolnictwie poprzez:
podnoszenie poziomu wiedzy rolnikbw oraz cztonkéw ich rodzin w zakresie zagrozeh
zawodowych zwigzanych z pracg w indywidualnych gospodarstwach rolnych; propagowanie
bezpiecznych zachowan na wsi oraz kultury bezpiecznej i higienicznej pracy wsrod
spotecznosci wiejskiej podczas organizowanych szkolen i spotkan; kreowanie witasciwych
postaw i nawykow u dzieci i mtodziezy wiejskiej oraz uwrazliwianie ich na problem skali
niebezpieczenstw zwigzanych z pomaganiem rodzicom przy pracy w gospodarstwach rolnych
oraz zagrozen zwigzanych z przebywaniem i zabawg na obszarach wiejskich; wspotprace na
rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy w rolnictwie z partnerami i podmiotami
upowszechniajgcymi zasad bezpieczenstwa pracy w rolnictwie, w tym m.in. z jednostkami
terenowymi KRUS, osrodkami doradztwa rolniczego, organami administracji panstwowej,
samorzgdami terytorialnymi, zawodowymi i gospodarczymi, szkotami oraz innymi podmiotami.

W 2021 r. realizujgc zatozenia programu, przedstawiciele Okregu przeprowadzili szereg
dziatan prewencyjnych wsréd rolnikdw, cztonkéw ich rodzin, w tym dzieci i mtodziezy.

Dziatania obejmowaty:
1) szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
e szkolenia rolnikow — 5 szkolen z udziatem 77 rolnikow,
e szkolenia wsréd ucznidw szkot srednich o profilu rolniczym — 6 szkolen z udziatem
110 ucznidw,
e pogadanki adresowane do dzieci i ucznidw uczeszczajgcych do wiejskich szkot
podstawowych - 10 pogadanek z udziatem 271 uczniow i 71 dzieci;
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2) wizytacje:
e wizytacje indywidualnych gospodarstw rolnych — 20,
e przebiegu prac polowych — 35;
3) konkursy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
e konkursy adresowane do rolnikow - 3 z udziatem 35 rolnikéw,
e konkursy dla uczniow szkét ksztatcgcych mtodziez w zawodach rolniczych - 2 z udziatem
24 ucznidw,
4) porady dot. bezpiecznej pracy w rolnictwie indywidualnym, udzielane gtéwnie w trakcie
wizytacji.

Dziatania realizowane byty z partnerami spoftecznymi wspétpracujgcymi na forum
Lubuskiej Komisji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie Indywidualnym,
m.in.: Oddziatem Regionalnym Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Zielonej Gorze,
Lubuska Izbg Rolnicza, Urzedem Marszatkowskim oraz Lubuskim Osrodkiem Doradztwa
Rolniczego w Kalsku.

8. Program informacyjno-edukacyjny w budownictwie

Program jest kontynuacjg wieloletnich dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy
ukierunkowanych na eliminowanie zagrozen wypadkowych przy wykonywaniu prac
budowlanych. Realizowany jest poprzez popularyzacje wiedzy o wystepujgcych zagrozeniach,
propagowanie bezpiecznych zachowan, wdrazanie podwyzszonych standardéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy organizacji oraz prowadzeniu prac na budowach.

Dziatania prewencyjne w branzy budowlanej prowadzono w czasie ,Tygodnia
Bezpieczenstwa” - inicjatywy na rzecz poprawy bezpieczenstwa w budownictwie, realizowanej
przez sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczehnstwa w Budownictwie. Akcja trwata
od 4 do 10 pazdziernika 2021 r. Hasto ubiegtorocznej edycji brzmiato ,Koniecznie bezpiecznie”.
Podobnie jak w latach ubiegtych, w dziataniach uczestniczyli inspektorzy pracy zielonogérskiego
Okregu, specjalizujgcy sie w kontrolach branzy budowlanej. Przedstawiciele Inspekcji Pracy
prowadzili szkolenia nt. bezpieczenstwa i higieny pracy podczas prac na wysokosci
i w wykopach, przy budowie drog i mostow. W 7 spotkaniach z inspektorami udziat wzieto
37 pracodawcow i 4 przedsiebiorcow nie bedacych pracodawcami. Uczestnicy szkolenia
otrzymali broszury i ulotki tematyczne PIP.

9. Dziatania edukacyjno-informacyjne ,,Czas pracy kierowcéw a wypadki drogowe”

W 2021 roku kontynuowano program ,Czas pracy kierowcéw a wypadki drogowe”,
prowadzony pod hastem ,Nie prowadz bez przerwy’. Celem projektu bylo zapobieganie
wypadkom komunikacyjnym zwigzanym z naruszaniem przepiséw o czasie pracy oraz ze ztym
stanem psychofizycznym pracownikéw. Dziatania kierowano do pracodawcow/ przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ w sektorze transportowym, jak réwniez pracownikow oraz oséb
samozatrudniajgcych sie z tej branzy.

W ramach zadania 21 pazdziernika 2021 r. zorganizowano szkolenie online dla
pracodawcow dziatajgcych w branzy transportowej. Kulture bezpieczenstwa, wiasciwe
zachowanie na drodze oraz praktyczne rozwigzania organizacyjne promowano takze w trakcie
biezacych czynnosci kontrolnych. Dziataniami w ramach programu objeto 17 pracodawcow/
przedsiebiorcow transportowych.
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10. Program informacyjno-edukacyjny ,Wszechnica zwigzkowca” - projekt wiasny
Okregowego Inspektoratu Pracy

Zatozeniem programu byto przeprowadzenie cyklu szkoleh (seminariéw) dla czionkow
organizacji zwigzkowych, w tym spotecznych inspektorow pracy nt. prawa pracy, przepisow
i zasad bhp, legalnosci zatrudnienia.

Dziatajgc na rzecz popularyzacji zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem prawa pracy,
ksztaltowania S$wiadomosci zagrozen zawodowych wystepujgcych w sSrodowisku pracy,
popularyzacji zagadnien dot. legalnosci zatrudnienia, w ramach ww. programu, w 2021r.
przeprowadzono 4 szkolenia. W szkoleniach uczestniczyly tacznie 93 podmioty,
tj. 19 przedstawicieli organizacji zwigzkowych i 74 spotecznych inspektorow pracy. Dziatania
realizowane byly we wspotpracy z Zarzgdami Regiondw NSZZ ,Solidarnos¢” w Zielonej Gorze
i Gorzowie WIkp. oraz Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Gorzowie WIkp.
w sposob tradycyjny i online.

Przyktady dziatan:

20 maja 2021 r. eksperci OIP przeprowadzili szkolenie online dla spotecznych
inspektoréw pracy funkcjonujgcych w placowkach oswiatowych miasta Gorzowa i gmin
osciennych. Tematyka szkolenia objeta nastepujgce zagadnienia: rola sip w swietle uprawnien
ustawowych, prawa i obowigzki sip w placéwce oswiatowej, zmiany w przepisach prawa pracy
(ptaca minimalna, dodatek stazowy, prowadzenie dokumentacji pracowniczej), praca zdalna
nauczycieli, wypadki przy pracy w $wietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego, uprawnienia
pracownicze zwigzane z rodzicielstwem, wspotdziatanie spotecznej inspekcji pracy
z Panstwowg Inspekcjg Pracy. W szkoleniu udziat wzieto 53 spotecznych inspektoréw pracy.

27 maja 2021 r. zorganizowano szkolenie online czionkéw zaktadowych organizacii
zwigzkowych zrzeszonych w NSZZ ,Solidarnos¢”. W trakcie szkolenia omoéwiono: podstawy
odpowiedzialnosci materialnej pracownika, wybrane zagadnienia z ustawy o zwigzkach
zawodowych, wybrane zagadnienia z ustawy o rozwigzywaniu sporow zawodowych, podstawy
funkcjonowania oraz s$rodki prawne wydawane przez SIP, powotywanie i skiad zespotu
powypadkowego, wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy - podstawowe zasady tworzenia
i zmian harmonograméw czasu pracy, rekompensowanie pracy w dni wolne i godzinach
nadliczbowych, wybrane zagadnienia dotyczgce udzielania urlopow w czasie pandemii oraz
osobom niepetnosprawnym. W czesci dot. bhp poruszono: obowigzki stuzby bhp, uprawnienia
SIP, obowigzki pracodawcy wobec SIP, transport wewnetrzny w zaktadzie - woézki widtowe
(obowigzki operatora i pracodawcy, uprawnienia kwalifikacyjne)i tzw. wysokie skfadowanie.
W szkoleniu uczestniczyto 19 osob.

11.Inne dziatania prewencyjno-promocyjne, w tym w szczegdlnosci dziatania
w zaktadach pracy w celu ochrony pracownikow w sytuacjach zagrozenia
epidemicznego

W 2021 roku, ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, dziatania Okregowego Inspektoratu
Pracy skoncentrowane byty rowniez na popularyzacji wiedzy o szczegdlnych rozwigzaniach
chronigcych pracownikéw w czasie pandemii COVID-19. Przykiady zrealizowanych dziatah:

30 kwietnia 2021 r. inspektor pracy uczestniczyt w spotkaniu z kierownictwem
i pracownikami stuzb bhp na jednej z wigkszych budéw w Swiebodzinie. Spotkanie dotyczyto
dobrych praktyk i nowych rozwigzan bhp stosowanych w budownictwie. W trakcie spotkania
inspektor pracy zwrdcit uwage na problematyke organizacji placu budowy, nadzoru nad
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pracami, w szczegolnosci pracami szczegodlnie niebezpiecznymi, obowigzek stosowania
Ssrodkow ochrony indywidualnej i egzekwowanie tego przez kierownictwo. Dyskusja dotyczyta
tez sytuacji zagrozenia wirusem Sars-COV-2 i przeciwdziatania zakazeniu COVID-19
w zaktadzie.

11 maja 2021 r. inspektor pracy i specjalista prawa pracy OIP przeprowadzili szkolenie
online dla pracodawcéw zrzeszonych w Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej ,Zagrozenie
wirusem SARS-CoV-2 w zaktadach pracy. Prawo pracy w okresie COVID-19”. W trakcie
szkolenia oméwione zostaty wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy: obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
wynikajgce z ogolnych przepiséw prawa pracy oraz regulaminu pracy obowigzujgcego w danej
jednostce organizacyjnej, regulacje prawne dotyczace epidemii wirusa SARS-Cov-2;
przeciwdziatanie zakazeniu COVID-19 w zakitadzie; dobdr srodkéw ochrony przed
SARS-CoV-2; ocena ryzyka zawodowego i wynikajgce z niej srodki organizacyjne i techniczne
w zakresie ograniczenia ryzyka zakazenia wirusem.

Druga czes¢ spotkania z pracodawcami skoncentrowana zostata wokot wybranych
zagadnien uregulowanych w ustawie z dnia 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych tj. praca zdalna; szkolenia bhp; badania
lekarskie; wykonywanie pracy podczas kwarantanny, czy izolacji w warunkach domowych;
udzielanie urlopu wypoczynkowego w tym okresie; ograniczenie mozliwosci uznania
za doreczone pism nieodebranych w okresie stanu epidemii; udzielanie zalegtych urlopéw
wypoczynkowych; wysoko$¢ odpraw, odszkodowan lub innego $wiadczenia pienieznego;
obowigzywanie umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy; zmiany w zasadach
funkcjonowania zfss; ponadto: nowe wykroczenia w Kodeksie pracy, prowadzenie dokumentac;ji
pracowniczej, rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika. W szkoleniu
uczestniczyto 18 pracodawcow.

Opisany powyzej zakres tematyczny omowiony zostat réwniez podczas szkolenia
pracodawcow zrzeszonych w Lubuskiej Organizacji Pracodawcéw w Gorzowie (dziatanie
online) 28 czerwca 2021 r.

Ponadto w ciggu roku zorganizowano szereg telefonicznych dyzuréw prawnych.
Sposrod 26, 21 dyzuréw odbylo sie w porozumieniu z redakcjami ,Biznesu Lubuskiego”
(magazyn Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej), ,Gtosu Przedsiebiorcy” (wydawnictwo
Zachodniej lzby Przemystowo-Handlowej) i Gazety Lubuskiej. Hasto tych dziatan brzmiato:
,Praca w czasie pandemii”. Z mozliwosci kontaktu z ekspertami OIP korzystali gtéwnie
pracodawcy.

15 kwietnia 2021 r. eksperci OIP uczestniczyli w programie Radia Zachdd ,Co, jak,
dlaczego?”. Wypowiedzi dotyczyly zmian w przepisach prawa pracy (w zwigzku
z wprowadzeniem rozwigzan przeciwdziatajgcych spoteczno-gospodarczym skutkom pandemii),
praw i obowigzkoéw pracodawcow i pracownikow w okresie pandemii, zasad wykonywania pracy
zdalnej.

Przyktady pozostatych dziatan prewencyjno-promocyjnych:

8 wrzesnia 2021 r. eksperci OIP popularyzowali przepisy prawa pracy wsrod
pracodawcow zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow ,Przedsiebiorczo$¢” w Sulecinie.
Przedstawiciele Okregu omowili podstawowe obowigzki pracodawcéw, odpowiedzialnosc typu
prywatnoprawnego opartg na przepisach Kodeksu pracy oraz wykroczeniowg i karng,
zagadnienie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika z winy
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pracodawcy, ostatnie zmiany w Kodeksie pracy, wybrane stanowiska MP, orzeczenia SN
i projekty zmian w Kp. W spotkaniu uczestniczyto 20 pracodawcow.

8 listopada 2021 r. w Cechu RzemiesInikéw i Przedsigbiorcow w Gorzowie WIkp.
specjalista OIP przeprowadzit szkolnie nt. zatrudniania pracownikéw mtodocianych oraz zmian
W przepisach prawa pracy, jakie weszty w zycie w czasie pandemii. W szkoleniu udziat wzieli
pracodawcy szkolgcy pracownikow miodocianych, Lubuski Kurator Oswiaty, przedstawiciele
Zarzgdu Cechu Rzemieslnikéw i Przedsiebiorcow z Gorzowa oraz dyrektorzy szkét i kierownicy
ds. szkolenia, tgcznie 19 oséb.

16 listopada 2021 r. eksperci OIP przeprowadzili szkolenie w zakresie ostatnich zmian
przepiséw prawa pracy w tym zmian w Karcie Nauczyciela, najczestszych naruszeh prawa
pracy stwierdzonych podczas kontroli organéw PIP w placéwkach oswiatowych oraz wypadkow
przy pracy w oswiacie. Szkolenie dedykowane byto w szczegdlnosci dla osdb zarzgdzajgcych
oswiatg. W szkoleniu uczestniczyto fgcznie 98 osdb.

Dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w ramach kampanii informacyjnej
Europejskiego Urzedu ds. Pracy ,,Prawa przez caly rok”

W sierpniu 2021 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze wigczyt sie w realizacje
miedzynarodowej kampanii informacyjnej ,Prawa przez caty rok” (Rights for all seasons)
Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA). Gtéwnym celem dziatania byta promocja
zarejestrowanej pracy sezonowej i zwalczanie pracy sezonowej niezadeklarowanej. Czynnosci
w ramach kampanii nacelowane byty na:

o zwiekszenie Swiadomosci pracownikow sezonowych w zakresie ich uprawnien,
negatywnych skutkdw pracy nierejestrowanej, jak rowniez mozliwosci zgtaszania pracy
nierejestrowanej w celu uzyskania ochrony, dochodzenia swoich praw i przeksztatcenia
W prace zarejestrowana;

e informowanie pracownikbw sezonowych o zobowigzaniach cigzagcych na ich
pracodawcach, zwigzanych z zagwarantowaniem m.in. bezpiecznych warunkéw pracy
a takze wspieraniu pracodawcow w przestrzeganiu tych wymogow;

e uswiadamianie pracodawcom ich obowigzkow w zakresie powierzania pracy legalnej
oraz korzysci wynikajgcych z powierzania pracy w sektorze formalnym, a takze ryzyka,
jakie wigze sie z powierzaniem pracy nierejestrowanej;

W ramach kampanii, od sierpnia do pazdziernika 2021 r. odbylo sie
m.in. 5 telefonicznych dyzuréw prawnych prawnikéw i inspektorow pracy, w trakcie ktorych
udzielano porad w zakresie pracy sezonowej oraz legalnosci zatrudnienia obywateli polskich
i cudzoziemcow. Dyzury i porady sSwiadczone byly réwniez w zewnetrznych punktach
informacyjnych Okregu podczas XXII Swigta Plonéw w Zaganiu, XI Lubuskiego Kiermaszu
Ogrodniczego i XXVII Targéw Rolniczych AGRO-TARG 2021 w Kalsku.

W dniach 2-4 wrzesnia 2021 r. Okregowy Inspektorat Pracy uczestniczyt w Targach
Gospodarki Lesnej, Przemystu Drzewnego i Ochrony Srodowiska "EKO-LAS" (w Mostkach
k. Swiebodzina) — w najwiekszym tego typu wydarzeniu w Polsce. W punkcie OIP udzielano
bezptatnych porad prawnych, w tym dotyczacych legalnosci zatrudnienia obywateli polskich
i cudzoziemcow. Z porad korzystaty gtdwnie osoby wykonujgce prace, pracodawcy, osoby
powierzajgce prace, osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg. Osobom zainteresowanym
wydano broszury informacyjne i poradniki dot. prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze 43



Sprawozdanie z dziatalno$ci w 2021 roku

wtym dot. obrobki drewna i prac lesnych, legalnosci zatrudnienia, agencji zatrudnienia,
pracownikéw tymczasowych, pracy sezonowej, delegowania w ramach swiadczenia ustug,
a takze zagrozenia procederem handlu ludzmi i pracy przymusowej. Stoisko OIP odwiedzito
okoto 350 osob.

18 listopada 2021 r. w Lubuskim Osrodku Doradztwa Rolniczego inspektorzy pracy
przeprowadzili szkolenie z zakresu legalnosci zatrudnienia i pracy sezonowej. W szkoleniu
udziat wzieto 30 rolnikow indywidualnych, 2 pracodawcow.

W miesieczniku ,Lubuskie Aktualnosci Rolnicze” nr 10/ pazdziernik 2021 opublikowano
artykut ,Praca sezonowa”, ktorego autorem byt st. inspektor pracy, ekspert w zakresie
legalnosci zatrudnienia zielonogorskiego Okregu.

lll.2. Konkursy o tematyce ochrony pracy
1. ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”’ (XXVIII edycja)

Celem konkursu jest promowanie pracodawcow, ktérzy organizujg prace w sposob
zapewniajgcy wysoki poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw oraz
przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym dotyczacych legalnosci zatrudnienia. Konkurs
buduje pozytywny wizerunek pracodawcy, dbajgcego o systematyczng poprawe stanu bhp.

Laureatami XXVIII edycji na szczeblu Okregu (etap regionalny) zostali:

W kategorii |, zakladéw matych zatrudniajagcych do 50 pracownikéw:
I miejsce — Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe PRODUCTS Romaniszyn i Romaniszyn S.j.,
Gorzow Wikp.
W kategorii ll, zaktadéw zatrudniajacych od 51 do 250 pracownikéw:
| miejsce — Zaganskie Wodociagi i Kanalizacje Sp. z 0.0., Zagan
Il miejsce — Przedsiebiorstwo Remontowo-Budowlane IZOBUD-REM Jan Horoszkiewicz,
Gorzow Wikp.
W kategorii lll, zaktadéw zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow:
| miejsce — RELPOL S.A., Zary,
SECO/WARWICK S.A., Swiebodzin

2. ,,Buduj bezpiecznie”

Celem konkursu jest upowszechnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na
placach budéw, w tym promowanie wykonawcow robdot budowlanych, ktoérzy zapewniajg
bezpieczne stanowiska pracy w procesie realizacji obiektéw budowlanych oraz przyczyniajg sie
do ogolnego wzrostu poziomu bezpieczenstwa pracy w budownictwie w skali kraju.

Laureaci konkursu:
I miejsce — ETP S.A., Katowice — podwykonawca w ramach projektu ,Ochrona
przeciwpowodziowa miasta Nowa Sol i obszaréw ponizej miasta Krosno Odrzanskie”.

Il miejsce — ZUE S.A., Krakéw — przebudowa drogi wraz z torowiskiem w ulicach Chrobrego
i Mieszka | w Gorzowie Wielkopolskim.

lll miejsce — BUDIMEX S.A., Warszawa — rozbudowa linii Rockwool OMNI.

Wyroznienia otrzymaty przedsiebiorstwa:
e Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogdlnego Sp. z o.0., Zielona Géra — budowa budynku
mieszkalnego wielorodzinnego Zielona Gora, ul. Lezyca — Inwestycyjna 5.
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e Depenbrock Polska Sp. z 0.0., Sp. k., Komorniki — budowa hali przemystowej, 66-400
Gorzéw Wielkopolski, ul. Szczecinska 49.
e PPHU DREW-PLAST Dariusz Mazowiecki, Klodawa.

Komisja docenita zaangazowanie w tworzenie bezpiecznych stanowisk pracy w procesie

realizacji obiektéw budowlanych i przekazata swiadectwo uczestnictwa:

e SINOHYDRO CORPORATION LIMITED Oddziat w Polsce, Warszawa - gtéwnemu
wykonawcy projektu ,Ochrona przeciwpowodziowa miasta Nowa Sél i obszardw ponizej
miasta Krosno Odrzanskie”.

3. ,,Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy”

Celem konkursu jest promowanie dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy, ktorzy
realizujgc swoje ustawowe zadania, skutecznie wpltywajg na poprawe stanu bezpieczenstwa
pracy w zaktadach i ochrone uprawnien pracowniczych. Mogg w nim uczestniczy¢ zaktadowi,
oddziatowi i grupowi spofeczni inspektorzy pracy, zgtoszeni przez organizacje zwigzkowe.
Konkurs przebiega w dwéch etapach: wojewddzkim i krajowym.

W 2021 r. laureatami na szczeblu Okregu zostali:

I miejsce — Henryk Zborowski, spoteczny inspektor pracy w PKP CARGOTABOR Sp. z o.0.
Zaktad Napraw Taboru w Czerwiensku;

Il miejsce — Bernard Szyrwinski, spoteczny inspektor pracy w Holzverpackung Hufingen
Sp. z 0.0. w Dobiegniewie.

4. ,Poznaj swoje prawa w pracy”
Konkurs "Poznaj swoje prawa w pracy" jest organizowany w szkotach uczestniczgcych
w realizacji programu edukacyjnego ,Kultura bezpieczenstwa”. Jest formg popularyzacji tego
programu oraz sprawdzianem jego efektywnosci dla szkdt i ich ucznidw. Jego celem jest
promocja proaktywnych postaw i osiggnie¢ uczniéw szkét ponadpodstawowych w zakresie
wiedzy o bhp i prawie pracy a takze upowszechnianie idei kultury bezpieczenstwa oraz wagi
dbatosci o jakosc¢ stanowisk pracy i bezpieczenstwa pracy.

Finat regionalny odbyt sie 13 maja 2021 r. w CKZiU ,Elektronik” w Zielonej Gorze.
W rozgrywkach udziat wzieto 14 laureatéw etapu szkolnego z 7 szkét ponadpodstawowych.
Zadaniem uczestnikéw byto rozwigzanie testu skladajgcego sie z 35 pytan.

¢ | miejsce - Wiktoria Stuenebecher z CKZiU Nr 1 ,Budowlanka” w Zielonej Gorze;
¢ |l miejsce - Mateusz Brudto z CKZiU w Zbagszynku;
¢ lll miejsce - Martyna Idziaszek z Zespotu Szkét Gastronomicznych w Gorzowie Wikp.

Wszystkich uczestnikow konkursu uhonorowano okolicznosciowymi dyplomami. Dyplomy
za udziat i przygotowanie uczniow do konkursu przekazano rowniez nauczycielom.

5. ,,.Bezpieczne Gospodarstwo Roine”

Celem dorocznie organizowanego konkursu, prowadzonego w kategorii gospodarstw
indywidualnych jest promocja zasad ochrony zdrowia i zycia ludzkiego w procesie pracy oraz
poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie.

Do udziatu w XVIII edycji konkursu zgtosity sie 32 indywidualne gospodarstwa rolne.
Komisja konkursowa, skfadajgca sie z przedstawicieli OR Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Lubuskiej Izby Rolniczej, Lubuskiego Urzedu Marszatkowskiego, Lubuskiego
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Osrodka Doradztwa Rolniczego w Kalsku, Osrodka Wsparcia Rolnictwa i Okregowego
Inspektoratu Pracy, w maju 2021 r. dokonata wizytacji 31 gospodarstw rolnych.

Podsumowanie konkursu nastgpito 18 wrzesnia 2021 r. w czasie targow rolniczych
+AGRO-TARG” w Lubuskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Kalsku.

Laureaci:
| miejsce: Gospodarstwo rolne Moniki i Artura Koncik z miejscowosci Laski Lubuskie;
[l miejsce: Gospodarstwo rolne Krzysztofa Pawtéw z miejscowosci Lipie Gory;
Il miejsce: Gospodarstwo rolne Barbary i Sebastiana Weinold z miejscowosci Goscim;
IV miejsce: Gospodarstwo rolne Ryszarda Barana z miejscowosci Gralewo.

Okregowy Inspektorat Pracy ufundowat nagrode laureatowi Il miejsca.

IV.Charakterystyczne dane dla Lubuskiego (OIP Zielona Géra)

Wspomniano juz wyzej, ze Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Goérze, zgodnie
z ustalong ustawowo witasciwoscig terytorialng, obejmuje swojg dziatalnoscig wojewddztwo
lubuskie.

Jak wynika z rocznika statystycznego wojewddztwa lubuskiego (WUS Zielona Goéra)
w naszym wojewoddztwie na koniec 2020 roku (ostatnie dostepne dane) mieszkato okoto
1 007,1 tys. oséb (rok wczesniej 1 011,6 tys.). Okoto 352,5 tys. z nich (poprzednio 360,7 tys.)
wykonywato prace, z tego ponad 279,2 tys. tj. 79,2% w sektorze prywatnym. Na terenie
Lubuskiego zarejestrowanych byto 120 839 (pop. 117 172) podmiotéw gospodarki narodowej,
zczego 114 789 w sektorze prywatnym (ok. 94,99%), w tym 86 251 to osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Powyzej opisano wyniki i efekty dziatan kontrolno-nadzorczych oraz prewencyjno-
informacyjnych naszego Okregu. Wynikajg z nich okreslone wnioski i oceny dotyczgce stanu
praworzadnosci w stosunkach pracy na terenie Lubuskiego. Oceny dotyczg jednak tylko
i wylgcznie podmiotow objetych naszym zainteresowaniem. Z uwagi na ,negatywne” przestanki
doboru zakfadéw do kontroli, ww. uwag i ocen nie nalezy przenosi¢ na ogoét dziatalnosci
pracodawcow i przedsiebiorcow w wojewoddztwie. Chcgc pokusic sie o takie oceny nalezatoby
przeprowadzi¢ dziatania na S$cisle ustalonych zasadach statystycznych, a takich nie
prowadzono.

Ponizej przedstawiono niektore ogolne dane oraz umieszczono opis kilku
charakterystycznych zjawisk w zakresie objetym dziataniami naszego Urzedu w 2021 roku,
ktére w sposéb obrazowy (wg danych WUS, WSSE i KRUS) przedstawiajg stan w zakresie
szeroko rozumianej ochrony pracy i obszary, ktére powinny by¢ przedmiotem szczegolnej troski
W przysztosci.

IV.1. Wypadki przy pracy (wg GUS)

Do czasu opracowania niniejszego sprawozdania nie byly jeszcze w GUS opracowane
petne dane dot. wypadkdéw przy pracy za caly 2021 rok. Zatem dokonano skréconej analizy
wypadkow przy pracy w naszym wojewoddztwie za Il kwartaly 2021 roku w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Z danych uzyskanych z Urzedu Statystycznego wynika, ze w ww. okresie 2021 roku
w wojewodztwie lubuskim w wypadkach przy pracy i traktowanych na rowni z wypadkami przy
pracy poszkodowanych zostato 1084 oséb (poprzednio — 972) tj. nastgpit wzrost (o ok. 11,5%)
liczby poszkodowanych.
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W przypadku wypadkéw powodujgcych najgrozniejsze skutki dla poszkodowanych
w ciggu 9 miesiecy 2021 r. w porownaniu do roku poprzedniego, nie zmienita sie liczba
poszkodowanych w wypadkach smiertelnych, natomiast zmniejszyta sie liczba wypadkow
ciezkich, i tak:
e na tym samym poziomie (1 wypadek ze skutkiem $miertelnym w okresie styczen
- wrzesien 2020 r. i 1 wypadek ze z tym skutkiem za ten sam okres w 2021 r.) liczba
wypadkow smiertelnych ;

e spadfa natomiast liczba poszkodowanych, u ktérych wypadek spowodowat ciezkie
uszkodzenie ciata — 10 os6b w 2020 r. i 6 w 2021 r.

Ponizsze tabele przedstawiajg podstawowe dane liczbowe dotyczgce poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w wojewddztwie lubuskim za Il kw. 2020 i 2021 (wg GUS):

Tab.: Zestawienie liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy oraz wypadkow
traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy w woj. lubuskim.

Rok
) Il kw. 2020 I kw. 2021 zmiana (-/+%)
Wypadki
Ogétem, w tym: 972 1084 +11,5%
Smiertelne 1 1 -
ciezkie 10 6 -40,0%

Tab.: Zestawienie liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy w woj. lubuskim w rozbiciu
na wybrane sekcje gospodarki za Ill kw. 2020 i 2021.

Wyszczegdlnienie Il kw.2020 |1l kw. 2021 +-%
Ogoétem 972 1084 +11,5
A | Rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo 29 35 + 20,6
B | Gornictwo i kopalnictwo 4 3 -25,0
C | Przetwdrstwo przemystowe 457 475 + 3,93
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie ° 10 + 400
elektryczng, gaz, wode
E Dostawa \_Nody; gospodarowanie sciekami i 38 45 +18.42
odpadami
F |Budownictwo 29 27 -7,0
G _Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw 125 134 +7.2
i sprzetu
H | Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 80 109 + 36,25
| D2|a+alnqsc zwigzana z zakyvaterowanlem i 4 6 +50,0
ustugami gastronomicznymi
J |Informacja i komunikacja 1 3 +200,0
K | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 5 +150,0
L | Obstuga nieruchomosci 7 2 -71,4
M Dzm’;a}nosc profesjonalna, naukowa i 1 4 +300,0
techniczna
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N sz’ralnog: w zgkrege ustug administrowania i 33 20 -394
dziatalno$¢ wspierajgca
Administracja publiczna, obrona narodowa,

0] . ; 44 44 -
ubezpieczenia spoteczne

P | Edukacja 32 38 + 18,75

Q |Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 71 102 + 43,6

R DZ|a’raIn_osc zwigzana z kulturg, rozrywkg i 9 12 +33,33
rekreacjg

s Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna i 4 7 +75,0
spofeczna

W ciggu omawianego okresu roku sprawozdawczego zarysowat okoto 11,5% wzrost
ogdlnej liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy, liczba wypadkéw s$miertelnych
pozostata na tym samym poziomie — 1 wypadek (dane za Il kwartaty 2021 roku), natomiast
spadta liczba wypadkow ciezkich (z 10 w 2020 r.) do 6 zdarzen w roku 2021.

Jak mozna zauwazy¢ w powyzszych zestawieniach, znaczne zmiany wskaznikdéw
wypadkowych odnotowano w kilku obszarach dziatalnosci gospodarczej. Biorgc pod uwage
najbardziej istotne w naszym regionie sektory gospodarki, wzrost liczby poszkodowanych
zanotowano w obszarach:

e w dziatalno$ci zwigzanej rolnictwem, towiectwem i lesnictwem o 20,6%;

e w dziatalnosci w zakresie transportu, gospodarki magazynowej i tgcznosci
o ok. 36,25%;

e w dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg o ok. 18,75%;
e w dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia i opiekg spoteczng o ok. 43,6 %;

e w dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjg o ok. 33,33%.

W kilku istotnych sekcjach gospodarki (w tym np. budownictwie i przetworstwie
przemystowym) w Lubuskiem w 2021 roku odnotowano spadki liczby poszkodowanych
w wypadkach:

e budownictwo — o ok. 7%;
e obstuga nieruchomosci - 0 71,4%;

e dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
-0 39,4%.

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze po dos¢ znacznych spadkach liczby wypadkow
w 2020 roku w 2021 w zasadzie nastgpit wzrost liczby zdarzen wypadkowych. Tak wiec
dziatania organéw PIP na polu likwidacji zagrozen wypadkowych powinny nadal by¢ priorytetem
w kolejnych latach oraz nie nalezy ustawa¢ w dziataniach prewencyjnych iinformacyjnych
skierowanych gtownie do tych sektoréw gospodarki, gdzie wystepuje najwiecej zagrozen.

IV.2. Wypadki przy pracy rolniczej (wg KRUS)

W 2021 roku zgtoszono do Oddziatu Regionalnego KRUS w Zielonej Gorze 139 wypadkow
(ti. o 21 mniej niz w roku poprzednim, co stanowi spadek o ok. 13%).
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Zarejestrowano 12 wnioskow o jednorazowe odszkodowanie w zwigzku z chorobg
zawodowg (o 4 wiecej niz rok wczesniej).

Tab. Zgtoszenia wypadkdw przy pracy rolniczej w latach 2011 — 2021.

OR KRUS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
w Zielonej Goérze

291 304 | 283 | 298 | 261 | 232 | 228 | 210 | 186 | 160 | 139

Za wypadek przy pracy rolniczej w rozumieniu ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikbw w roku 2020 uznano 102 zdarzenia i z tego tytutu wyptacono 93 jednorazowych
odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy rolniczej, w nastepstwie ktorych poszkodowani
doznali statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, o 36 mniej niz w 2020 roku,
co stanowi spadek 28%.

W 2021 roku nie wyptacano jednorazowego odszkodowania w zwigzku ze Smiercig
poszkodowanego.

Najwiecej osob zostato poszkodowanych wskutek: upadku oso6b
- 41 poszkodowanych, tj. 44 % wszystkich wyptaconych jednorazowych odszkodowan,
nastepnie w grupie uderzenie, przygniecenie, pogryzienie przez zwierzeta
- 15 poszkodowanych, tj. 16% wypadkow.

W wigkszosci wypadkow - 44% zakonczonych wyptatg jednozrazowych odszkodowan
orzeczono uszczerbek na zdrowiu w przedziale od 1 do 5%. W 38% przypadkdéw, orzeczono
uszczerbek od 6 do 10%.

Wskaznik wypadkowosci w rolnictwie w wojewodztwie lubuskim wyniost w 2021 roku
6,8 wypadkdéw na 1000 ubezpieczonych, nastgpit spadek do roku 2020 o 2,2 (9,0).

IV.3. Choroby zawodowe (wg WSSE)

Wedtug danych Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (WSSE Gorzéw Wikp.) w 2021 roku
stwierdzono w wojewoddztwie lubuskim 40 choréb zawodowych (w roku poprzednim
46 - znaczny spadek — o ok. 13%) oraz wydano 15 decyzji negatywnych o braku podstaw
do stwierdzenia choroby zawodowej (0 10 mnigj niz w roku poprzednim).

Z danych WSSE wynika, ze w roku 2021 zwigekszyta sie liczba choréb zawodowych grupy
choréb zakaznych i pasozytniczych — do 22 (poprzednio 17 - wzrost o ok. 29%) i oprécz
boreliozy ktéra dominuje (20 przypadkdéw) pojawity sie gruzlica i COVID-19 (po 1 przypadku).

Dodac nalezy, ze w latach poprzednich liczba stwierdzonych przypadkow boreliozy byta
duza (17 przypadkéw w 2020 r.). Mimo, iz borelioza to wynik kontaktu pracownika z pasozytem
zwykle sprzed dtugiego okresu czasu, jest tu ciggle miejsce do dziatan zapobiegawczych
i profilaktyki przeciwkleszczowej dla pracodawcéw i przedsiebiorcow, szczegdlnie tych
dziatajgcych w sektorze rolnictwa i lesnictwa. Wartym odnotowania jest znaczny spadek chordob
zawodowych w grupie ,przewlekte choroby narzadu gtosu” do 4 przypadkow (14 w 2020 r.),
oraz wzrost z 3 w 2020 r. do 6 w roku 2021 w grupie ,przewlekte choroby obwodowego uktadu
nerwowego wywotane sposobem wykonywania pracy”. W pozostatych grupach chordb nastgpity
tylko niewielkie zmiany.
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Tab. Liczba i rodzaj chorob zawodowych stwierdzonych w wojewodztwie lubuskim w latach
2016- 2021 (wg WSSE)

Pozycja Wykaz choréb zawodowych
wykazu
2016(2017| 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Zatrucia ostre albo przewlekte lub ich | 1 0 0 0 0 0
1 nastepstwa wywolane przez  czynniki
chemiczne
3 Pylice ptuc 2 2 3 0 0 0
5 Przewlekte obturacyjne zapalenie oskrzeli 0 0 0 0 0 0
6 Astma oskrzelowa 2 1 0 3 2 0
7 Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie | 0 0 0 0 0 0
pecherzykéw ptucnych
8 Ostre uogolnione reakcje alergiczne 0 0 0 0 0 0
12 Alergiczny niezyt nosa 1 0 1 2 0 1
15 Przewlekte choroby narzadu gtosu 11 10 8 8 14 4
17 Nowotwory ztosliwe 0 1 2 0 1 0
18 Choroby skéry 3 4 2 3 1 0
Przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane | 9 6 7 9 6 4
19 sposobem wyk. Pracy
Przewlekte choroby obwodowego uktadu
20 nerwowego wywotane sposobem | g 9 9 10 3 6
wykonywania pracy
21 Obustronny trwaty ubytek stuchu typu | O 1 1 1 2 0
slimakowego spowodowany hatasem
22 Zespot wibracyjny 0 1 2 0 0 1
Choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich | 15 | 35 34 31 17 22
nastepstwa,
w tym:
0 2 0 0 0 0
1. wirusowe zap. watroby typu B 0 1 0 0 0 0
26 2. wirusowe zap. WQtI’Oby typu C 15 31 33 31 17 22
3. borelioza 0 1 1 0 0
4. bruceloza 0 0 0 0 0
5. gruZlica 0 0 0 0 0
6. COVID-19
Ogoétem 52 | 70 69 67 46 40
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Choroby zawodowe (wg WSSE)
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V. Wspétpraca lokalna i miedzynarodowa
V.1. Wspoétpraca z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi

Wprowadzenie w 2020 roku trwajgcego do dzis stanu epidemii na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej wptyneto praktycznie na wszystkie obszary dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze réwniez w roku 2021. Sytuacja epidemiologiczna
oddziatywata takze na wspotprace z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi ze wzgledu
na ograniczenia w mozliwosci organizacji spotkah bezposrednich musiata zosta¢ znacznie
zawezona. Tym bardziej warto odnotowac te dziatania, ktére udato sie zrealizowac.

Zagadnienia zwigzane z ochrong pracy ze wzgledu na swoOj wymiar spoteczny
sg przedmiotem szerszego zainteresowania. Podlegtos¢ Panstwowej Inspekcji Pracy Sejmowi
Rzeczpospolitej Polskiej oraz problematyka jakg zajmuje sie Inspekcja wymusza kontakty
kierownictwa Okregu z parlamentarzystami reprezentujgcymi  wojewddztwo  lubuskie.
W 2021 roku kontakty z postami i senatorami ograniczaty sie w zasadzie do symbolicznych
spotkan w ramach uczestnictwa w organizowanych wydarzeniach. W miare mozliwosci
informowalismy o biezgcych problemach w dziatalnosci naszego Urzedu, najbardziej istotnych
wynikach i efektach prowadzonych kontroli i dziatalnosci na terenie naszego wojewodztwa.

Kierownictwo Okregu kilkukrotnie spotkato sie z panem Bogustawem Motowidetko
- cztonkiem Rady Ochrony Pracy i przewodniczacym Zarzgdu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
w Zielonej Goérze. W trakcie tych spotkan przedstawiano m.in. materiaty analityczne i informacje
z dziatalnosci Okregu oraz materiaty prewencyjne, promocyjne i informacyjne wydawane przez
Gtéwny Inspektorat Pracy oraz opracowania tematyczne i roczne sprawozdania z dziatalnosci
Okregowego Inspektoratu Pracy.
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Zgodnie z postanowieniami ustawy o PIP, Wojewoda Lubuski otrzymat biezgce roczne
sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy. Przedmiotem rozmoéw w ramach
okazjonalnych kontaktéw byty aktualne sprawy z zakresu ochrony pracy dotyczgce terenu
naszego wojewodztwa oraz istotne biezgce wydarzenia w tym dziatania zwigzane z epidemig
SARS-COV-2. Warto nadmieni¢, ze nadinspektor pracy — koordynator sekcji legalnosci
zatrudnienia Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze jest cztonkiem powotanego
przez Wojewode Lubuskiego - Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi.
Przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze w dniu 15.10.2021 r. wzieli
udziat w konferencji zorganizowanej w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim na temat
przeciwdziatania handlowi ludZzmi i niewolnictwu.

Podobnie jak w latach poprzednich, wspoétpraca z organami samorzgdu terytorialnego
obejmowata Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego, Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego i Urzad
Marszatkowski, oraz czes¢ starostw powiatowych, a takze niektére gminy. Okregowy Inspektor
Pracy, zgodnie z ustawg o PIP, przekazat Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego
sprawozdanie z dziatalnosci OIP w roku poprzednim. Przedmiotem rozmow lub korespondenc;ji
z przedstawicielami wiladz samorzgdowych byly najczesciej sprawy zwigzane z wynikami
kontroli organéw inspekcji w instytucjach dla ktérych organem prowadzgcym jest samorzad,
wynikajgce z faktu sprawowania funkcji organu prowadzacego dla niektérych placéwek
samorzgdowych, a takze dziatania w zakresie poprawy warunkéw i bezpieczenstwa pracy
w rolnictwie rodzinnym.

Stato sie juz tradycjg, iz na sesjach Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego przedstawiane sg
wyniki kontroli w roku poprzednim wraz z krotkg oceng stanu praworzadno$ci w stosunkach
pracy i bezpieczenstwa pracy na terenie wojewodztwa lubuskiego. W roku ubiegtym
sprawozdanie z dziatalnosci Okregu réwniez zostato przekazane do wiadomosci radnych
Sejmiku.

W roku sprawozdawczym utrzymywano robocze kontakty z Lubuskg lzbg Rolniczg
w zakresie bezpieczenstwa pracy na wsi oraz w ramach uzgodnieh wspodlnego projektu
majgcego za zadanie promowanie bezpieczehstwa pracy w gospodarstwach rolnych. W dniu
22.10.2022 r. Z-ca OIP w Zielonej Gorze uczestniczyt w obchodach Jubileuszu 25-lecia
Lubuskiej Izby Rolnicze;j.

Na biezgco wymieniano informacje z przedstawicielami zielonogérskiego Oddziatu
Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP. Podczas uroczystego podsumowania wybranych
projektéw promocyjnych realizowanych przez OIP odbyto sie réwniez wreczenie ,Laurow
Bezpieczenstwa” w ramach konkursu orgaznizowanego przez Oddziat Lubuski OSPSBHIP.

Kontynuowana byta wspotpraca z Uniwersytetem Zielonogorskim, gtownie z Wydziatem
Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz dziatajgcym tam Oddziatem Polskiego
Towarzystwa Ergonomicznego. Na ww. Wydziale prowadzone sg studia dzienne i zaoczne
z zakresu ergonomii, srodowiska pracy oraz studia podyplomowe bezpieczenstwa i higieny
pracy, wspomagane merytorycznie przez wyspecjalizowanych inspektorow pracy. W zakresie
bezpieczenstwa pracy w budownictwie wspodtprace kontynuowano z Wydziatem Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska UZ.

Wspéipraca z organami nadzoru i kontroli.

Podobnie jak w latach poprzednich, w roku 2021 wspotpracowaliSmy z roznymi organami
kontroli i nadzoru w woj. lubuskim. Ze wzgledu na ograniczenia epidemiologiczne ograniczono
do minimum spotkania na szczeblu kierownictw. W przypadku niezbednych spotkan roboczych
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lub okolicznosciowych - wymieniano materiaty informacje na temat prowadzonych dziatan
kontrolnych oraz omawiano problemy i kierunki dotyczace wspoélnych zadan.

Ze spotkan roboczych ktore odbyty sie w 2021 roku warto odnotowaé:

17.06.2021 r. — spotkanie kierownictwa OIP z Dyrektorem Poznanskiego Oddziatu
Urzedu Dozoru Technicznego — w ramach ktérego oméwiono miedzy innymi
nowoczesne metody kontroli wdrazane przez UDT oraz zasady wspétpracy
w ramach wspoélnych kontroli dotyczgcych zurawi wiezowych i szybkomontujgcych,

06.10.2021 r. — spotkanie w Okregowym Urzedzie Goérniczym w Poznaniu
z przedstawicielami okregowych inspektoratéw pracy objetych dziataniem OUG
(Poznan, Szczecin, Zielona Goéra — uczestniczyt Z-ca OIP) na ktérym rozmawiano
na temat wspotpracy na rzecz poprawy bezpieczehstwa pracy w kontrolowanych
i nadzorowanych zaktadach,

07.12.2021 r. — spotkanie w siedzibie zielonogérskiego Okregu w ktérym
uczestniczyli: Komendant Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej wraz
ze wspotpracownikami oraz Okregowi Inspektorzy Pracy z Wroctawia, Poznania
i Zielonej Gory. Przedmiotem spotkania bylo dokonanie oceny realizacji
postanowieh porozumienia w sprawie zasad wspotpracy na obszarze objetym
terytorialnym zasiegiem dziatania jednostek.

Tab. Szczegotowe dane liczbowe dotyczgce wspotpracy w 2021 roku:

Liczba Wtym:
Lp. |Nazwa organu kontroli i nadzoru wspf)lny’ch wspéine | kontrole na| powiadom.
dziatan . .
kontrole | wniosek o wynikach
1. Panstwowa Inspekcja Sanitarna 28* 1 0 8
9 Urzad Dozoru Tecr’mlczneg.o/ 35 5 0 33
Transportowy Dozér Techniczny
3. Prokuratura 37+ 0 3 9
4, Policja 48 2 7 39
5. Straz Graniczna 24 1 0 23
6. Panstwowa Straz Pozarna 13 1 1 11
7. Inspekcja Ochrony Srodowiska 1 1 0 0
8. Panstwowy Nadzér Budowlany 6 0 0 6
9. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 52 0 14 38
10. |Urzedy Pracy (WUP, PUP, FP MRPIPS) 33 0 16 17
11. | Administracja Skarbowa 39 0 15 24
Wojewddzki Osrodek
12. 0 0 0 0
Medycyny Pracy
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13, Organy wiad'zy ustawodawczej, ' 42 0 5 38
wykonawczej i samorzgdu terytorialnego
Inne organy, organizacje
14. 12 0 5 7
(NIK,GIODO,ITD, UTK i inne)
tacznie 370 9 64 253

* - w tej liczbie 19 wnioskéw Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego o wydanie
opinii w sprawach odstepstw.

%%

- w tej liczbie 24 zawiadomienia prokuratury o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

Ograniczenia w znacznym stopniu dotyczyty réwniez dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
co przetozytlo sie na czynnosci zaliczane do wspotpracy (kontrole wspdlne / kontrole
na wniosek / powiadomienia o wynikach kontroli).

Jak w latach poprzednich, wspdlne kontrole wystepuja dos¢ sporadycznie, ale
w konkretnych sprawach (np. ze Strazg Graniczng) sg prowadzone czesciej np. w przypadkach
wymagajgcych szczegdtowego wyjashienia sprawy przez inny organ albo wsparcia dziatan
inspektoréw pracy przez stuzby mundurowe. Z uwagi na rdézne uwarunkowania prawne
(m.in. wynikajgce z ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej) i praktyczne, tatwiej jest
prowadzi¢ kontrole oddzielnie i wzajemnie wymieni¢ odpowiednie informacje lub dokumenty
po ich zakonhczeniu. Skale wspdlnych dziatan z innymi organami przedstawia powyzsza tabela.

Po raz kolejny notujemy znaczng liczbe udokumentowanych czynnosci wykonywanych
przez inspektorow pracy we wspotpracy z innymi organami.

Z prokuraturg wspoétdziatano w trzech zasadniczych kierunkach:

e wspodtpraca w zakresie ustalania okolicznosci i przyczyn s$miertelnych, ciezkich
i zbiorowych wypadkéw przy pracy,

e kontakty w ramach postepowan przygotowawczych wszczetych zzawiadomien
inspektoréw pracy o szczegolnie nagannych praktykach pracodawcoéw wyczerpujgcych
znamiona przestepstw przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkows,
dziatalnosci instytucji panstwowych lub wiarygodnosci dokumentow,

¢ wymiana informacji i spotkania szkoleniowe dla oméwienia stanu realizacji porozumienia
o wspoétdziataniu, problematyki odpowiedzialnosci karnej i stanu ochrony pracy
w wojewodztwie.

Organom prokuratury udzielano informacji o wynikach kontroli lub udostepniano
dokumentacje zebrang w toku postepowan kontrolnych. Dominowaly materiaty z dochodzen
powypadkowych. Prokuratorzy wielokrotnie pogtebiali swoje ustalenia w drodze konsultacji
z inspektorami badajgcymi wypadki lub sktadajacymi zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstw. Inspektorzy pracy wystepowali o udostepnienie dokumentacji zebranej w ramach
postepowan przygotowawczych.

Kontakty z sagdami zdominowaly czynnosci o charakterze procesowym, gdzie
inspektorzy wielokrotnie wystepowali w charakterze oskarzycieli publicznych i swiadkow
w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika. Udostepnienie sgdom, na ich
zadanie, informacji lub dokumentacji pokontrolnych, wystepowanie do sgdéw o odpisy
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prawomocnych wyrokéw, analiza dokumentacji sgdowej w sprawach, ktorymi réwnolegle
zainteresowano organy Panstwowej Inspekcji Pracy, odwotywanie sie do informacji objetych
Krajowym Rejestrem Sadowym lub Krajowym Rejestrem Karnym pozostajg sprawdzonymi
formami wspétdziatania. Inspektorzy pracy wystepowali w charakterze swiadkow przed sgdami
w sprawach innych, anizeli o wykroczenia p-ko prawom pracownika.

W zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej Urzedu Dozoru Technicznego Oddziaty
w Zielonej Gorze i Gorzowie WIkp. dziatajg obecnie jako Biura i podlegajg pod Oddziat
Terenowy z siedzibg w Poznaniu. Oprécz wspétpracy z kierownictwem Oddziatu w Poznaniu
- kontynuowana jest wspétpraca na poziomie wojewddztwa z inspektorami z Oddziatéw.

Wspdétpraca z Lubuskim Panstwowym Wojewoddzkim Inspektorem Sanitarnym i inspektorami
powiatowymi obejmowata jak rok rocznie zagadnienia w zakresie zapobiegania chorobom
zawodowym oraz zwalczania przyczyn ich powstawania, a takze podejmowania wspdlnych
przedsiewzie¢ majgcych na celu ochrone zdrowia pracownikéw przed zagrozeniami tkwigcymi
w Srodowisku pracy. Dodatkowo w zwigzku z dziataniami kontrolnymi inspektorow pracy
w obszarze podejmowanych przez pracodawcow dziatan majgcych ograniczyC zagrozenia
pracownikéw wirusem SARS-Cov-2 wspotpracowano z Lubuskim Panstwowym Wojewddzkim
Inspektorem Sanitarnym w Gorzowie WIkp. Ponadto, wzajemnie z LPWIS wymieniano
sprawozdania z dziatalno$ci i biezace informacje specjalistyczne.

Utrzymywano biezgce robocze kontakty oraz podejmowane byty wspolne przedsiewziecia
prewencyjne i informacyjne z Oddziatami ZUS. Inspektorzy pracy majg dostep do ZUS-owskich
baz danych np. dla identyfikacji przedsiebiorcéw, w ktérych miaty miejsce wypadki przy pracy
i duza liczba pracownikdw wykonuje zadania w narazeniu na czynniki szkodliwe. Wspotpraca
uktada sie po partnersku, Oddziat Zaktadu w Gorzowie WIlkp. ufundowat miedzy innymi
upominki dla laureatéw programéw prewencyjnych PIP, ktére wreczono przedstawicielom
pracodawcow na uroczystej Gali w zielonogérskiej Palmiarni.

W dziatania prewencyjne i informacyjne na rzecz rolnictwa wigczaty sie aktywnie rowniez
inne organizacje i instytucje z naszego Regionu, szczegdlnie KRUS, LODR w Kalsku, Lubuska
Izba Rolnicza, Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa Oddziat w Gorzowie WIkp., Urzad
Wojewddzki i Marszatkowski iinne. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat
Regionalny w Zielonej Gorze organizowata réwniez konkurs plastyczny ,Bezpiecznie na wsi
mamy — od 30 lat z KRUS wypadkom zapobiegamy” dla uczniéw z terenu wojewodztwa,
z udziatem w jury przedstawiciela naszego OIP. Finalistom etapu wojewddzkiego konkursu
nagrody wreczyt réwniez Okregowy Inspektor Pracy w Zielonej Gérze.

Podstawowym efektem wspotpracy organdw kontroli i nadzoru na Ziemi Lubuskiej jest
kompleksowe rozpoznanie i podejmowanie dziatan w celu rozwigzania istniejgcych problemow,
szczegolnie tych z pogranicza zakresu dziatania konkretnego urzedu, a przede wszystkim
szybsze i dogtebne zatatwienie spraw zgtaszanych przez zainteresowanych danym problemem.
Wspodtpraca réznych organdéw kontroli i nadzoru w naszym wojewddztwie z Okregowym
Inspektoratem Pracy jest merytoryczna i stabilna. Nalezy mie¢ nadzieje, ze wraz z ustgpieniem
epidemii w kolejnych latach nastgpi stabilizacja wspdlnych dziatan co jeszcze bardziej przetozy
sie na ich jakos¢, a szczegdlnie zwiekszenie efektéw wspodtpracy w celu poprawy warunkéw
i bezpieczenstwa pracy.
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Wspélipraca z partnerami spotecznymi.

W roku sprawozdawczym z powodzeniem kontynuowano wspotprace z organami
samorzgdu zawodowego i gospodarczego.

Okregowy Inspektor Pracy utrzymywat kontakty z kierownictwem Lubuskiej Organizaciji
Pracodawcow, Organizacji Pracodawcow  Ziemi  Lubuskiej, Lubuskiego  Sejmiku
Gospodarczego, Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej, Zwigzkiem Pracodawcow
,Przedsiebiorczos¢”, Izb Rzemieslniczych i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gorze i Gorzowie
Wikp. a takze Lubuskiej Izby Budownictwa, Lubuskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
i Lubuskiej Izby Rolniczej. Przejawem wiasciwej wspotpracy byty miedzy innymi: uczestnictwo
w organizowanych konferencjach i spotkaniach oraz wspodlne warsztaty i szkolenia.

Jak wynika z powyzszego, wspotpraca z organizacjami pracodawcow, uktada sie poprawnie.
Niestety, organizacje pracodawcéw skupiajg tylko niewielki odsetek pracodawcéw iich
pozytywne dziatania nie zawsze docierajg do wiekszosci niezrzeszonych pracodawcow,
szczegolnie tych mniejszych, gdzie stwierdza sie najwiecej uchybien. W wojewodztwie lubuskim
na ponad 100 tys. pracodawcéw i przedsiebiorcéw tylko ok. 1 tys. jest zrzeszona
w organizacjach. Stanowi to zatem ok. 1% ogdlnej ich liczby, cho¢ biorgc pod uwage liczbe
os6b w nich zatrudnionych, odsetek jest wyzszy. Trzeba przyznac¢, ze pracodawcy zrzeszeni
w tych organizacjach sg bardziej Swiadomi i przygotowani do wypetniania zadan wynikajgcych
Z przepiséw prawa pracy.

Prawidtowo uktadata sie wspbipraca ze zwigzkami zawodowymi. Poza rutynowym
wspoétdziataniem inspektoréw pracy z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych
i spotecznymi inspektorami pracy w trakcie prowadzenia kontroli, Sciste kontakty utrzymywano
ze strukturami regionalnymi, w tym szczegodlnie z Zarzadami Regionéw NSZZ ,Solidarnos¢”
w Zielonej Gorze i Gorzowie WIkp. oraz lubuskg Radg OPZZ i ZNP. Wartym odnotowania
w obszarze wspéitpracy ze zwigzkami zawodowymi jest realizacja wlasnego programu
informacyjno-edukacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze pod nazwa
~Wszechnica zwigzkowca”. W ramach projektu w 2021 roku zrealizowano cykl szkolenh, ktérych
adresatami byli przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz spoteczni inspektorzy pracy.

V.2. Przygraniczna wspoétpraca miedzynarodowa

Kontynuujgc wspotprace przygraniczng z Inspekcja Pracy w Brandenburgii
m.in. realizujgc zapisy porozumienia zawartego przed kilkunastoma laty pomiedzy Giéwnym
Inspektorem Pracy a Ministrem Pracy Brandenburgii, w 2021 roku prowadzono ograniczone
dziatania OIP Zielona Géra i Krajowego Biura Ochrony Pracy Brandenburgii w Poczdamie
Oddziat w Cottbus (Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit
- Regionalbereich Sud Cottbus) tj. dawnym Urzedem Ochrony Pracy i Techniki Bezpieczenstwa
w Cottbus. W roku sprawozdawczym nie organizowano bezposrednich wspdlnych
przedsiewziecC, ale jak jest w zwyczaju od z gorg dwudziestu lat, w stosunkach partnerskich
Cottbus - Zielona Géra ma miejsce wzajemna wymiana czasopism o0 szeroko rozumianej
tematyce ochrony pracy, a takze okresowych sprawozdan z dziatalnosci. Uzyskane materiaty
pozwalajg na zapoznanie ogétu inspektoréw pracy z problemami ochrony pracy w sasiedniej
Brandenburgii, z ewentualnoscig ich wykorzystania w dziataniach inspekcyjnych w Polsce.
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VI.Podsumowanie, wnioski oraz zatozenia i kierunki dziatania

W zwigzku z ograniczeniem czynnosci kontrolnych wynikajgcym z powodu panujgce;j
sytuacji epidemicznej w kraju Okreg nie byt w stanie wykorzysta¢ w petni swoich mozliwosci
nadzorczo-kontrolnych. Dodatkowo na dziatania podejmowane w ramach realizacji programu
zaczynajg wptywac problemy z odtworzeniem potencjatlu kadrowego (brak ofert ze strony
specjalistow branzowych gotowych podjg¢ sie zadan inspektora pracy). Pomimo obiektywnie
uzasadnionych trudnosci w 2021 roku w OIP Zielona Goéra zrealizowano w peinym zakresie
centralnie przydzielone zadania kontrolno-nadzorcze oraz prewencyjno-promocyjne wynikajace
z zatlozonego harmonogramu pracy.

Uzyskane wyniki podjetych dziatan  kontrolno—nadzorczych, prewencyjnych,
promocyjnych i informacyjnych trudno poddaé¢ jednoznacznej ocenie. Niezaprzeczalnie
wymiernymi efektami dziatan inspektoréw pracy byty przyktadowo: wyptacone naleznosci
wynikajgce ze stosunku pracy, udzielenie pracownikom urlopéw wypoczynkowych, zawarcie
umow o prace w miejsce umow cywilnoprawnych, poddanie pracownikédw wymaganym
badaniom lekarskim czy szkoleniom z zakresu bhp. Natomiast najbardziej wazkie byty dziatania,
ktére przyczynity sie do usuniecia bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia o0séb
wykonujgcych prace, jak rowniez do poprawy stanu warunkéw pracy na okreslonych
stanowiskach poprzez zmniejszenie ekspozycji na czynniki szkodliwe, niebezpieczne
i ucigzliwe. Wykaza¢ mozna rowniez efekty pracy inspektorskiej w przestrzeni podjetych
dziatan dtugofalowych, chociaz nie zawsze mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czy poprawa stanu
praworzgdnosci w obszarze prawa pracy i bhp jest wynikiem bezposredniego zastosowania
srodkdéw prawnych przez inspektoréw pracy, czy tez dziatan tzw. miekkich, posrednich takich
jak realizowane programy prewencyjne i promocyjne.

Inspektorzy pracy Okregu w 2021 roku przeprowadzili tgcznie 1542 kontrole u 1287
pracodawcow lub przedsiebiorcow, ujawniajgc szereg nieprawidtowosci. Wskutek podjetych
dziatan wydali 5495 decyzji nakazowych, w tym 5440 dotyczgcych warunkéw pracy oraz
55 nakazujgcych wyptate naleznych sSwiadczen pienieznych ze stosunku pracy. Ponadto
wystosowali 4518 wnioskéw zawartych w wystgpieniach i poleceniach, przede wszystkim
w sprawach z zakresu prawnej ochrony pracy i legalnosci zatrudnienia. Nalezy podkreslic,
ze mimo nadal obowigzujgcych ograniczen pandemicznych nastgpit wyrazny wzrost
wskaznikdw w porownaniu z rokiem 2020 zarowno w zakresie liczby przeprowadzonych kontroli
(wzrost 0 24%), jak tez wydanych $rodkéw prawnych: decyzji (wzrost o 43%) oraz wnioskow
i polecen ustnych (wzrost o 39%). Uzasadnieniem wzrostu aktywnosci nadzorczo — kontrolnej
moze by¢é wieksze otwarcie i ozywienie gospodarki w poréwnaniu z poprzednim rokiem
funkcjonowania w okolicznosciach pandemicznych.

W roku sprawozdawczym odnotowano wyptyw 1223 skarg pracowniczych (poprzednio
1381). Z zadowoleniem nalezy przyja¢ utrzymang tendencje spadkowg liczby wnioskéw
interwencyjnych. Z poréwnania danych liczbowych wynika, ze nastgpit ponad 11% spadek
interwencji wobec 2020 roku. Udziat anonimowych wnioskodawcow nieznacznie zmalat
i wyniost ok. 11,6% (poprzednio — 13%). Dominowaty skargi wniesione przez pracownikow
(28%), natomiast wptyw skarg bytych pracownikow zmalat z 38,8 % w roku 2020 do 27% w roku
2021. W okresie sprawozdawczym niezmiennie najwiecej interwencji (52,7%) odnotowano
w zaktadach zatrudniajgcych do 9 pracownikéw, a w zatrudniajgcych powyzej 249 pracownikéw
- 6%.
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W zakresie stanu regulacji Swiadczen pienieznych wobec pracownikow nalezy
zaznaczy¢, ze odnotowano spadek liczby nakazow ptatniczych inspektorow pracy oraz kwoty
objetej tymi decyzjami. Wysokos¢ zalegtych wyptat na jednego uprawnionego wyniosta 2502 zt
(poprzednio — 3770 zt). Nalezy podkresli¢, ze ok. 70% kwoty nakazanej stanowity zalegtosci
ptacowe wobec pracownikéw 3 pracodawcow, dlatego mozna przyjgé, ze wysokosé kwoty
objetej nakazami w regionie wynika wprost z problemoéw finansowych pojedynczych firm.
Podsumowujgc, w 2021 roku inspektorzy pracy interweniowali w 21 zaktadach (poprzednio w
20), gdzie w drodze 55 decyzji ptatniczych nakazali pracodawcom uregulowanie zobowigzan
finansowych wobec 534 pracownikéw (poprzednio 716) na tgczng kwote ok. 1,3 min. zt
(poprzednio 2,7 min). Nakazami ptatniczymi, podobnie jak w latach poprzednich, objeto
m.in. przypadki niewyptacenia wynagrodzenia za prace, ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, wynagrodzenia za czas choroby, premii, odprawy
pienieznej z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Systematycznie kontrolowane jest wykonanie decyzji nakazowych i wystgpien.
Informacje sg rejestrowane na podstawie odpowiedzi uzyskiwanych od pracodawcéw oraz
wynikajg z dokumentacji przeprowadzonych rekontroli.

Zgodnie ze statykami GUS za Il kwartaty 2021 roku w woj. lubuskim w wypadkach przy
pracy zostaty poszkodowane 1084 osoby, co stanowi wzrost o okoto 11,5% w stosunku
do analogicznego okresu poprzedniego roku. Nie jest to wynik pozytywny, jednak obserwujgc
skale wypadkowosci w wojewddztwie w diuzszym okresie — utrzymuje sie tendencja spadkowa.
Co prawda w IlI kwartatach 2020 roku odnotowano 972 wypadki (29,5 % spadek w stosunku
do adekwatnego okresu roku poprzedniego) — to w trzech kwartatach 2019 roku wypadkéw byto
1378. Utrzymata sie tendencja spadkowa w budownictwie (7%), natomiast w wiekszosci
istotnych z punktu widzenia gospodarki branz (np. przetwérstwo przemystowe) odnotowano
wzrost liczby wypadkow. Niestety nastgpit rowniez wzrost wskaznika czestosci wypadkéw
(liczba poszkodowanych na 1000 pracujgcych) z 2,8 na 3,33. Natomiast utrzymata sie
tendencja spadkowa (13%) choréb zawodowych.

Poprawa stanu praworzgdnosci w stosunkach pracy nastgpita wskutek podjetych dziatan
prewencyjnych, informacyjnych a takze wynikata z podjetej wspodtpracy z partnerami
spotecznymi. W szerszym zakresie w porownaniu z rokiem 2020 podejmowane byly szkolenia
dla pracodawcow i organizacji zwigzkowych. Niemal bez zakidcen przeprowadzone zostaty
akcje informacyjno-promocyjne i prewencyjne oraz konkursy o tematyce zwigzanej
z bezpieczenstwem pracy. Niezwykle istotng role w prowadzonej dziatalnosci Okregu petni
poradnictwo prawne i techniczne przyczyniajgc sie do rozwigzania indywidualnych i zbiorowych
spraw pracowniczych bez koniecznosci wszczynania dziatan kontrolnych. Stosowanie
tzw. niewtadczych dziatan w OIP bedzie jednym z priorytetow skutecznego i pozytywnego
wptywania na ksztattowanie praworzgdnosci w stosunkach pracy w kolejnych latach.

Pozytywne przyktady dziatalnosci inspektoréw pracy mozna dostrzec przede wszystkim
na przyktadzie nowopowstatych i unowoczesnionych zaktadéw, w ktorych pracodawcy podijeli
wiele skutecznych rozwigzan poprawiajgcych warunki pracy np. poprzez wdrazanie
nowoczesnych technologii, identyfikacje i zmniejszenie stopnia zagrozen w $rodowisku pracy,
czy tez wprowadzajgc nowoczesne i efektywne systemy zarzadzania bezpieczenstwem pracy.
Efekty podjetych dziatan zostaty docenione m.in. podczas realizacji i wytonienia laureatéw
kolejnej XXVIII edycji konkursu ,Pracodawca organizator pracy bezpiecznej”.

W dtuzszej perspektywie czasu motywujgco i mobilizujgco w sensie ekonomicznym
powinien wptywaé na pracodawcéw czynnik w postaci zréznicowanej sktadki na ubezpieczenie
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wypadkowe przyczyniajgc sie do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. W 2021 roku
inspektorzy pracy dwukrotnie wystepowali do ZUS z wnioskami o zwiekszenie o 100% sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe na najblizszy rok sktadkowy wobec pracodawcéw, u ktorych
stwierdzono kolejne przypadki razgcego naruszenia przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Z drugiej strony czynnikiem wptywajgcym pozytywnie na podniesienie standardéw
bezpieczenstwa mogtoby by¢ obnizenie wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wobec
pracodawcow wyrézniajgcych sie w dziedzinie zapewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, np. laureatéw konkurséw prowadzonych przez PIP.

Na efektywno$¢ i skutecznos¢ podejmowanych dziatan inspektoréw pracy wptywa
gtéwnie odpowiedni dobdér zaktadéw do kontroli oraz okreslenie zakresu kontroli. Niezmiernie
istotne jest prawidtowe zidentyfikowanie pracodawcéw stwarzajgcych powazne zagrozenia
w zakresie warunkéw pracy jak i w sferze praworzadnosci w stosunkach pracy. Nalezy
wiekszym nadzorem objg¢ zaktady, ktore nie byly jeszcze kontrolowane. Planowanie dziatan
kontrolnych oraz prewencyjnych powinny utatwi¢ zaréwno bazy bedgce w dyspozycji OIP, jak
rébwniez dane gromadzone przez ZUS np. w zakresie wyptacanych odszkodowan z tytutu
wypadkow przy pracy, czy tez dostep do danych jednostkowych GUS w zakresie wypadkéw
przy pracy.

Od lat nie ulegajg zmianie przyczyny wnoszonych skarg na dziatania pracodawcow.
Sa to przede wszystkim nieznajomos¢ przepisow przez pracodawcéw w Swietle ich czestych
zmian, nieprawidtowa interpretacja i wadliwe stosowanie przepiséw w praktyce, trudna sytuacja
ekonomiczna bedaca m.in. wynikiem sytuacji pandemicznej, a niejednokrotnie celowe dziatanie
na niekorzy$¢ oséb zatrudnionych w celu uzyskania korzysci w sposob bezprawny. Przeszkode
w sprawnym prowadzeniu czynnosci kontrolnych zwigzanych z rozpatrywaniem skarg
podejmowanych przez inspektoréw pracy stanowity utrudnianie i uniemozliwianie prowadzenia
dziatan poprzez zmiane adresu firmy, nieprowadzenie lub nieudostepnianie dokumentaciji
pracowniczej, prowadzenie dziatalnosci w mieszkaniach prywatnych, celowe wprowadzanie
kontrolujgcych w btgd badz arogancja i poczucie bezkarnosci pracodawcéw.

Rosnhgce oczekiwania wobec Urzedu stwarzajg konieczno$S¢ przenoszenia punktu
ciezkosci w dziataniach organéw PIP z bezpieczenstwa i higieny pracy na zagadnienia
zwigzane z praworzadnoscig w stosunkach pracy, w tym na pracochtonne i dlugotrwate,
a zarazem trudne w procesie ferowania stanowiska, sprawy zwigzane z zasadnoscig
zawierania umow cywilnoprawnych, nieréwnym traktowaniem, czy mobbingiem. Kolejne zmiany
w regulacjach utrwalajg ten kierunek dziatania, a nawet poszerzajg obszar zainteresowania
o zadania m.in. z zakresu legalnosci zatrudnienia, minimalnej stawki godzinowej przy
wykonywaniu pracy na podstawie umow zlecenia, zakazu pracy w handlu, Pracownicze Plany
Kapitatowe.

W roku 2022 =zaplanowane kontrole i programy prewencyjne, promocyjne oraz
informacyjne majg promowaé bezpieczne zachowania i wspiera¢ pracodawcéw w dgzeniu
do ograniczania zagrozen skutkujgcych wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.
Realizowane bedg zadania dlugofalowe, wynikajgce z przyjetej perspektywy na lata 2022-2024,
w tym kampania prewencyjno-kontrolna ,Budowa. Stop wypadkom”. Realizowa¢ bedziemy
zadania biezgce, ukierunkowane na ocene wybranych probleméw ochrony pracy i state,
powtarzalne, skupione na systematycznym egzekwowaniu prawa, obejmujgce m.in. kontrole
legalnosci zatrudnienia, a priorytetowo badanie wypadkdéw przy pracy oraz dziatalnosc
interwencyjng w zakresie skarg pracowniczych i zagrozen publicznych.

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze 59



Sprawozdanie z dziatalno$ci w 2021 roku

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu, kontynuowana bedzie (na ile pozwoli sytuacja
epidemiczna) kampania na rzecz poprawy stanu $wiadomosci prawnej uczestnikow procesu
pracy, miodziezy i studentéw. Zamierzamy kontynuowaé, a w niektérych obszarach
intensyfikowaé, dziatania prewencyjne oraz informacyjno - promocyjne. JesteSmy otwarci na
kontakty i staramy sie wilgcza¢ do tej misji lokalne media. Bedziemy takze kontaktowac sie
i wspotpracowacC z organami wtadzy lokalnej, uczelniami i szkotami oraz innymi instytucjami
i organami dziatajgcymi w pokrewnych obszarach zainteresowania. W ramach dziatalnosci
promocyjnej i prewencyjnej Urzad bedzie propagowat i wspierat wprowadzanie przez zaktady
pracy nowoczesnych systemow zarzadzania bezpieczenstwem pracy. W razie potrzeb
okreslonych przez partneréw spotecznych zaplanowane zostang szkolenia specjalistyczne.

Jako szczegotowe cele Okregu na 2022 rok zaplanowano:

e (QOgraniczenie zagrozeh wypadkowych w zaktadach produkujgcych wyroby tartaczne
i wyroby z drewna — realizacja poprzez cykl szkolen i poradnictwo,

e Akademia SIP. Podniesienie wsrdod spotecznych inspektoréw pracy poziomu wiedzy
z zakresu prawnej ochrony pracy oraz bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.
Ksztattowanie swiadomosci zagrozen zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy.
Popularyzacja zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem prawa pracy, przepisow
i zasad bhp a takze legalnosci zatrudnienia — realizacja poprzez szkolenia i poradnictwo,

e Zwigkszenie swiadomos$ci cudzoziemcow w zakresie zasad zatrudnienia na Polskim
rynku pracy — realizacja poprzez szkolenia dla cudzoziemcow.

Zaproponowane wyzej ustalenia i wnioski z ubiegtorocznej dziatalnosci,
a takze zamierzenia i plany z pewnoscig nie wyczerpujg catosci problematyki, ale powinny
przyczyni¢ sie do poprawy skutecznosci nadzoru oraz stopnia zaangazowania i aktywnosci
partneréw spotecznych, a tym samym do poprawy stanu ochrony pracy w regionie.

Okregowy Inspektor Pracy
Jerzy tabonski

Zielona Goéra, w lutym 2022 roku

Sprawozdanie w wersji elektronicznej jest dostepne na stronie Okregowego Inspektoratu Pracy
pod adresem: https://zielonagora.pip.gov.pl/pl/o-urzedzie/sprawozdania-z-dzialalnosci
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VIL.

Dane liczbowe z dziatalnosci OIP Zielona Gora w 2021 roku
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Dane statystyczne z dziatalnoSci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 r. - kontrole i Srodki prawne
( wg sekcji gospodarki narodowej PKD )

LICZBA
decyzji
Wyszczegdlnienie . w tym: decyzji . ., wniosk6|‘N ,
kontroli . skierowania wstrzymania nakazujacych zaprzestania | wystapiei® | w wystqpie- | polecei®
ogétem” wstrzymania pracownikéw do | eksploatacji | wyptate $wiadczed | dziatalnoici® niach
prac innych prac maszyn pienieznych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OGOLEM, w tym: 1542 5 495 99 90 323 55 1 951 4 199 319

1. | Rolnictwo i lednictwo, fowiectwo 44 217 1 4 5 0 0 32 137 6
2. | Gérnictwo, wydobywanie 3 14 1 0 1 0 0 2 12

3. [ Przetwdrstwo przemystowe 373 2002 42 23 174 24 1 223 886 63
4. | Wytwarzanie energii® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. | Dostawa wody® 32 182 0 0 11 0 0 19 87 1
6. | Budownictwo 216 748 43 51 51 5 0 123 480 16
7. | Handel i naprawy® 333 1308 10 5 47 15 0 199 1043 114
8. | Transport i gospod. magaz. 144 257 0 2 14 1 0 103 460 34
9. | Zakwaterow. i ustugi gast.”) 57 192 0 1 3 0 0 40 234 11
10. | Informacja i komunikacja 7 7 0 0 0 0 0 4 22 0
11. | Finanse i ubezpieczenia® 10 9 0 0 1 0 0 7 12 2
12. | Obstuga rynku nieruchom. 17 63 0 0 1 0 0 11 48 2
13. | Dziatalnog¢é profesjonalna® 39 94 0 3 3 1 0 24 119 6
14. | Ustugi administrowania® 104 129 2 1 10 9 0 69 264 29
15. [ Administracja publiczna® 24 22 0 0 0 0 0 1 30 3
16. | Edukacja 56 74 0 0 0 0 0 29 80 11
17. | Opieka zdrowot. i pom. spot. 27 64 0 0 0 0 0 14 75 9
18. | Kultura, rozrywka i rekr. 22 47 0 0 2 0 0 14 58 3
19. | Pozostata dziataln. ustug. 34 66 0 0 0 0 0 27 152 9
20. | Gospodarstwa domowe” 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21. | Organizacje eksterytorialne! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22. | Nieokreslona dziatalno$é 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dWytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, wode

bDostawa wody:scieki, odpady, rekultywacja

9Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajac motocykle
9Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

¢)Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
9Dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

"Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spofeczne
)Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby

JOrganizacje i zespoty eksterytorialne
Zrédfo: dane PIP

1) faczna liczba decyzji inspektorow pracy wydanych na podstawie art.11 pkt 1,2,3,4,6,6a,7 ustawy o PIP;
2) faczna liczba decyzji okregowych inspektoréw pracy wydanych na podstawie art.11 pkt 5 ustawy o PIP;
3) faczna liczba wystapier inspektorow pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 8 ustawy o PIP.

4) faczna liczba polecen inspektorow pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 8 ustawy o PIP.
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Dane statystyczne z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 r. - kontrole i Srodki prawne
( wg wielko$ci zatrudnienia )

LICZBA
decyzji
Wyszczegélnienie . ki erowaniaw fym nakazal h decyzji ' o wnioskév.v ]
kontroli | ., ) . wstrzymania Jacye zaprzestania | wystapien® | w wystqpie- | polecer®
ogotem wstrzymania | pracownikow eksploatacii wyptate dziatalnoéci? niach
prac do innych maszyn Swiadczen
prac pienieznych

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

OGOLEM, w tym

zaktady o 1 542

zatrudnieniu:
1. 1-9 796 2702 49 60 136 30 1 506 2 365 172
2. 10 - 49 477 1742 22 24 130 18 0 294 1337 107
3. 50 - 249 201 774 26 5 47 7 0 117 391 35
4| 250 i powyzej 68 277 2 1 10 0 0 34 106 5
1) faczna liczba decyzji inspektorow pracy wydanych na podstawie art.11 pkt 1,2,3,4,6,6a,7 ustawy o PIP;
2) taczna liczba decyzji inspektoréw pracy wydanych na podstawie art.11 pkt 5 ustawy o PIP;
3) taczna liczba wystapien inspektoréw pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 8 ustawy o PIP;
4) faczna liczba polecen inspektoréw pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 8 ustawy o PIP;
Zroafo: dane PIP
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Dane statystyczne z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 r. - kontrole i Srodki prawne
( wg form wlasnosci )

LICZBA
decyzji
w Slnieni w tym: decyzji wnioskow
yszczegolnienie kontroli A skierowania | wstrzymania | nakazujacych | zqprzestania | wystapieA® | w wystapie- | polecen®
ogotem™’ | wstrzymania | pracownikéw | eksploatacji wyptate dziatalnoéci® niach
prac do innych maszyn Swiadczen
prac pienieznych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OGOLEM, w tym:
1. | Sektor publiczny® 140 384 1 (0] 12 (0] (0] 69 230 24
ogétem, w tym wiasnos¢:
1. pafstwowa 27 105 1 0 4 0 0 17 55 9
2. samorzadowa 108 266 0 0 8 0 0 52 175 15
3. mieszana 5 13 0 0 0 0 0 0 0 0
2. | Sektor prywatny® 1392 5 094 98 90 310 55 1 878 3 963 295
ogétem, w tym wiasnos¢:
1. prywatna krajowa 1210 4223 81 81 264 48 1 777 3572 272
2. prywatna zagrahiczna 128 630 15 8 37 2 0 68 248 17
3. prywatna mieszana 54 241 2 1 9 5 0 33 143 6
3 Sektor mieszany
" | zréwnowazony®
4. | Nieokre$lona wtasno$é 10 17 0 0 1 0 0 4 6 0

3 sektor publiczny obejmuje podmioty stanowigce wlasnos¢ panstwows, jednostek samorzadu terytorialnego oraz z przewagq

kapitatu podmiotow sektora publicznego;

b sektor prywatny obejmuje podmioty gospodarki stanowigce wtasno$c prywatng krajowa, zagraniczng oraz z przewagq kapitatu podmiotow
sektora prywatnego;

o sektor mieszany zrownowazony obejmuje wtasno$¢ mieszang miedzy sektorami z takim samym udziatem wtasno$ci sektora publicznego i

prywatnego.

1)faczna liczba decyzji inspektoréw pracy wydanych na podstawie art.11 pkt 1,2,3,4,6,6a,7 ustawy o PIP;
2) taczna liczba decyzji okregowych inspektoréw pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 5 ustawy o PIP.
3) taczna liczba wystapien inspektorow pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 8 ustawy o PIP.

4) faczna liczba polecen inspektoréw pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 8 ustawy o PIP.
Zréao: dane PIP
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Dane statystyczne z dziatalnoSci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 r. - wykroczenia i przestepstwa
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowq

( wg sekcji gospodarki narodowej PKD )

LICZBA
o ujawnionych wykroczen podjetych srodkéw prawnych zawiadomie#
Wyszczegdlnienie w tym: . . zastosowanych
ogétem objetych objetych wnioskami | objetych $rodkami na&ozony'ch s‘kler’owanych Srodkow prokuratury o
. . mandatéw | wnioskéw do sqdu przestepstwach
mandatami do sqdu wychowawczymi wychowawczych

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OGOLEM, w tym: 1138 698 55 385 341 24 293 24

1. | Rolnictwo i lednictwo, fowiectwo 27 15 0 12 7 0 8 0
2. | Gérnictwo, wydobywanie 5 2 0 3 1 0 2 0
3. | Przetwdrstwo przemystowe 303 176 5 122 92 2 96 6
4. | Wytwarzanie energii® 0 0 0 0 0 0 0 0
5. | Dostawa wody® 20 9 0 11 5 0 7 0
6. | Budownictwo 207 157 10 40 87 5 31 3
7. | Handel i naprawy® 225 144 4 77 60 3 53 0
8. | Transport i gospod. magaz. 137 85 25 27 35 4 21 10
9. | Zakwaterow. i ustugi gast.” 34 22 1 1 1 1 9 1
10. | Informacja i komunikacja 6 4 0 2 2 0 1 0
11. | Finanse i ubezpieczenia® 8 2 0 6 1 0 3 0
12. | Obstuga rynku nieruchom. 5 3 0 2 2 0 1 0
13. | Dziatalno$¢ profesjonalna’ 15 13 0 2 6 0 2 2
14. | Ustugi administrowania? 88 42 8 38 18 7 36 2
15. | Administracja publiczna" 9 1 6 1 1 4 0
16. | Edukacja 7 0 5 1 0 3 0
17. | Opieka zdrowot. i pom. spot. 4 1 1 2 1 1 0
18. | Kultura, rozrywka i rekr. 12 0 10 2 0 8 0
19. | Pozostata dziataln. ustug. 26 16 0 10 8 0 7 0
20. | Gospodarstwa domowe” 0 0 0 0 0 0 0 0
21. | Organizacje eksterytorialne? 0 0 0 0 0 0 0 0
22. | Nieokreslona dziatalno$é 0 0 0 0 0 0 0 0

aWytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode
bDostawa wody:scieki, odpady, rekultywacja
9Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajac motocykle

9Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

¢)Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Zréafto: dane PIP

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

9Dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziafalno$¢ wspierajgca
hAdministracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spofeczne
)Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wiasne potrzeby
JOrganizacje i zespoty eksterytorialne
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Dane statystyczne z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 r. - wykroczenia i przestepstwa
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa
( wg wielko$ci zatrudnienia )

LICZBA

ujawnionych wykroczen

podjetych $rodkéw prawnych

zawiadomien

Wyszczegélnienie w Tym: .
Y 9 ) ) objetych ) ) ) natozonych skler‘o:’c\ny:h zas"ros::?nych prokuratury o
ogofem objetych whioskami objetych $rodkami mandatéw wnioskow do Srodkow przestepstwach
mandatami wychowawczymi sadu wychowawczych
do sqdu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OGOLEM, w tym
zaktady o
zatrudnieniu:
1. 1-9 672 428 37 207 199 13 158 21
2
. 10 - 49 298 197 5 96 99 3 72 1
3
. 50 - 249 140 61 12 67 35 7 54 1
4 250 ipowyzej 28 12 1 15 8 1 9 1

Zrédo: dane PIP
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Dane statystyczne z dziatalnosSci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 r. - wykroczenia i przestepstwa
przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowq
( wg form wiasnosci )

LICZBA
ujawnionych wykroczen podjetych $rodkow prawnych
P : . zawiadomien
Wyszczegélnienie » . objg‘*,rvyz\m T Natozonych skierowanych | zastosowanych prokuratury o
gotem objetych 5 ] . : datow wnioskow do Srodkow rzestepstwach
mandatami wnioskami Srodkami manda sadu wychowawczych P
do sqdu wychowawczymi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OGOLEM, w tym: 1138 698 55 385 341 24 rA°K] 24
1. | Sektor publiczny® 45 10 2 33 5 2 20 3
ogétem, w tym wiasnosc¢:
1. pafistwowa 15 5 1 9 2 1 5 3
2. samorzadowa 29 5 1 23 3 1 14 0
3. mieszana 1 0 0 1 0 0 1 0
2. | Sektor prywatny® 1 089 685 53 351 334 22 272 21
ogotem, w tym wiasnos¢:
1. prywatna krajowa 987 623 53 311 302 22 241 18
2. prywatna zagrahiczna 67 41 0 26 24 0 19 2
3. prywatna mieszana 35 21 0 14 8 0 12 1
3. [ Sektor mieszany zréwnowazony®
4. | Nieokreslona wtasno$é 4 3 0 1 2 0 1 0

3 sektor publiczny obejmuje podmioty stanowigce wiasno$c panstwowa, jednostek samorzadu terytorialnego

oraz z przewaga kapitatu podmiotéw sektora publicznego;

b sektor prywatny obejmuje podmioty gospodarki stanowigce wiasno$¢ prywatng krajowa, zagraniczng oraz z przewaga kapitatu podmiotow

sektora prywatnego;

° sektor mieszany zrownowazony obejmuje wtasno$¢ mieszang miedzy sektorami z takim samym udziatem wlasnosci sektora publicznego i prywatnego.

Zrédo: dane PIP
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