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Sprawozdanie z dziatalnosci w 2020 roku

I. Wprowadzenie

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem podleglym Sejmowi RP, zajmujacym si¢
nadzorem 1 kontrolg przestrzegania przepisOw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze kontrolg legalno$ci zatrudnienia.

W zakresie okreslonym ustawg z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U.2019.1251 t.j. z dnia 2019.07.05) nadzor nad Panstwowga Inspekcja Pracy sprawuje Rada
Ochrony Pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy kieruje Gtowny Inspektor Pracy powotywany przez
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej. Gtowny Inspektor Pracy wchodzi w sktad unijnego
Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC). Panstwowa Inspekcja Pracy aktywnie
uczestniczy roOwniez w dziataniach podejmowanych przez Migdzynarodowg Organizacje¢ Pracy
(MOP), wspotpracujac ze wskazanymi przez MOP inspekcjami pracy z krajow Europy
Srodkowej i Wschodniej. Strukture organizacyjna Panstwowej Inspekcji Pracy tworza: Gtowny
Inspektorat Pracy i 16 okregowych inspektoratoéw pracy, w wiekszosci ktérych funkcjonujg
rowniez oddziaty. Poszczegélne okregowe inspektoraty pracy obejmuja zakresem swojej
wlasciwosci terytorialnej obszar jednego wojewodztwa.

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze wraz z podlegtym Oddziatem w Gorzowie
Wikp. obejmuje wlasciwoscig terytorialng wojewodztwo lubuskie. Okregowy Inspektor Pracy
kieruje dziatalnoscig Okregowego Inspektoratu Pracy i nadzoruje dziatalno$¢ inspektoréw pracy.
Swoje zadania wykonuje przy pomocy zastepcoOw - do spraw nadzoru oraz prawno-
organizacyjnych.

Przy Okregowym Inspektorze Pracy w Zielonej Gorze dziataja spoteczne organy
opiniodawczo — doradcze: Lubuska Komisja Ochrony Pracy 1 Lubuska Komisja
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie.

Na koniec 2020 roku w OIP Zielona Gora zatrudnionych bylo 80 pracownikow,
wtym 3 w niepelnym wymiarze czasu pracy. Dziatania kontrolno-nadzorcze prowadzito
46 inspektorow pracy (34 w Zielonej Gorze 1 12 w Gorzowie Wlkp.) — organow I instancji
1 okregowy inspektor pracy jako organ II instancji (plus 2 zastepcoOw), wspomaganych przez
pracownikOw merytorycznych. Pracownicy OIP w przewazajacej liczbie posiadaja wyzsze
wyksztalcenie, w tym wszyscy inspektorzy pracy i pracownicy merytoryczni — sg to gltoéwnie
magistrowie inzynierowie réznych specjalnosci oraz prawnicy 1 administratywisci. Ponadto,
5 0s0b bylo w okresie przygotowawczym do aplikacji lub w trakcie aplikacji w Os$rodku
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu.

Podstawowg role w strukturze organizacyjnej okregowych inspektoratow pracy spetniaja
samodzielne stanowiska do spraw nadzoru i kontroli, na ktorych zatrudnieni sa pracownicy
wykonujacy lub nadzorujacy czynnos$ci kontrolne. Stanowiska te mozna taczy¢, w zaleznosci
od potrzeb, w zespoty koordynowane przez nadinspektorow pracy. W zielonogorskim Okrggu
na koniec roku sprawozdawczego funkcjonowato 6 takich zespotow.

W s$wietle ustawy do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy w szczegdlnosci nadzor
1 kontrola przestrzegania przepisdéw prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia. Ponadto, w zainteresowaniu Panstwowej Inspekcji
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Pracy pozostaje nadzor i kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
osobom fizycznym wykonujagcym pracg na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osobom
wykonujagcym na wilasny rachunek dzialalno$¢ gospodarcza w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce lub przedsigbiorce.

Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegaja pracodawcy, a w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze przedsigbiorcy nie
bedacy pracodawcami, na rzecz ktorych jest swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym
przez osoby wykonujace na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na podstawe
swiadczenia tej pracy. Wszystkie ww. zadania w roku sprawozdawczym realizowane byty przez
inspektorow pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze.

Zgodnie z ustawg o PIP, w razie stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa pracy lub
przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia wtasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa
odpowiednio uprawnione m.in. do:

1) nakazania usunigcia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie, w przypadku,
gdy naruszenie dotyczy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) nakazania wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw Ilub innych oséb wykonujacych
te prace lub prowadzacych dziatalno$¢. Skierowania do innych prac pracownikéow lub innych
0s6b dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujagcym przepisom przy pracach wzbronionych,
szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy
przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadaja odpowiednich
kwalifikacji. Nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;

3) nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzenh w sytuacji, gdy ich
eksploatacja powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych
sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;

4) zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dzialalno$ci w miejscach, w ktérych
stan warunkow pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy
w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;

5) nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy
zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikéw lub 0sob fizycznych wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym oséb wykonujacych na wilasny rachunek dziatalnos¢
gospodarcza, zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci badz dziatalnosci okreslonego rodzaju;

6) nakazania ustalenia, w okre§lonym terminie, okolicznos$ci i przyczyn wypadku;

7) nakazania pracodawcy wyplaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego
Swiadczenia przystugujacego pracownikowi; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu;

8) skierowania wystgpienia lub wydania polecenia ustnego, w razie stwierdzenia
innych naruszen niz wymienione w pkt. 1-7, o ich usunigcie, a takze o wyciagnigcie
konsekwencji w stosunku do 0s6b winnych.
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Ponadto, w przypadku stwierdzenia popetnienia wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, w sprawach okreslonych w Kodeksie pracy, organy PIP sa uprawnione do
nakladania grzywien w drodze mandatow karnych (w maksymalnej wysokosci do 2 [lub 5] tys.
zt) oraz kierowania wnioskéw o ukaranie do sadéw, gdzie zagrozenie grzywng wzrasta
do 30 tys. ztotych. Inspektorzy maja prawo stosowac¢ sankcje rowniez za wykroczenia okreslone
w innych przepisach, stosownie do ustalonych tam norm i wysokosci kar.

Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji swoich zadan wspotdziala ze zwigzkami
zawodowymi, organizacjami pracodawcow, organami samorzadu zatogi, radami pracownikow,
spoteczng inspekcja pracy oraz z organami administracji panstwowej, a w szczegolnosci
z organami nadzoru i kontroli, Policja, Straza Graniczng, Krajowa Administracjag Skarbowa,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i innymi, a takze organami wszystkich szczebli samorzadu
terytorialnego.

W razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa kontrolujgcym,
organy Policji sg obowigzane, na wniosek inspektora pracy, do udzielenia stosownej pomocy.

Zgodnie z ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy, podstawowe dziatania organéw
Okregowego Inspektoratu Pracy w 2020 roku miaty charakter kontrolno-nadzorczy. Prowadzone
byly réwniez dzialania prewencyjne, informacyjne i popularyzatorskie, a takze inne
specjalistyczne.

II. Dzialalnos¢ kontrolno - nadzorcza

Prezentowane w niniejszym opracowaniu informacje i dane liczbowe pochodza
bezposrednio z wynikéw kontroli przeprowadzonych u tych pracodawcow i przedsiebiorcow,
gdzie wystepuje wysokie prawdopodobienstwo niewtasciwych warunkéw pracy lub
nieprawidlowos$ci w przestrzeganiu przepisow prawa pracy albo przepisow z zakresu legalnosci
zatrudnienia. Zatem, na podstawie tylko i wylacznie wynikow kontroli, nie jest mozliwa
catkowita, obiektywna i jednoznaczna ocena stanu ochrony pracy dla wojewddztwa lubuskiego,
odnoszaca si¢ do wszystkich pracodawcow 1 przedsigbiorcow. Taki odbior prezentowanych
ponizej danych nie bytlby miarodajny z uwagi na to, ze dobér przez inspektorow pracy zaktadow
do kontroli wynika prawie wylacznie z tzw. przestanek negatywnych, a nie z wyboru
wynikajacego ze wskaznikéw czysto statystycznych. Mowigc o przestankach negatywnych
doboru, nalezy rozumie¢, ze dziatania inspekcyjne prowadzone sa glownie tam, gdzie
potencjalnie wystepuja trudne warunki pracy lub naruszane jest prawo pracy np. zostata ztozona
skarga pracownicza, wydarzyl si¢ $miertelny, ciezki lub zbiorowy wypadek przy pracy,
stwarzane sg zagrozenia publiczne, wptynety sygnaty od organow wladzy terenowej lub innych
instytucji kontrolnych, itp.

Ponadto na wyniki dziatalno$ci Okregowego Inspektoratu Pacy w Zielonej Gorze w 2020
roku wptynelo czasowe ograniczenie czynno$ci kontrolnych wylacznie do przypadkow
bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow oraz badania $miertelnych, cigzkich
1 zbiorowych wypadkoéw przy pracy, podjete w dniach 16 marca i 30 pazdziernika 2020 r.
Z uwagi na pogarszajacg si¢ sytuacj¢ epidemiologiczng kraju.

Niemniej, uzyskane dane z kontroli w roku 2020 umozliwiajag dokonanie szeregu
spostrzezen, ocen oraz poroOwnan w stosunku do lat poprzednich. Na ich podstawie mozna

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze 9



Sprawozdanie z dziatalnosci w 2020 roku

w miar¢ precyzyjnie okresli¢ w jakim obszarze przepisdéw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa

1 higieny pracy, a takze legalno$ci zatrudnienia notuje si¢ najwiecej nieprawidtowosci, jakiego

rodzaju i kategorii pracodawcodw one dotycza oraz jaka jest ich skala i tendencje.

Jak wynika z powyzszego, w ramach dzialalnosci kontrolno-nadzorczej wykonywano

zadania wynikajace z harmonogramu pracy oraz podejmowano dziatania interwencyjne.

II.1. Realizacja harmonogramu pracy

Do gléwnych dziatan wynikajacych z harmonogramu na rok 2020 Panstwowej Inspekcji

Pracy oraz zadan kontrolnych, prewencyjnych i1 informacyjno—promocyjnych, ustalonych
do realizacji przez OIP Zielona Goéra nalezaty:

Zadania dlugofalowe: na lata 2019 — 2021, obejmujace problemy ochrony pracy,

wymagajace przyjecia perspektywy dlugookresowe;j:

v

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy w zaktadach, w ktérych wystepuje narazenie na
czynniki o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,;

v' Bezpieczenstwo w wytypowanych zaktadach o wysokiej skali zagrozen;

v Ograniczanie zagrozen wypadkowych poprzez wdrozenie elementow zarzgdzania

bezpieczenstwem pracy w zaktadach, w ktorych wystapity wypadki przy pracy.

Zadania biezace: (tj. na 2020 r.), ukierunkowane na kompleksowa oceng

wybranych problemow ochrony pracy:

v

Przestrzeganie zakazu zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach
wskazujacych na istnienie stosunku pracy;

Wyptata minimalnego wynagrodzenia dla oso6b zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych;

v Opieka zdrowotna - przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym bhp;

v Ocena przestrzegania znowelizowanych przepisow dotyczacych zawierania umow

AN N N

terminowych;

Przestrzeganie przepisow dot. pracowniczych planow kapitalowych - kontrole
planowe;

Czas pracy w korporacjach;

Czas pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

Czas pracy w urzedach administracji panstwowej;

Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym bhp w placowkach handlowych;

Narazenie na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych w gospodarce
komunalnej;

Przestrzeganie przepisow bhp dotyczacych organizacji pracy w miejscach, gdzie
moze wystepowac atmosfera wybuchowa
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v

v

v

Bezpieczenstwo w lesnictwie;
Edukacja - przestrzeganie przepisow prawnej ochrony pracy;

Ograniczanie zagrozen w zakladach rolnych, z uwzglednieniem legalnosci
zatrudnienia;

Zadania _stale: powtarzane rokrocznie, polegajace na systematycznym

egzekwowaniu prawa w poszczegdlnych obszarach ochrony pracy i wspieraniu tych
kontroli programami prewencyjnymi i informacyjnymi:

v

v

Badanie wypadkéw przy pracy;

Kontrole przestrzegania przepisow bhp podczas usuwania wyrobow zawierajacych
azbest z obiektéw budowlanych i przemystowych;

Kontrole wyrobéw w zakresie oceny ich zgodno$ci z wymaganiami zasadniczymi -
dziatania realizowane w ramach nadzoru rynku;

v' Przestrzeganie przepisow dotyczacych zatrudniania osob niepelnosprawnych;

v" Roboty wykonywane w miejscach ogolnodostepnych (zagrozenia o charakterze

publicznym);

v" Kontrola legalno$ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich;

v Kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy

przez cudzoziemcow;

v' Realizowanie zadan instytucji tgcznikowej;

v" Kontrole agencji zatrudnienia oraz przestrzegania przepisOw prawa wobec

pracownikow tymczasowych;

v' Kontrole przestrzegania przepiséw ustawy o produktach biobdjczych;

v" Eliminowanie zagrozen wypadkowych w budownictwie;

v Przestrzeganie przepisdw o ograniczeniu handlu w niedziele, $wieta oraz niektore

inne dni;

Krotkie kontrole w budownictwie ukierunkowane na likwidacje bezposrednich
zagrozen dla zycia lub zdrowia pracujacych;

v" Kontrole dotyczace problematyki REACH i CLP;

v Egzekwowanie przestrzegania przepisow dot. czasu prowadzenia pojazdu, przerw

i czasu odpoczynku (dzialania w ramach Krajowej Strategii Kontroli przepisow
w tym zakresie) oraz czasu pracy kierowcow;

Egzekwowanie przestrzegania przepiséw dot. czasu pracy oraz wyplaty
wynagrodzen 1 innych §wiadczen ze stosunku pracy;

v" Kontrole zwigzane z badaniem skarg;

v" Pierwsza kontrola PIP;
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v' Program prewencyjny ,,Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu w miejscu

pracy”;

v' Promocja zagadnien ochrony pracy wsérdod ucznidéw i studentow — program
edukacyjny ,,Kultura bezpieczenstwa”;

v Program prewencyjny dla matych przedsiebiorstw (zatrudniajgcych ponizej
50 pracownikéw): ,,Zarzadzanie bhp — prewencja wypadkowa”;

v’ Zmniejszenie zagrozen i eliminacja nieprawidtowo$ci w mikrozaktadach: Program
prewencyjny ,,Zdobadz Dyplom PIP”;

v" Konkursy promujgce pozadane postawy w zakresie ochrony pracy:
e Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”,
e . Poznaj swoje prawa w pracy”,
e Najaktywniejszy zaktadowy spoteczny inspektor pracy”,
e Konkurs dla pracownikéw mtodocianych”,
e Buduj bezpiecznie”,
e Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”;

v Dziatania prewencyjno — promocyjne w rolnictwie indywidualnym: ,,Szanuj zycie!
Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”;

v" Drzialania informacyjno—edukacyjne w budownictwie;

v Dziatania edukacyjno-informacyjne: Czas pracy kierowcow a wypadki drogowe.

Zadania wtasne: zadania o zasiegu lokalnym, wynikajace ze specyfiki regionu,
w roku 2020 realizowany byt jeden temat prewencyjny:

v" Program informacyjno-edukacyjny ,,Wszechnica Zwigzkowca”.

I1.2. Wyniki kontroli

W 2020 roku inspektorzy pracy przeprowadzili 1243 kontrole (poprzednio 2152),
ktérymi objeto 1107 podmiotéw. Dla wyeliminowania ujawnionych nieprawidtowosci wydano
3830 decyzji (poprzednio 7966), w tym 3772 dotyczacych bezpieczefstwa i higieny pracy oraz
58 nakazujacych wyptate naleznego wynagrodzenia lub innych $wiadczen pienieznych ze
stosunku pracy.

Z uwagi na ujawnienie bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia pracujacych
odnotowano 53 przypadki wstrzymania wykonywania pracy przez 101 osob (poprzednio 169
1353 os6b), a w drodze 82 decyzji skierowano do innych prac 202 pracownikéw lub innych osob
(poprzednio odpowiednio 163 1 356 o0sO6b) wykonujacych prace wbrew obowigzujacym
przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych, albo pracownikow lub
inne osoby zatrudnione przy pracach niebezpiecznych, jezeli nie posiadaly odpowiednich
kwalifikacji albo byly nieodpowiednio wyposazone - tacznie 135 decyzji dot. 303 o0s6b
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(poprzednio 332 decyzji 709 oséb). Zanotowano takze 189 (poprzednio 465) przypadkow
wstrzymania eksploatacji maszyn, z uwagi na ich nieodpowiedni stan techniczny, mimo
niewykonywania na nich pracy bezposrednio w trakcie kontroli. Powyzsze decyzje wydane
zostaty z rygorem natychmiastowego wykonania.

Tab. Zestawienie podstawowych danych dot. kontroli w ostatnich 10 latach (2011 — 2020):

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Liczba kontroli 2750 | 2980 | 2821 | 2828 | 2705 | 2512 | 2565 | 2560 | 2152 | 1243
Liczba skontrolowanych 2170 | 2431 | 2337 | 2320 | 2235 | 2076 | 2121 | 2139 | 1773 | 1107
zaktadow

Liczba wydanych decyzji, 9104 | 9585 | 8620 | 8880 | 8010 | 8952 | 9201 | 7615 | 7966 | 3830

w tym:

Decyzje wstrzymania prac/ 189 201 191 203 168 232 209 183 169 53
liczba 0s6b 600 494 385 452 367 436 353 312 353 101
Decyzje skier. do innych | 181 182 172 229 199 221 206 128 163 82
prac/ liczba .0s6b 484 470 353 461 411 615 539 335 356 202

W  roku sprawozdawczym nie odnotowano skarg do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Gorzowie WIkp. na rozstrzygnigcia organéw PIP.

I1.3. Nieprawidlowosci dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

Podczas kontroli ujawniono nieprawidtowosci w zakresie szeroko rozumianych
warunkow 1 bezpieczenstwa pracy dajace podstawy do wydania 3830 decyzji nakazowych,
dotyczacych 38,6 tys. wykonujacych prace (poprzednio 7967, dot. 58,8 tys. osob).

Stwierdzone nieprawidlowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, podobnie jak
w poprzednich latach dotyczyly m.in:

v’ przygotowania pracownikow do pracy, w tym:
e Dbraku lub niewlasciwie przeprowadzonych profilaktycznych badan lekarskich,

e braku lub niewlasciwie przeprowadzonych szkolen w zakresie bhp pracownikow
1 pracodawcow,

e braku uprawnien kwalifikacyjnych.
v’ organizacji bezpiecznej pracy, w tym dotyczacych:
e Dbraku udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego,
e nieuwzglednienia w ww. ocenie wszystkich czynnikow ryzyka,
e braku stuzby bhp.
v maszyn i urzadzen technicznych, w tym glownie:

e braku lub niewlasciwych urzadzen ochronnych, oston,
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e braku lub nieprawidlowych urzadzen sterowniczych i sygnalizacyjnych, braku
instrukcji bhp.
v’ stanowisk i procesOw pracy, magazynowania i sktadowania, w tym:
e nieprawidlowosci przy organizowaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych,
e nieprawidlowosci w prowadzeniu proces6w technologicznych,
e braku lub niewlasciwego zabezpieczenia stanowisk pracy.
v’ urzadzen i instalacji, w tym:
e braku lub niewlasciwego zabezpieczenia instalacji i urzadzen elektrycznych,

e prowadzeniu eksploatacji urzadzen i instalacji w sposdb zagrazajacy bezpieczenstwu
obstugi i otoczenia,

e niewlasciwej eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych.

Realizacja prawomocnych decyzji nakazowych jest na biezagco monitorowana, m.in.
na podstawie informacji od adresatow decyzji oraz kontroli sprawdzajacych. Na dzien
sporzadzania niniejszego sprawozdania z powyzszych ustalen wynika, ze wykonano
ponad 73,8% wydanych przez inspektorow decyzji. W zwigzku z ich realizacja poprawiono
bezpieczenstwo i warunki pracy ponad 30 tysiecy " pracownikow. ¥ (iczonych tyle razy, ile razy
poprawiono im warunki pracy)

W 2020 r. Okregowy Inspektor Pracy jako organ pierwszej instancji nie wydawat decyzji
zaprzestania prowadzenia dzialalno$ci okreslonego rodzaju na podstawie art. 11 u. 5 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy (1 — w roku poprzednim).

W zwiazku ze stwierdzeniem w czasie kolejnych kontroli tej samej firmy razacego
naruszenia przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy inspektorzy pracy skierowali do jednostek
organizacyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 2 wnioski (poprzednio — 7) o podwyzszenie
ptatnikom o 100% skladek na ubezpieczenie wypadkowe, ustalanych na najblizszy rok
sktadkowy. Wnioski zostaty uwzglednione przez ZUS.

I1.4. Swiadczenia pieniezne ze stosunku pracy

W zwiagzku z niewyplaceniem wynagrodzenia, badz innych §wiadczen ze stosunku pracy,
inspektorzy pracy maja prawo, w okreslonej sytuacji, wydania decyzji nakazujacych ich wyptate.

Inspektorzy pracy podczas kontroli 20 zaktadéw (poprzednio 37 - spadek o 46% wobec
2019r.) zebrali material dajacy podstawy wydania 58 decyzji (poprzednio 87) nakazujacych
wyptacenie 716 pracownikom (poprzednio 1131 , tj. spadek o 37%) kwoty ok. 2,7 min zi
(pop. 4,2 mln) tytulem wynagrodzenia za pracg¢ 1 innych $wiadczen pieni¢znych ze stosunku
pracy.

Na dzien sporzadzania raportu do wyegzekwowania pozostata kwota 349 tys. zi,
tj. 12,8% ogdlem objetej nakazami, gdzie 95% stanowig zobowigzania POM Strzelce Krajenskie
Sp. z 0.0. w restrukturyzacji.
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Skala ujawnionych zalegtosci finansowych w Lubuskiem w latach 2001-2020
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‘DKwota $wiadczen (w min zt) ELiczba oséb (w tys.) ‘

Dominowaly zaleglo$ci ujawnione w 3 zaktadach, ktore stanowity ok. 95% kwoty objete;j
decyzjami (Milenium Zaktady Bukmacherskie Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze, PPUH POM Strzelce
Krajenskie Sp. z 0.0. w Strzelcach Krajenskich).

Uzasadnienie dla ingerencji nakazami platniczymi stanowity m.in. przypadki niewyptacenia
wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop wypoczynkowy, odprawy pieni¢znej z tytutu rozwigzania stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, nagréd jubileuszowych.

IL.5. Nieprawidlowosci dotyczace prawnej ochrony pracy

Kontrole w roku sprawozdawczym wykazaty naruszenia przepisOw prawa pracy oraz
legalnosci zatrudnienia, w wyniku czego inspektorzy skierowali do pracodawcéw wystgpienia
obejmujace lacznie 2902 wnioski i 238 polecen ustnych, dotyczacych przede wszystkim
praworzadno$ci w stosunkach pracy i warunkow zatrudnienia ponad 34 tys. pracownikow.

Podobnie jak w latach poprzednich przedmiot wystgpien ipolecen zdominowaly
zagadnienia stosunku pracy, czasu pracy, przygotowania do pracy, Swiadczen pieni¢znych
ze stosunku pracy i legalnos$ci zatrudnienia. I tak inspektorzy pracy:

v' wystepowali o wyeliminowanie uchybien dot. m.in. informowania pracownikéw
o warunkach zatrudnienia, akt osobowych pracownikéw, nawigzywania i rozwigzywania
stosunkéw pracy, wydawania i treSci §wiadectw pracy, zapisow w regulaminach pracy,
stosowania kar porzadkowych, tresci umoéw o prace;

v' wnosili o przestrzeganie przepisow dot. szkolenia pracownikow w zakresie bhp,

profilaktycznych badan lekarskich pracownikow oraz dodatkowych uprawnien
kwalifikacyjnych;
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v w zakresie czasu pracy regulowali nieprawidlowosci dot. m.in. okre$lenia norm czasu
pracy, w tym dlugosci okresu rozliczeniowego, ewidencji czasu pracy, zatrudniania

z naruszeniem przepisdow o odpoczynku, w czasie przekraczajacym ustalony wymiar,

powyzej przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym, czasu pracy

0s6b niepetnosprawnych;
v' wystepowali w sprawach terminowo$ci wyptat oraz wyeliminowania innych
nieprawidlowosci przy wyplacie przystugujacych pracownikom $wiadczen pieni¢znych

1 brakéw w regulaminach wynagradzania.

Ponadto, w drodze wystapien likwidowano uchybienia w zakresie m.in. oceny ryzyka
zawodowego, ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, urlopéw pracowniczych,
legalnos$ci zatrudnienia, kart ewidencyjnych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, wypelniania zadan przez stuzbe bhp, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Do czasu sporzadzenia niniejszego opracowania pracodawcy, odpowiadajac
na wystgpienia, poinformowali o wykonaniu ok. 55% wnioskoéw 1 polecen, ktére bezposrednio
dotyczyty ponad 25 tys. zatrudnionych.

I1.6. WyKkroczenia przeciwko prawom pracownika oraz powiadomienia prokuratury

a) Postepowania w sprawach o wykroczenia

Konsekwencja stwierdzenia przez inspektorow pracy nieprawidlowosci wyczerpujacych
znamiona 894 wykroczen bylo wszczecie postgpowan wobec 536 osob. W stosunku
do obwinionych zastosowano:

v' 25 wnioskow do sgdu o ukaranie, w zwigzku z popetnieniem 92 wykroczen,
v' 267 postepowan mandatowych, w zwigzku z popetnieniem 479 wykroczen,
v’ 244 $rodkoéw wychowawczych, w zwigzku z popelnieniem 323 wykroczen.
Sady rozpatrujac wnioski inspektorow pracy rozpoznaty 19 spraw. W 16 przypadkach
orzeczono grzywny w kwocie od 500 do 5 000 ztotych.

W drodze 267 postgpowan mandatowych natozono grzywny w lacznej kwocie 294100
ztotych (przecigtna kwota grzywny — 1 100 ztotych). Nie zanotowano wnioskéw o uchylenie
mandatu.

Srodki wychowawcze zastosowane wobec 244 osob (obejmujace 323 wykroczen)
wydane zostaty w sytuacji, gdzie zdaniem inspektora pracy bardziej rygorystyczne postgpowanie
byloby przedwczesne, lub stanowitoby nadmierng dolegliwo$s¢ wobec wagi ujawnionych
wykroczen.

b) Postepowania karne

Inspektorzy pracy skierowali do prokuratury 25 zawiadomien (poprzednio — 28, spadek
0 10,7%) o uzasadnionym podejrzeniu popetienia przestgpstwa. W kilku zawiadomieniach
zastosowano kumulatywng kwalifikacje. Zawiadomienia obejmowaty tacznie 31 naruszen
prawa. Zidentyfikowano 9 przypadkéw popelienia przestepstw przeciwko prawom o0sob
wykonujacych prace zarobkowa i 22 innych przestepstw ujawnionych w trakcie kontroli, w tym
15 przypadkéw przestepstw z art. 225 § 2 kk (poprzednio — 13, wzrost o 15%) tj. udaremnienia
przeprowadzenia kontroli przez inspektora pracy.
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Na dzien sporzadzenia sprawozdania wszczeto 22 postgpowania. W 7 przypadkach
prokurator zdecydowat si¢ na wniesienie aktu oskarzenia do sadu.

I.7. Badanie wypadkow przy pracy

W 2020 roku inspektorzy pracy zbadali okoliczno$ci i1 przyczyny 43 wypadkow przy
pracy. W ww. zdarzeniach poszkodowanych zostaty tacznie 43 osoby, z ktorych 8 poniosto
smier¢, a 24 doznaly ciezkich obrazen ciata.

Tab. Liczba zgloszonych do OIP i zbadanych wypadkow przy pracy(w latach 2018-2020).

ogotem 90 88 65 62 62 43
wtym:  $miertelnych 7 12 8
cigzkich 29 30 24
zbiorowych 1 2 0
lekkich 25 18 11

Réznica pomiedzy liczba wypadkow zgtoszonych, a badanych wynika z tego, 1z nie
badano wigkszosci zgtoszonych wypadkow lekkich, wypadkéw komunikacyjnych oraz nagtych
wypadkow medycznych, a czgs$¢ zgloszonych wypadkow jest w trakcie badania.

Wypadki komunikacyjne:

Liczba wypadkow zgtoszonych - 7,
Liczba wypadkow zbadanych - 0.
Nagle wypadki medyczne:

Liczba wypadkow zgtoszonych - 12,
Liczba wypadkéw zbadanych - 0.

Tab. Osoby poszkodowane w wypadkach przy pracy zbadanych przez IP w 2020 roku.

ogblem 43 43 8 24
w tym
zbiorowych 0 0 0 0

Z uwagi na stosunkowo niewielkg liczbe zbadanych wypadkdéw, nie stwierdzono by jakas
grupa wypadkow wykazywata cechy powtarzalnosci.
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Liczbowy i procentowy udzial podmiotéw oraz zdarzen, podczas ktorych uzyskano
informacje o zaistniatych wypadkach przedstawia si¢ nastepujaco:

- pracodawcy —44 (67,7 %),
- policja —20 (30,7 %),
- inny OIP -1

Nie stwierdzono zaniechania zgtoszenia przez pracodawce informacji o wypadku.
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‘I Liczba wypadkéw zgtoszonych OLiczba wypadkéw zbadanych ‘

Wsrod przyczyn zaistnialych wypadkow przewazaly przyczyny wynikajace ze stanu
fizycznego 1 zachowan pracownika oraz przyczyny zwigzane z niewlasciwg organizacjg pracy.
Odnotowano stosunkowo niewielki udziat przyczyn technicznych w ogolnej liczbie przyczyn.

W grupie przyczyn wynikajacych ze stanu fizycznego i zachowan pracownika przewazaty
przyczyny spowodowane nieprawidlowym zachowaniem si¢ pracownika, a polegajace
w szczegblnoscei na: lekcewazeniu zagrozenia, zaskoczeniu niespodziewanym zdarzeniem oraz
niedostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanej czynnosci. Niewlasciwe samowolne
zachowanie si¢ pracownika stanowito przejawiato si¢ gldownie w wykonywaniu czynno$ci bez
usunigcia zagrozenia, niewlasciwym operowaniu konczynami w strefie zagrozenia oraz wejsciu,
wjechaniu na obszar zagrozony bez upewnienia si¢, czy nie ma niebezpieczenstwa. Brak lub
niewlasciwe poslugiwanie si¢ czynnikiem materialnym polegato gtownie na uzyciu czynnika
materialnego podczas przebywania osob w strefie zagrozenia oraz wadliwym zainstalowaniu
czynnika materialnego przez pracownika.

Wsrod przyczyn organizacyjnych wiekszos¢ stanowity przyczyny zwigzane z niewtasciwg
ogolng organizacjg pracy, polegajaca przede wszystkim na: braku nadzoru oraz tolerowaniu
przez pracownikow nadzoru odstepstw od zasad bezpiecznej pracy, braku instrukcji
postugiwania si¢ czynnikiem materialnym 1 braku lub niewtasciwym przeszkoleniem w zakresie
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bhp. W mniejszym stopniu przyczyny wypadkow zwigzane byly z niewlasciwa eksploatacja
czynnika materialnego oraz niewtasciwg organizacja stanowiska pracy.

Przyczyny wynikajace z niewlasciwych rozwigzan technicznych spowodowane byty
wadami konstrukcyjnymi lub niewtasciwymi rozwigzaniami technicznymi i ergonomicznymi
czynnika materialnego.

Wyniki kontroli zwigzanych z badaniem okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy
wykazuja, ze liczba wypadkoéw przy pracy co prawda zmniejsza si¢ w pordwnaniu z latami
poprzednimi, jednakze niewiele wskazuje na radykalng poprawe¢ w najblizszym okresie. Jest to
wskazaniem do podejmowanie roznorodnych dziatan, ktéore moglyby mie¢ wplyw
na ograniczenie ilo$ci wypadkéw, a zwlaszcza tych o najcigzszych skutkach. Jednakze
przeszkoda dla organow Panstwowej Inspekcji Pracy w skuteczniejszym wplywaniu
na zmniejszanie si¢ liczby wypadkéw przy pracy wydaje si¢ zdecydowana dominacja wypadkoéw
lekkich, ktore w zasadzie nie sa badane przez inspektoréw pracy.

Dzialania zmierzajace do zmniejszenia liczby wypadkow przy pracy powinny polega¢ na:

e zintensyfikowaniu  dziatalnoséci  kontrolno-nadzorczej w  zakladach 1  branzach
charakteryzujacych si¢ szczegdlnym zagrozeniem wypadkowym (budownictwo, przemyst
drzewny, metalowy, handel). Bioragc pod uwage duza ilo$¢ nieprawidtowosci w zakresie
szkolen bhp, kontrole tych zagadnien powinny by¢ prowadzone w trakcie kazdej wizyty
inspektora w zaktadzie. Konieczne jest kontynuowanie oraz nasilenie kontroli tej tematyki,
tym bardziej, ze interwencje inspektorow PIP wymuszaja na pracodawcach realizacje ich
obowigzkow wobec pracownikow, co przektada si¢ na bezpieczniejsze wykonywanie przez
pracownikoOw pracy, a posrednio przyczynia si¢ do zmniejszenia liczby wypadkow przy
pracy,

e popularyzowaniu problematyki ochrony pracy w lokalnych $rodkach masowego przekazu
(prasa, radio, telewizja) poprzez organizowanie cyklicznych spotkan oraz informowania
o spektakularnych wypadkach przy pracy,

e wspotdziataniu z organizacjami pracodawcoOw w zakresie popularyzacji regul bezpiecznej
pracy,

e organizowaniu na szczeblu okregu seminariow dla pracodawcoéw z branz szczegdlnie
zagrozonych wypadkami, w celu przedstawienia przyczyn zaistniatych wypadkéw oraz
wskazania skutecznych $rodkow profilaktycznych,

e akcentowaniu problematyki wypadkowosci w kontaktach z partnerami spotecznymi (zwiazki
zawodowe, sip).

e w ramach dziatan prewencyjnych Inspekcji pracy - wydanie informatora o aktualnych
obowigzkach pracodawcy w zakresie zapobieganiu wypadkom. Ponadto w informatorze
mozna uzmystowi¢ pracodawcom, ze wiedza z zakresu bhp odpowiednio wykorzystana
stanowi mniejszy wydatek niz koszty zwigzane z wypadkiem lub spowodowang wypadkiem
niezdolno$cig pracownika do pracy. Broszura uzupeitaby wyjasnienia 1 porady w tym
zakresie udzielane w czasie kontroli pracodawcom i stuzbom bhp w kontrolowanych
zaktadach.

Do radykalnej poprawy stanu bezpieczenstwa pracy, a w konsekwencji zmniejszenia
wypadkowosci moze przyczyni¢ si¢ wprowadzenie zmian systemowych motywujacych
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pracodawcow ekonomicznie do dziatan na rzecz eliminowania zagrozen wypadkowych,
np. poprzez:
e dofinansowywanie przez panstwo 1 instytucje ubezpieczeniowe (np. ZUS) lub pomoc

w uzyskaniu niskooprocentowanych pozyczek dla przedsigbiorcow inwestujgcych w poprawe
warunkow pracy zatrudnionych pracownikow,

e obcigzanie pracodawcow (w calosci lub w czesci) kosztami wypadkow (odszkodowanie,
renta, rehabilitacja poszkodowanych), jezeli wypadek bezspornie nastgpit z ich winy. Regres
dokonywany bylby przez instytucje ubezpieczeniowe.

Rok sprawozdawczy byl kolejnym, w ktérym inspektorzy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze prowadzili dzialania edukacyjno-informacyjne. Wykorzystujac
doswiadczenia z poprzednich lat gtowny nacisk potozono na realizacj¢ szkolen skierowanych
do pracodawcoéw oraz ich personelu nadzorczo-technicznego.

Zestawienie liczbowe 1 krotka analiza wszystkich wypadkow przy pracy, ktore zaistnialy
w wojewddztwie lubuskim w okresie sprawozdawczym (wg danych GUS) znajduje si¢ w dalszej
cze$ci niniejszego opracowania.

I1.8. Kontrola legalnosci zatrudnienia

Dzialalno$¢é nadzorczo-kontrolna

W ramach realizacji zadan z zakresu legalnosci zatrudnienia w 2020 r. inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzili 308 kontroli legalnosci
zatrudnienia 1 innej pracy zarobkowej obywateli polskich, 125 kontroli legalnos$ci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow, 13 kontroli
przestrzegania przepisOw prawa przez agencje zatrudnienia oraz agencje pracy tymczasowej,
15 kontroli w zakresie przestrzegania przepisOw prawa wobec pracownikow tymczasowych oraz
przez pracodawcéw uzytkownikow, 12 kontroli w zakresie delegowania pracownikéw
z terytorium Polski 1 delegowania pracownikow do Polski w ramach §wiadczenia ustug.

Ponadto w ramach realizacji zadan z zakresu legalno$ci zatrudnienia prowadzone byty
czynnosci sluzbowe, w tym 6 dot. obywateli polskich, 2 dot. cudzoziemcow, jedna dot. agencji
zatrudnienia oraz 12 dot. delegowania w ramach $wiadczenia ustlug.

Czynnosci kontrolne i1 stuzbowe prowadzone byly w 304 podmiotach w zakresie legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich, 124 podmiotach w zakresie legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow, 21 podmiotach w zakresie agencji zatrudnienia i pracodawcow uzytkownikéw,
13 podmiotach w zakresie delegowania pracownikoOw w ramach $wiadczenia ustug.

W zakresie legalno$ci zatrudnienia czynno$ciami kontrolnymi i stuzbowymi objeto 1618
obywateli polskich wykonujacych prace na podstawie umowy o prace iumowy prawa
cywilnego, 716 cudzoziemcow, 44 osoby delegowane w ramach $wiadczenia ustug.

Kontrole legalnosci zatrudnienia dotyczyly 400 podmiotéw, w tym 376 sektora
prywatnego, 20 sektora publicznego, 4 sektora innego. Prowadzone byly w matych podmiotach
(wg indeksu zatrudnienia do 9 oséb) — 271 podmiotow, w podmiotach $rednich (od 10 do 49
0s0b) — 77 podmiotéw, w duzych (od 50 do 249 0s6b) — 34 podmioty oraz w wielkich (od 250
0s0b) — 18 podmiotéw objetych kontrola.
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Czynnosci kontrolne w zakresie legalnos$ci zatrudnienia prowadzone byly gléwnie

w branzach (wg klasyfikacji PKD): handel i naprawy (114), przetworstwo przemystowe (85),

budownictwo (60), transport i gospodarka magazynowa (42), uslugi administrowania (21),

zakwaterowanie 1 ustugi gastronomiczne (15), opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (12),

pozostala dziatalnos$¢ ustugowa (10), dziatalno$¢ profesjonalna (9), inne branze (32).

W kontrolowanych podmiotach ustalono 20088 os6b wykonujacych prace, w tym na

podstawie umowy o prace 15391 osob (76,6%), na podstawie umowy cywilnoprawnej 4369
(21,7 %), w ramach samozatrudnienia 178 (0,9 %), inne formy 150 (0,8 %).

Podczas kontroli inspektorzy pracy stwierdzili naruszenia przepisow prawa pracy, w tym

legalnosci zatrudnienia i bezpieczenstwa i higieny pracy:

e dotyczace obywateli polskich m.in.

nielegalne powierzanie i wykonywanie pracy
niepotwierdzenie w formie pisemnej zawartej umowy o prace

niezgtaszanie i nieterminowe zglaszanie 0so6b wykonujacych prace do ubezpieczen
spotecznych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych

nieoptacanie sktadek na Fundusz Pracy lub nieterminowe ich optacanie

niepowiadamianie powiatowego urzedu pracy przez bezrobotnego o podjeciu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej

nieprzestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym technicznego bezpieczenstwa pracy
w stosunku do obywateli polskich

e dotyczace cudzoziemcdw m.in.

nielegalne powierzanie i wykonywanie pracy
nieposiadanie wymaganego zezwolenia na prace

wykonywanie pracy przez cudzoziemca na stanowisku lub na warunkach innych niz
okreslone w zezwoleniu na prace

niezawieranie z cudzoziemcem umowy w formie pisemne;j
wykonywanie pracy gdy podstawa pobytu nie uprawniata do wykonywania pracy
niezglaszanie i nieterminowe zglaszanie do ubezpieczen spotecznych

nieprzestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym technicznego bezpieczenstwa pracy

e dotyczace agencji zatrudnienia m.in.

niewydawanie osobom skierowanym do pracy tymczasowej zaswiadczenia
potwierdzajacego okres wykonywania pracy u danego pracodawcy uzytkownika

nielegalne powierzanie pracy cudzoziemcom
nieoptacanie sktadek na Fundusz Pracy i nieterminowe oplacanie sktadek

niezapewnienie minimalnej stawki godzinowej wyptacanego wynagrodzenia z tytutu
wykonywania pracy na podstawie zawartej umowy zlecenia

nieterminowa wyptata pracownikom wynagrodzenia za prace
nieterminowe zglaszanie pracownikow do ubezpieczen spotecznych

w zakresie potracen z wynagrodzenia za prace

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze 21



Sprawozdanie z dziatalnosci w 2020 roku

— w zakresie oceny ryzyka zawodowego
— dopuszczanie pracownikow do pracy bez szkolenia okresowego w dziedzinie bhp
e dotyczace pracownikow tymczasowych m.in.

— niedopelnienie obowigzkow dotyczacych zapewnienia osobom wykonujagcym prace
tymczasowa bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

— nieprowadzenie przez pracodawce uzytkownika wymaganej ewidencji os6b wykonujacych
prace tymczasowa

e dotyczace delegowania pracownikow w ramach §wiadczenia ustug m.in.

— nieterminowe ztozenie oswiadczenia przez pracodawce delegujacego pracownika na
terytorium Polski

— niezapewnienie prawidtowego potwierdzania przez pracownikéw zawarcia umowy o prace
— nieterminowe zglaszanie pracownikéw do ubezpieczen spotecznych

— niezapewnienie prawidtowego potwierdzania odbioru wynagrodzenia

— nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy

— nieprzekazanie pracownikom pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia

— nieprawidlowe prowadzenie akt osobowych pracownikow delegowanych

— nieprawidlowos$ci w tresci §wiadectw pracy

— nieterminowe optacanie sktadek na Fundusz Pracy

— nieprzeprowadzanie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i1 higieny pracy w czasie pracy
i na koszt pracodawcy

— dopuszczanie pracownikow (obywateli polskich) do pracy bez szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (instruktazu ogdlnego i instruktazu
stanowiskowego oraz dopuszczanie do pracy bez szkolenia okresowego

— dopuszczanie pracownikow do pracy bez profilaktycznych badan lekarskich

— nieprzestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W wyniku prowadzonych kontroli legalnosci zatrudnienia m.in. ujawniono:
e w zakresie obywateli polskich
— 166 os6b, ktére §wiadczyty prace nielegalnie, w tym
— 14 o0s6b pracujacych bez umowy o prace potwierdzonej w formie pisemnej
— 156 0s6b bez zgloszenia do ubezpieczen spotecznych lub nieterminowo zgloszone

— 1 osoba bezrobotna, ktora nie powiadomita wtasciwego powiatowego urzgdu pracy
o podjeciu pracy zarobkowe;j

— 29 nieprawidtowosci dot. sktadek na Fundusz Pracy

e w zakresie cudzoziemcow
— 157 cudzoziemcow, ktorzy nielegalnie wykonywali prace, w tym
— 110 bez wymaganego zezwolenia na prace

— 47 wykonujacych prace na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu
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— 13 bez umowy zawartej w formie pisemnej
- 2 podstawa pobytu nie uprawniata do wykonywania pracy
w zakresie agencji zatrudnienia

— 11 agencji zatrudnienia, w ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie naruszenia
przepisOw prawa pracy w tym bezpieczenstwa pracy oraz legalno$ci zatrudnienia

w zakresie pracownikow tymczasowych

— 3 pracodawcow uzytkownikow, u ktorych stwierdzono naruszenia przepisOw prawa,
w tym jeden przypadek istotnych naruszen przepiséw dot. niezapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy pracownikom tymczasowym

w zakresie delegowania pracownikoOw w ramach $wiadczenia ustug

— nieterminowe oplacanie sktadek na Fundusz Pracy za 212 os6b na 143.177,36 zt
— nieterminowe zglaszanie pracownikéw do ubezpieczen spotecznych

— niezapewnienie prawidtowego potwierdzania odbioru wynagrodzenia

— nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy

— nieprzekazanie 6 pracownikom pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia
— nieprawidlowe prowadzenie akt osobowych pracownikow delegowanych

— nieprawidlowos$ci w tresci §wiadectw pracy

— nieprzeprowadzanie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i1 higieny pracy w czasie pracy
i na koszt pracodawcy

— dopuszczanie pracownikow (obywateli polskich) do pracy bez szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (instruktazu ogdlnego i instruktazu
stanowiskowego oraz dopuszczanie do pracy bez szkolenia okresowego

— dopuszczanie 9 pracownikéw do pracy bez profilaktycznych badan lekarskich

— nieprzestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Srodki prawne wydane w wyniku kontroli legalno$ci zatrudnienia

W wyniku przeprowadzonych kontroli legalno$ci zatrudnienia w celu przywrocenia stanu

zgodnego z prawem:

wydano 7 polecen dot. 17 oso6b

skierowano 210 wnioskow w wystapieniach dot. 1533 osdb
wydano 74 decyzje administracyjne dot. 829 oséb
ujawniono 107 wykroczen popetnionych przez 84 osoby

skierowano 4 zawiadomienia do prokuratury o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, w tym
jedno dot. ubezpieczen spotecznych.

Postepowania wyjasniajace - wykroczenia, sankcje

W stosunku do 84 oséb naruszajacych przepisy prawa w zakresie legalnosci zatrudnienia

przeprowadzone zostaly postepowania wyjasniajace dot. 107 popelionych wykroczen, ktore
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zakonczone zostaty:

. ukaraniem 36 sprawcow 50 popetlionych wykroczen mandatami karnymi w taczne;j
kwocie 38.300,00 z1

e skierowaniem do sadu 4 wnioskow o ukaranie 4 sprawcow 13 wykroczen

e zastosowaniem wobec 44 0sob, sprawcoOw 44 popetnionych wykroczen srodka oddziatywania
wychowawczego.

Kary pieni¢zne i grzywny administracyjne
W wyniku prowadzonych postepowan w ramach instytucji tagcznikowej IMI:

e skierowanych zostato do 3 przedsigbiorcow 7 powiadomien o natozeniu kary pieni¢znej lub
grzywny administracyjnej na taczng kwote 9.350,00 Euro

e skierowane zostato do jednego przedsigbiorcy powiadomienie o wniosku o egzekucje
administracyjng kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej na taczng kwote 1.100,00
Euro (4.881,58 z1).

W  wyniku kontroli legalno$ci zatrudnienia oraz wydanych $rodkow prawnych
przywrocony zostat stan zgodny z prawem, w tym m.in.:

e 7zalegalizowana zostata praca obywateli polskich i cudzoziemcow

e potwierdzone zostaly i zawarte w formie pisemnej umowy o prace

e dokonano zgloszenia 0s6b wykonujacych prace do ubezpieczen spotecznych

e wyegzekwowano odprowadzenie zaleglych naleznych sktadek na Fundusz Pracy

e zapewnione zostaly bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy.

Dzialania prewencyjne, informacyjne i edukacyjne

W okresie sprawozdawczym dziatalno§¢ prewencyjna i profilaktyczna w zakresie
legalno$ci zatrudnienia byta prowadzona przez inspektoréw pracy Sekcji Nadzoru i Kontroli
oraz Legalno$ci Zatrudnienia m.in. podczas prowadzonych kontroli i czynno$ci stuzbowych.
Dziatania prewencyjne i profilaktyczne prowadzone podczas kontroli zwigzanych z realizacja
tematu polegaly na wyjasnieniach probleméw i zagadnien poruszanych przez przedsigbiorcow
oraz udzielaniu odpowiedzi na zadawane pytania zwigzane z prowadzong dziatalnoscia.

W ramach podjetych dziatan prewencyjnych i edukacyjnych dot. legalnos$ci zatrudnienia
udzielone zostaty 154 porady prawne (przez inspektorow pracy, specjalistow oraz radcow
prawnych inspektoratu), prowadzone byly szkolenia informacyjne, edukacyjne oraz konsultacje,
udzielane byty porady prawne w urzedach, szkotach, na targach i organizowanych konkursach
oraz rozpowszechniane byly wydawnictwa tematyczne.

W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze dla wszystkich
zainteresowanych problematyka i zagadnieniami prawa pracy, w tym dla osob korzystajacych
z poradnictwa prawnego przygotowane byly w wyznaczonym ogoélnodostgpnym miejscu
wydawnictwa i informatory przygotowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy dot. prawa pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow,
agencji zatrudnienia, pracownikow tymczasowych, delegowania, przeciwdziatania handlowi

24 Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze



Sprawozdanie z dziatalnosci w 2020 roku

ludZmi i pracy przymusowej. Ponadto do dyspozycji byly wydawnictwa przygotowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, materiaty informacyjne przekazane przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ ds. Migracji (IOM) oraz ulotki informacyjne dot. przeciwdziatania
handlowi ludzmi ipracy przymusowej przygotowane przez Lubuski Urzad Wojewddzki
w ramach dziatania Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi. Materiaty
informacyjne przekazane przez Migdzynarodowg Organizacj¢ ds. Migracji (IOM) wraz z linkiem
do strony www.migrant.info.pl zamieszczone s3 na stronie internetowej inspektoratu.

Ponadto w ramach dziatan prewencyjnych, informacyjnych 1 edukacyjnych
podejmowanych w zakresie legalnosci zatrudnienia m.in.:

— wspolnie z Redakcja Gazety Lubuskiej dwa razy w miesigcu, w ramach telefonicznie
petionego dyzuru prawnego prowadzone byto przez gtownego specjaliste z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze poradnictwo w zakresie przepisOw prawa pracy, w tym
przepisow dotyczacych legalnos$ci zatrudnienia

— w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, w ramach porozumienia zawartego
pomigdzy Okrggowym Inspektorem Pracy w Zielonej Gorze a Dyrektorem Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli w pierwszy czwartek miesigca prowadzone byto przez inspektora
pracy poradnictwo w zakresie przepisOw prawa pracy, wtym przepisow dotyczacych
legalno$ci  zatrudnienia obywateli polskich icudzoziemcow, agencji zatrudnienia,
pracownikow tymczasowych, delegowania oraz zagrozenia procederem handlu ludzmi i pracy
przymusowej. Poradnictwo jest przeznaczone dla pracownikéw, osob wykonujacych prace,
pracodawcow, 0s6b powierzajacych prace, osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczy oraz
dla wszystkich zainteresowanych problematyka izagadnieniami prawa pracy. W ramach
prowadzonego poradnictwa dla wszystkich osob zainteresowanych przygotowane zostaty
informatory, broszury informacyjne i poradniki dot. prawa pracy, bezpieczenstw i higieny
pracy, legalno$ci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw, agencji zatrudnienia,
pracownikow tymczasowych, delegowania w ramach $wiadczenia ustug oraz zagrozenia
procederem handlu ludZzmi i pracy przymusowe] wydawane i rozpowszechniane przez
Panstwowa Inspekcje Pracy i inne urzgdy wspdtpracujace w tym zakresie

— w siedzibie Redakcji gazety regionalnej Tygodnik Krag w Nowej Soli w pierwszy czwartek
miesigca inspektor pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze prowadzit
poradnictwo w zakresie przepisOw prawa pracy, w tym przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich 1 cudzoziemcéw, agencji zatrudnienia, pracownikdéw
tymczasowych, delegowania oraz zagrozenia procederem handlu ludZzmi i pracy
przymusowej. Poradnictwo jest przeznaczone dla pracownikéw, osob wykonujacych prace,
pracodawcow, 0s6b powierzajacych prace, osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz
dla wszystkich zainteresowanych problematyka izagadnieniami prawa pracy. W ramach
prowadzonego poradnictwa dla wszystkich osob zainteresowanych przygotowane zostaty
informatory, broszury informacyjne i poradniki dot. prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy, legalno$ci zatrudnienia obywateli polskich icudzoziemcow, agencji zatrudnienia,
pracownikow tymczasowych, delegowania w ramach $wiadczenia ustug oraz zagrozenia
procederem handlu ludZzmi i pracy przymusowe] wydawane i rozpowszechniane przez
Panstwowa Inspekcje Pracy i inne urzgdy wspdtpracujace w tym zakresie

— w CKZiU ,Elektronik” w Zielonej Gorze w dniu 27.02.2020 r. odbyt si¢ final regionalny
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kolejnej edycji konkursu Panstwowej Inspekcji Pracy,Poznaj swoje prawa w pracy”.
Konkurs zorganizowano w ramach programu edukacyjnego ,Kultura bezpieczenstwa”,
ktorego celem jest podniesienie poziomu wiedzy nt. prawnej ochrony pracy, bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy wsréd uczniow szkol ponadpodstawowych i1 studentow.
Program stuzy ksztattowaniu §wiadomosci zagrozen wystgpujacych w srodowisku pracy oraz
popularyzacji zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem prawa pracy, problematyki zawierania
umow cywilnoprawnych, umoéw terminowych oraz legalnosci zatrudnienia. W biezagcym roku
w programie uczestniczylo 18 lubuskich szk6t ponadpodstawowych. W uroczystosci
uczestniczyt Okregowy Inspektor Pracy w Zielonej Goérze. Podczas spotkania uczniowie
1 nauczyciele wystuchali prelekcji specjalisty OIP na temat podstaw §wiadczenia pracy.

Wspélpraca z innymi organami, urzedami, organizacjami

W ramach wspotpracy kontrole legalnosci zatrudnienia byly prowadzone na wniosek
organdow wspotdziatajacych z Okregowym Inspektoratem Pracy w Zielonej Goérze m.in.: Izby
Administracji Skarbowej, Urzedu Skarbowego, Policji, Wojewody, Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, Zwigzkow Zawodowych.

W ramach wspoétdziatania organdéw kontrole legalnosci zatrudnienia i czynnosci stuzbowe
byly prowadzone wspdlnie z innymi organami, w tym ze Strazg Graniczna.

Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych w wyniku dokonanych ustalen skierowane zostaly
54 powiadomienia do innych organdow z informacjami o tematyce, zakresie lub wynikach
kontroli m.in. do Wojewody, Strazy Granicznej, Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Izby Administracji Skarbowej, Urzedu Skarbowego, Urzgdu Celno-Skarbowego,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Starosty, Panstwowego Nadzoru Budowlanego, Urzedu
Dozoru Technicznego.

Ponadto w ramach wspodlpracy 1 wspotdziatania z organami, urzegdami i organizacjami
w zakresie legalno$ci zatrudnienia m.in.:

— przedstawiciel Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze nadinspektor, koordynator
Sekcji Nadzoru 1 Kontroli oraz Legalno$ci Zatrudnienia wchodzil w skiad zespolow
eksperckich jako cztonek Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi
Ludzmi powotanego przez Wojewode Lubuskiego oraz cztonek Zespotu ds. Projektu
Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia powotanego przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego

— utrzymywany byt staly kontakt z Lubuskim Urzedem Wojewodzkim w zakresie informacji
dot. wydawanych zezwolen na prace cudzoziemcoéw oraz z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie dostepu do informacji z rejestru 0sob bezrobotnych oraz udzielania informacji dot.
podmiotow, ktore rejestrowaty oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w zwigzku zprowadzonymi kontrolami legalno$ci zatrudnienia oraz
funkcjonowania uproszczonego systemu zatrudniania cudzoziemcoOw

— w siedzibie Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej PSG w Zielonej Gorze odbyty si¢
spotkania, w ktorych uczestniczyli inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Zielonej Gorze, w tym nadinspektor, koordynator Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz
Legalno$ci Zatrudnienia oraz funkcjonariusze SG Zespolu ds. Cudzoziemcow
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Kro$nie Odrzanskim PSG w Zielonej Gorze
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w tym kierownik Zespolu Wydziatu ds. Cudzoziemcow. Podczas spotkan ustalany byl zakres
wspolnych dzialan podejmowanych przez stuzby, omawiane byly przepisy, kompetencje,
procedury i problematyka dziatan kontrolnych, podzial zadan w zakresie realizacji wsp6lnych
kontroli legalno$ci zatrudnienia obywateli polskich icudzoziemcéw oraz planowanych
dziatan w zakresie przeciwdziatania handlowi ludzmi i pracy przymusowe;j

— w siedzibie Wydziatu Zamiejscowego Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w Zielonej
Gorze Delegatura w Poznaniu odbyly si¢ spotkania przedstawicieli Panstwowej Inspekcji
Pracy, Strazy Granicznej, Krajowej Administracji Skarbowej 1 Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, w ktorych uczestniczyli m.in. Okregowy Inspektor Pracy w Zielonej Gorze
oraz nadinspektor, koordynator Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia.
Spotkania dotyczyly m.in. podejmowania i realizacji wspolnych dziatan w zakresie kontroli
legalno$ci  zatrudnienia obywateli polskich 1cudzoziemcéw, agencji zatrudnienia,
pracownikow tymczasowych, problematyki delegowania w ramach §wiadczenia uslug oraz
zagrozenia procederem handlu ludzmi 1 pracy przymusowe;.

I1.9. Dzialalno$¢ interwencyjna - rozpatrywanie skarg pracowniczych

a) skargi ogolem

W 2020 r. odnotowano wptyw 1381 skarg (spadek o 9,4 % wobec 2019 r.). Wycofano
18 spraw, 152 przekazano do innych organéw wiasciwych rzeczowo lub miejscowo, a 222,
dzialajac w trybie przewidzianym zarzadzeniem nr 85/18 Gtownego Inspektora Pracy z dnia
19 grudnia 2018r. w sprawie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw oraz
udzielania porad w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy, pozostawiono bez
rozpoznania lub uwzgledniono w planowaniu czynnosci kontrolnych. Ostatecznie zalatwiono
966 spraw, a 23 przeniesiono do rozpatrzenia w 2021 r.

Liczba zgtoszonych skarg w latach 2007-2020
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Problematyka skarg:

Lp. Wyszczegolnienie Udzial
1. | Wynagrodzenie za prace¢ i inne $§wiadczenia pieni¢zne ze stosunku 55.2%
pracy, w tym: ’

e niewyptacenie lub obnizenie wynagrodzenia za prace 38,4%
¢ niewyptacenie lub obnizenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop 89,
wypoczynkowy
¢ niewyptacenie lub obnizenie naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;j 3%
J niewyplacenie lub obnizenie wynagrodzenia za prac¢ w godzinach 3.79%
nadliczbowych ’
¢ nieterminowe wyptacenie wynagrodzenia 3,4%
¢ niewyptacenie lub obnizenie wynagrodzenia za czas choroby 2,5%
2. |Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy, w tym: 25,2%
o nieyvydanie, nieterminowe wydanie lub wydanie nieprawidlowego 99
swiadectwa pracy
e brak lub nieterminowe potwierdzenie na piS§mie umowy o prace 8,6%
¢ nieprawidlowe rozwigzanie stosunku pracy 2,3%
3. | Warunki pracy, w tym dot.: 12,7%
o przygotowania 'do pracy (badania lekarskie, szkolenia w zakresie 3.3%
bhp, kwalifikacje) ’
e stanu obiektéw i1 pomieszczen pracy 2,75%
¢ $srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego 1,9%
e wypadkow przy pracy 2,1%
e stanowisk i procesOw pracy 1,2%
4. | Czas pracy, w tym dot.: 4,6%
e cwidencji czasu pracy 1,4%
e rozktadoéw czasu pracy 1%
5. | Urlopy pracownicze 3,1%
6. |Legalno$¢ zatrudnienia 1,6%
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Podmioty inspirujace podjecie interwencji:

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba Udzial
1. |Pracownicy — imiennie 321 23,2%
2. |Zwigzki zawodowe 27 2%
3. |Byli pracownicy 529 38,8%
4. | Anonimy 183 13%
5. | Cudzoziemcy 236 17%
6. | Zatrudnieni na podst. umow prawa cywilnego 80 5,8%

Przeszkod¢ w rozpatrzeniu okolo 300 spraw stanowily zaniechanie dziatalno$ci
gospodarczej, nieskuteczne proby nawigzania kontaktu z pracodawcami i czasowe ograniczenie
czynno$ci kontrolnych wytacznie do przypadkow bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia
pracownikow oraz badania $miertelnych, cigzkich i zbiorowych wypadkéw przy pracy, podjete
w dniach 16 marca i 30 pazdziernika 2020 r. z uwagi na pogarszajaca si¢ sytuacje
epidemiologiczng kraju. W przypadku utrudniania dziatalno$ci organom Inspekcji Pracy

do Prokuratury skierowano zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestgpstw
z art. 225 § 2 kk.

Zebrany materiat potwierdzit zasadno$¢ okoto 70% zarzutéw objetych skargami.

Dla rozpoznania trafnos$ci skarg przeprowadzono 587 kontroli w zakladach
zatrudniajacych ponad 52 tys. pracownikow.

Skala interwencji w zaktadach wg:

a) charakteru dziatalnosci:

e transport, sktadowanie - 133 interwencje (22,6% ogodtu)
e  przetworstwo - 120 »
przemystowe
e handel i naprawy - 88 "
e budownictwo - 65 ’
e ushlugi administrowania - 39 ’
e zakwaterowanie i ustugi - 27 v
gastronomiczne
e edukacja - 25 »
e opieka zdrowotna - 21 ’
e administracja publiczna - 11 »
e rolnictwo - 8 »
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b) stanu zatrudnienia:

e do 9 pracownikéw - 309 interwencji  (52,6% ogotu)
e o0d10do49 ” - 133 »
e 0d50do249 - &9 »
e powyzej 249 ” - 56 »

¢) formy wiasnosci:
e prywatna - 519 interwencji (88,4% ogotu)

e publiczna - 59 ’

Uwagi i spostrzezenia

Z przytoczonych danych wynika, ze w okresie sprawozdawczym odnotowano spadek
09,4% (wobec 2019 r.) skarg i wnioskow interwencyjnych. Zagadnienia wynagrodzenia
za pracg iinnych $wiadczen pienieznych ze stosunku pracy stanowity 55,2%, a z 10,8%
do 12,7% wzro6st udziat problematyki warunkoéw pracy.

Problematyka skarg

3% 1,60%

OWynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia
pienigzne ze stosunku pracy

B Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy

OWarunki pracy

OCzas pracy

55.20% B Urlopy pracownicze

OLegalnos¢ zatrudnienia

Udziat anonimowych nadawcéw ksztattowal si¢ na poziomie 13% (w 2019r. — 14,2%),
a tradycyjnie dominowaly skargi bytych pracownikow (w poroéwnaniu z 2019 r. spadek z 40%
do 38,3%). Podkreslenia wymaga 28,6% wzrost wnioskdw interwencyjnych zwigzkow
zawodowych 1 7,3% skarg cudzoziemcow.
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Przyjmujac kryterium branzowe inspektorzy najczgséciej interweniowali w transporcie,
przetworstwie przemystowym i handlu.

Tradycyjnie dominowaly interwencje w mikroprzedsigbiorstwach (52,6%).

Na poziomie 2019 r. utrzymata si¢ skala interwencji w sektorze publicznym.

a) Szczegotowa analiza skarg i wnioskow zgloszonych przez zwigzki zawodowe

W 2020 r. zwiazki zawodowe ztozyly 27 wnioskow (wzrost o 28,6% wobec 2019 r.)
o podjecie interwencji w kierunku wyeliminowania sygnalizowanych naruszen prawa
w zaktadach pracy.

I. Sposoéb i liczba rozpoznanych spraw:

o czynnosci kontrolne - 25, wtym dot. spraw z 2019 r.
3 przeniesienie do zatatwienia w 2021 r. - 1
o pozostawienie bez rozpoznania
w trybie §13 zarzadzenia nr 85/18
Glownego Inspektora Pracy ) 1
3 przekazanie wg wlasciwosci
miejscowej ) !
3 udzielenie wyjasnien - 1
II. Podmiot inspirujacy wizytacje:
o NSZZ ,,Solidarnos¢” - 21  wnioskow (77,8%)
3 OPZZ ,Konfederacja Pracy” -2 »
o Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego (OPZZ) - 1 "
o Ogolnopolski ZZ Strazy Pocztowej - 1 »
. 77 Inspekcji Transportu Drogowego - 1 »
o 0OZZ Pielggniarek i Poloznych - 1 »

Przywrécenie stanu zgodnego z prawem zdominowaly wnioski zakladowych
1 miedzyzakladowych organizacji zwigzkowych. W 8 przypadkach podjgcie interwencji
inspirowali przedstawiciele struktury ponadzaktadowej - Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” w Zielonej Gorze.

Odnotowano wystgpienie o przeprowadzenie kontroli przedstawicieli kilku
organizacji zwigzkowych.
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III. Problematyka objeta wnioskami:

a) praworzadnos¢ w stosunkach pracy 27 -krotnie (84% ogdtu problemdw)
b) bhp - 5 ED)
w tym:

. . o ,
. wynagrodzenie za pracg i inne _ 14 -krotnie (43,7% og6tu

swiadczenia problemow)
e stosunek pracy -7
e zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych - 3
e uprawnienia zz i sip - 2 »
2

e czas pracy -

Podkresli¢ nalezy, ze 5S-krotnie (15,6%) zarzuty dotyczyly regulaminéw pracy
1 wynagradzania.

IV. Skala interwencji w zaktadach wg:

a) charakteru dziatalnosci:

e  przetworstwo

przemystowe - 8 interwencji (32%)
e edukacja -7 »
e opieka zdrowotna - 6 ”
e administracja publiczna - 2 "
e transport - 2 ,,
b) formy wlasnosci:
e publiczna - 17 interwencji (68%)
e prywatna -7 ”
e inna - 1

c) stanu zatrudnienia (liczba pracownikow):

e  powyzej 249 - 11 interwencji  (44%)
e  wprzedziale 50 - 249 - 6 ”»
e  wprzedziale 10 — 49 - 6 ”»

W ramach przeprowadzonych postepowan zebrano material potwierdzajacy
bezzasadnos$¢ 30% skarg. Spornos¢ problemoéw sprawila, Zze inspektorzy 4-krotnie staneli
w sytuacji niemozliwos$ci zajecia stanowiska.
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Podczas kontroli wnioskodawcy niejednokrotnie rozszerzali zadania wnioskow
interwencyjnych, stad szerszy zakres przedmiotowy zastosowanych pozniej $rodkow
prawnych.

Dzialajac na rzecz poprawy warunkoéw zatrudnienia inspektorzy pracy wydali
36 decyzji, wystapienia obejmujace 63 wnioski i 2 polecenia. W drodze postgpowania
mandatowego nalozono grzywne w kwocie 200 zt (ustawa o SIP) oraz skierowano
wniosek o ukaranie. Srodki wychowawcze zastosowano wobec 3 0s6b.

Uwagi i spostrzezenia:
v wzrost (28,6%) wnioskow interwencyjnych zwigzkow zawodowych ,
v’ utrwalona dominacja NSZZ ,,Solidarnos¢” (77,8%),

v' wzrost udziatlu problematyki: warunkoéw pracy (do 16%), stosunku pracy (28,9%),
wynagrodzenia za prace (43,7%); spadek: zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
(9,4%), czasu pracy (6,2%), uprawnien zz i sip (6,2%),

v' wzrost interwencji w opiece zdrowotnej i edukacji, spadek w transporcie,

v' z uwagi na forme wlasno$ci wzrost udzialu jednostek publicznych w grupie objetych
kontrola (z 57,9% do 68%).

¢) Analiza skarg i wnioskow dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu i mobbingu

W okresie sprawozdawczym odnotowano wptyw 16 skarg pracowniczych, dotyczacych
dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingu (1,1% ogdlem zarejestrowanych).

Wyszczegdlnienie Liczba problemow
problemdw wplyw zasadnosé
ogotem, w tym: 17 0
dyskryminacja 6 0
mobbing 11 0

Zarzutem praktyk mobbingowych najczesciej obejmowano zagadnienia zwigzane
z niewlasciwym traktowaniem pracownikow, na przyktad niesprawiedliwa, zdaniem skarzacych,
ocena ich pracy, jak réwniez tolerowanymi przez pracodawcow dziataniami prowadzacymi do
izolacji niektérych pracownikéw, neckanie, o$mieszanie 1 zastraszanie w miejscu pracy.
Natomiast w zakresie dyskryminacji podnoszono nieréwne traktowanie pracownika przy
awansowaniu, ksztaltowaniu wynagrodzenia za pracg¢ lub innych warunkéw zatrudnienia oraz
nawigzywaniu stosunku pracy ze wzgledu na ple¢ lub blizej nieokreslone kryterium
dyskryminacyjne.
Sugerowane przez skarzacych zachowania dyskryminacyjne 1 mobbingowe dot.
pracodawcow dziatajacych m.in. w sektorach handlu, ustug bankowych, przetworstwa, pomocy
spolecznej, administracji publiczne;.
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Z uwagi na forme¢ wlasnosci zarzuty wobec jednostek publicznych stanowity 31% ogotem
odnotowanych.

I1.10.Wybrane inne dzialania Okregowego Inspektoratu Pracy

1. Poradnictwo
W roku sprawozdawczym inspektorzy i pracownicy merytoryczni OIP udzielili
ok. 4,2 tys. porad prawnych i technicznych dla ok. 3 tys. podmiotow.

Zakres tematyczny udzielonych porad stanowil przekrdj zagadnien prawa pracy, w tym
bhp. Dominowata problematyka dot. kreowania stosunku pracy (28%), wynagrodzenia za prace
11n. $wiadczen pieni¢znych (22%), czasu pracy (10%), bhp (10,5%), urlopéw pracowniczych
(8,5%) 1 uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem (3,7%).

Najliczniejsza grupe kierujaca zapytania stanowili pozostajacy w zatrudnieniu (47%),
byli pracownicy (16%) oraz pracodawcy/przedsigbiorcy (18,6%).

Porad telefonicznych udzielono 1,1 tys., ustnych (osobistych) 1,5 tys., email 364,
a pisemnych 56.

W roku sprawozdawczym organizacjom zwigzkowym oraz spolecznym inspektorom
pracy udzielono ogétem 25 porad, w tym 6 dla sip. W poréwnaniu do poprzedniego roku
odnotowano spadek o 39%.

Uwaga odbiorcoéw zostata skupiona przede wszystkim na nowych regulacjach prawnych
wprowadzonych w zwigzku z COVID-19. Tematyka ta spotkata si¢ z zainteresowaniem mediéw
regionalnych takich jak Radio Zachdd i Gazeta Lubuska. Prawnicy Okregowego Inspektoratu
Pracy dwukrotnie udzielali porad czytelnikom Gazety. Pytano o badania lekarskie pracownikéw,
organizacj¢ pracy zdalnej, czas pracy, wynagrodzenie, wykorzystanie zaleglych urlopow
wypoczynkowych. Inspektorzy i prawnicy pigciokrotnie byli go§¢mi lubuskich stacji radiowych
oraz dwukrotnie komentowali zagadnienia prawa pracy w konteks$cie pandemii. Uczestniczyli
w audycjach Radia Zachdd ,,Godzina z ekspertem” i ,,Co, jak, dlaczego? — koronawirus”.
Poruszano najistotniejsze i1 najbardziej aktualne problemy obejmujace szerokie spektrum
zagadnien prawa i bezpieczenstwa pracy migdzy innymi: tematyke czasu pracy, wynagrodzen,
zawierania 1 rozwigzywania umoéw o prace w okresie pandemii. Pytano o ochron¢ osob
swiadczacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych, ochrong pracy kobiet i pracownikow
mtodocianych.

Kontynuowano wspotprace z placowkami o$wiatowymi w zakresie organizacji
wyktadow/prelekcji z tematyki prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow szkot
ponadpodstawowych. Z uwagi na sytuacj¢ pandemiczng dynamika propagowania znajomosci
prawa i zasad bhp ulegla znacznemu ograniczeniu. Pomimo tego przedstawiciele Okregu wzieli
udziat w Targach Pracy 1 Edukacji w Gorzowie Wielkopolskim, gdzie odwiedzajacy mogli
uzyska¢ porad¢ prawng i zapozna¢ si¢ z wydawnictwami PIP. W lutym 2020 w Zielonej Gorze
przeprowadzono final regionalny konkursu ,,Poznaj swoje prawa w pracy”, w ktérym
uczestniczyto 33 uczniow z 17 szkét ponadpodstawowych z wojewddztwa. W pazdzierniku,
w Bibliotece Publicznej w Sulechowie rozstrzygni¢to konkurs plastyczny dla uczniow szkot
podstawowych ,,BHP w Szkole 1 Sporcie”. Celem konkursu byta popularyzacja wiedzy
w zakresie bezpiecznego zachowania w szkole. W spotkaniach z inspektorami pracy
uczestniczyto 68 uczniow.

34 Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze



Sprawozdanie z dziatalnosci w 2020 roku

Zainteresowanie poradnictwem prawnym wynika gléwnie z niejasnosci lub watpliwej
jako$ci tworzonego prawa pracy, braku stabilno$ci prawa oraz jego nieznajomosci. To powoduje
problemy z interpretacja prawa, a niekiedy stanowi zachete do §wiadomego jego obchodzenia
lub tamania.

2. Wydawanie zezwolen na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dzieci
W roku 2020 nie odnotowano wnioskdw o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy
lub innych zaj¢¢ zarobkowych przez dzieci.

3. Kontrole czasu pracy kierowcow - kary pieni¢zne

W 2020 roku przeprowadzono 9 kontroli podczas ktorych sprawdzeniu poddano 9972
dnidwek 134 kierowcow. Objete czynno$ciami przedsigbiorstwa transportowe wykonywaty
przewo6z rzeczy w zakresie przewozéw miedzynarodowych. W skontrolowanych zaktadach
liczba taboru to 700.

Stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

e limit czasu jazdy dzienny — kontroli poddano 134 kierowcow, u 10 stwierdzono
braki, popelniono naruszen 26,

e limit czasu jazdy tygodniowy — kontroli poddano 134 kierowcow, popeiniono
naruszen 3,

e limit czasu jazdy dwutygodniowy — kontroli poddano 134 kierowcéw, popetniono
naruszen 9,

e przerwa po 4,5h jazdy — kontroli poddano 134 kierowcéw, u 27 stwierdzono
braki, popetniono naruszen 39,

e odpoczynek dzienny — kontroli poddano 134 kierowcow, u 33 stwierdzono braki,
popelniono naruszen 85,

e odpoczynek tygodniowy — kontroli poddano 134 kierowcow, u 2 stwierdzono
braki, popelniono naruszen 2,

¢ limit tygodniowy czasu pracy — kontroli poddano 134 kierowcow, brak naruszen ,

e przerwa po 6h — kontroli poddano 134 kierowcow, w 13 przypadkach
stwierdzono braki, uchybien brak, popelniono naruszen 27,

e praca dobowa w porze nocnej — kontroli poddano 134 kierowcow,
u 88 stwierdzono braki, popetniono naruszen na tagczny wymiar 289 dni.

W zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami wydano 8 decyzji o nalozeniu kar
pieni¢znych na taczng kwote 39.700 zi.

4. Odstepstwa dot. oSwietlenia naturalnego i zaglebienia pomieszczen pracy
(we wspolpracy z Lubuskim Wojewodzkim Panstwowym Inspektorem Sanitarnym)

Zgodnie z przepisami, LPWIS zwracat si¢ o opinie dotyczace projektéw pomieszczen
pracy, gdy zawieratly one odstepstwa od wymogdéw bhp — wplyngto 12 wnioskow, w tym
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dotyczacych os$wietlenia (7 wnioskoOw) i obnizenia terenu dla pomieszczen ze stanowiskami
pracy (4) — wystepowaty przypadki gdzie jeden wniosek dotyczyl rownoczesnie obu rodzajow
odstepstw. Wystapily przypadki w ktérych na jeden wniosek wydano wigcej postanowien
zuwagi na to, iz ww. dotyczyl rownoczesnie kilku pomieszczen pracy. W 8 przypadkach
wyrazono pozytywnag opini¢ dot. zastosowania w pomieszczeniach statej pracy wylacznie
o$wietlenia elektrycznego (nie bylo wnioskéw rozpatrzonych negatywnie), a w 9 przypadkach
wydano postanowienia z opinig, iz brak jest przestanek do prowadzenia postepowania w sprawie
zgody na zastosowanie oswietlenia $wiattem sztucznym. Na obnizenie terenu dla pomieszczen
ze stanowiskami pracy wydano opini¢ pozytywna w 5 przypadkach (brak negatywnych),
a 7-krotnie wydano postanowienia o braku przestanek do prowadzenia postgpowania,
w podobnych przypadkach jak dotyczacych oswietlenia.

W roku 2020 nie zaistniala sytuacja nadestania przez wnioskujacych zazalen dotyczacych
postanowien, a zatem nie bylo koniecznosci prowadzenia sprawy w zwigzku z przekazaniem
zazalen do organu II instancji (GIP) oraz zazalen na postanowienia rozpatrzonych w trybie
samokontroli ze wskazaniem rodzaju rozstrzygnigcia.

Tab. Zestawienie wydanych postanowien dot. odstepstw w 2020 roku.

tematyka wniosku / oswietlenie zaglebienie
stanowisko okregowego wylacznie elektryczne ponizej terenu
inspektora pracy

Pozytywne 8 5

Negatywne

Brak przestanek do wyd. opinii 9 7
Razem 17 12

5. Powédztwa o ustalenie stosunku pracy

W okresie sprawozdawczym inspektorzy pracy nie wystgpowali z powodztwami
o ustalenie istnienia stosunku pracy osob dotychczas §wiadczacych pracg w oparciu o umowy
cywilnoprawne.

6. Egzekucja administracyjna

Podczas kontroli sprawdzajacych w zakladach odnotowano przypadki braku postepow
w realizacji prawomocnych decyzji. Wyczerpujac kroki przedegzekucyjne inspektorzy pracy
wydali 16 upomnien skierowanych do 9 pracodawcow dot. 56 decyzji z zakresu bhp
1 10 nakazujacych wyptate swiadczen pracowniczych (na kwote ok. 328 tys. ztotych). W wyniku
upomnien wykonano 24 decyzje dot. bhp, natomiast decyzje ptacowe zdominowaty przestanki
do stwierdzenia ich wygasniecia (upadios¢ likwidacyjna, utrata statusu pracodawcy) lub
wszczgcia postgpowania egzekucyjnego.

W stosunku do tych pracodawcow, gdzie nie poskutkowaly upomnienia, wszczgto
postepowania egzekucyjne. W ramach postepowan egzekucyjnych, celem przymuszenia
do wykonania obowigzkéw objetych decyzjami, wydano 3 tytuly wykonawcze i nalozono
4 grzywny w celu przymuszenia w tgcznej kwocie 21 tys. zt.
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7. Spory zbiorowe

W okresie sprawozdawczym odnotowano 10 sporéw zbiorowych.

Przywolujac kryterium branzowe i tym samym dokonujac podzialu ww. podmiotéw
ze wzgledu na rodzaj wykonywanej dzialalnosci (wg klasyfikacji PKD) sporami objeto
nastepujace sektory:

e dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg -1;
¢ administracja publiczna — 1;
e wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng - 3;
e opieka zdrowotna — 4.
Z3dania zdominowaty sprawy dotyczace poprawy warunkow wynagradzania.

Podpisaniem porozumienia zakonczono 6 spraw, a w pozostalych przypadkach
postepowania w toku.

8. Zakladowe uklady zbiorowe pracy
Zgodnie z ustawa, okregowy inspektor pracy rejestruje zakladowe uktady zbiorowe
pracy.
Aktualnie jest zarejestrowanych w OIP Zielona Goéra 187 (obowigzujacych) zaktadowych
uktadow zbiorowych pracy, w tym 41 zawartych ponownie po rozwigzaniu dotychczasowych.

W okresie sprawozdawczym wptyneto 17 wnioskow dotyczacych zaktadowych uktadow
zbiorowych pracy, w tym:

e 2 — o rejestracje zakladowych uktadéw zbiorowych,
e 10— o rejestracje protokotdw dodatkowych do uktadow zbiorowych pracy,
e 5 —o wpis do rejestru informacji dotyczacych uktadow.
Z uwagi na braki formalne odmoéwiono rozpatrzenia 2 wnioskow.
W 2020 roku dokonano rejestracji:
e 2 —nowych zaktadowych uktadéw zbiorowych,
e 10 — protokotow dodatkowych,
e 5 —informacji, w tym dotyczacych:
o wypowiedzenia uktadu,
o odstgpienia od stosowania uzp,
o wstapienia zwigzku w prawa strony uktadu,
o innych informac;ji.
W analizowanym okresie nie odnotowano odmowy rejestracji zakladowego uktadu
zbiorowego pracy, protokotu dodatkowego lub porozumienia o stosowaniu uktadu, odwotan

do sadu oraz wystapien, z zastrzezeniem o ktérych mowa w art. 241'' § 5' K.p., a takze
przypadku wykreslenia uktadu z rejestru.

Celem wyeliminowania ew. nieprawidlowos$ci udzielono 73 porad, w tym 8 w formie
pisemnej. Z wnioskiem o porady zwracali si¢ pracownicy, przedstawiciele zwigzkoéw
zawodowych, jak i pracodawcy. Odnotowano przypadki zglaszania si¢ pracownikéw z prosba
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o udostgpnienie do wgladu tresci uktadu, thumaczac, ze pracodawcy i przedstawiciele organizacji
zwigzkowych niechetnie udostepniajg tres¢ uktadu zbiorowego. W zwigzku z tym informowano
pracodawcow 1 organizacje zwigzkowe o obowigzku udostgpniania pracownikom tresci
zawartych ukladéw, a wrgcz o obowigzku zapoznawania na biezaco wszystkich pracownikow
z treScig uktadu. Mialy miejsce spotkania szkoleniowe dla przedstawicieli zwigzkow
zawodowych 1 pracodawcow z wojewodztwa lubuskiego, gdzie m.in. poruszano problematyke
uktadéw zbiorowych pracy. Ponadto w Radiu ,,Zach6d” i Radiu ,,Zielona Goéra”, a takze na
famach prasy lokalnej informowano o zmianach w przepisach prawa pracy i1 udzielano
odpowiedzi na zapytania shuchaczy i czytelnikow.

W okresie sprawozdawczym, w pordéwnaniu do roku ubieglego, liczba wnioskow
o rejestracje uktadow, protokotow dodatkowych i o wpis informacji zmniejszyta si¢ z 23
do 17 przypadkow. Wszystkie wnioski zostaty zatatwione pozytywnie, a uklady i1 protokoty
dodatkowe zarejestrowano w terminie jednego miesigca.

I1l.Dzialalno$¢ prewencyjna i informacyjno-promocyjna

W 2020 r. zrealizowano 15 projektéw, ktorymi objeto 2581 podmiotéow (m.in.
pracownikow, pracodawcow, spotecznych inspektoréow pracy, rolnikéw i uczniéw), w tym
szkoleniami 1219.

W ramach realizowanych projektow rozpowszechniano wydawnictwa specjalistyczne
(broszury, ulotki, poradniki, listy kontrolne), opisy charakterystycznych dla okreslonych
rodzajow prac wypadkow przy pracy - w celu wykorzystania w dziataniach na rzecz poprawy
stanu ochrony pracy.

IIL.1. Programy prewencyjne i informacyjne

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakladach zajmujacych si¢ obrobka mig¢sa (zadanie
dlugofalowe 2019-2021) - w ramach kampanii ,,Dobry przepis na bezpieczenstwo”
Program realizowany w celu ograniczenia zagrozen wypadkowych i zawodowych
w zaktadach zajmujacych si¢ obrobka migsa, oparty na zasadzie samokontroli. Pracodawcy
przystepujacy do projektu uzyskuja pomoc inspektorow pracy w efektywnym dostosowaniu
przedsiebiorstwa do obowigzujacego prawa.

Udziat w programie poprzedza szkolenie, na ktérym uczestnicy otrzymujg materialy
pomocnicze, stuzace identyfikacji wystepujacych w zaktadzie nieprawidtowosci 1 okresleniu
dziatan naprawczych prowadzacych do ich wyeliminowania. Jedno z przekazywanych
opracowan to "Lista kontrolna z komentarzem", zawierajagca wskazowki do przeprowadzenia
prawidtowej samokontroli warunkéw pracy i1 przyktady charakterystycznych dla przedmiotowe;j
branzy dziatan naprawczych.

W 2020 r. dziataniami w ramach projektu objeto 24 podmioty. Ze wzglgdu na pandemig,
majac na uwadze zalecenia i wytyczne w sprawie ochrony zdrowia 1 zapobiegania
rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa, cze$¢ szkolen przeprowadzono w trakcie indywidualnych
spotkan z pracodawcami, a czg$¢ zrealizowano zdalnie. Podczas szkolen omawiano podstawowe
zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy w branzy przetworstwa migsnego.
Poruszano réwniez tematy zwigzane z legalno$cig zatrudnienia. W czasie realizacji programu

38 Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze



Sprawozdanie z dziatalnosci w 2020 roku

inspektorzy pracy stuzyli pomoca w zakresie wdrazania proponowanych rozwigzan
dostosowawczych w zaktadach.

Do projektu przystagpito 6 pracodawcow.

2. Program informacyjno — prewencyjny ,,Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu”

W 2020 r. kontynuowano realizacj¢ programu prewencyjnego ,,Przeciwdziatanie
negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”. Celem projektu bylo przeciwdzialanie
negatywnym skutkom stresu poprzez identyfikacje stresorow w danym S$rodowisku pracy,
upowszechnianie wiedzy na temat stresu oraz jego negatywnych skutkow dla zdrowia
pracownika i jego wydajnosci pracy, upowszechnianie wiedzy na temat czynnikéw ryzyka
psychospotecznego w miejscu pracy (mobbing, dyskryminacja, nieréwne traktowanie,
molestowanie, agresja, przemoc), nauczenie technik relaksacyjnych oraz sposobdéw radzenia
sobie ze stresem, zapoznanie uczestnikow z zatozeniami 1 zasadami polityki antymobbingowej,
antydyskryminacyjnej czy rGwnosciowe;.

Badaniem stresogenno$ci cech pracy objeto 3 pracodawcéw. W ramach programu
zorganizowano 3 szkolenia. W badaniu stresu zawodowego udziat wzigty 32 osoby.

3. Promocja zagadnien ochrony pracy wsrod uczniow i studentéw — program edukacyjny
»Kultura bezpieczenstwa”

Celem programu jest podniesienie poziomu wiedzy nt. prawnej ochrony pracy,
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy wsérod ucznidw szkot ponadpodstawowych
1 studentéw. Program stuzy ksztattowaniu §wiadomosci zagrozen wystepujacych w srodowisku
pracy oraz popularyzacji zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem prawa pracy, problematyki
zawierania umow cywilnoprawnych oraz uméw terminowych, legalnos$ci zatrudnienia.

W  roku szkolnym 2019/2020 program realizowany byt w 18 szkolach
ponadpodstawowych. Lekcje prowadzito 22 nauczycieli.

Efektem realizacji programu w szkotach jest konkurs dla wuczniow szkot
ponadpodstawowych ,,Poznaj swoje prawa w pracy”’, ktoéry odbyt si¢ 27 lutego 2020r.
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego ,Elektronik” w Zielonej Gorze.
W eliminacjach szkolnych do konkursu uczestniczyto 517 uczniow. W finale regionalnym
wzieto udzial 33 uczniow z 17 szkol. Podczas spotkania uczniowie 1 nauczyciele wystuchali
prelekcji specjalisty OIP nt. podstaw $wiadczenia pracy. Wszystkich uczestnikéw konkursu
uhonorowano okolicznosciowymi dyplomami, a laureatéw dodatkowo nagrodami rzeczowymi.

4. Dzialania OIP w czasie pandemii koronawirusa w szkolach i placowkach oSwiatowych.
Program profilaktyczny ,,Bezpiecznie szkole”

Program profilaktyczny uruchomiono 1 wrzesnia 2020 r. Jego celem byto informowanie
o aktualnych wymaganiach prawnych oraz propagowanie dobrych praktyk w zakresie
zapobiegania i1 redukcji zagrozen w szkolach i placowkach o$wiatowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony zdrowia w okresie pandemii.
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Do dyrektorow szkot skierowano ponad 600 zaproszen do udzialu w programie wraz
z listem intencyjnym Gloéwnego Inspektora Pracy, zawierajacym kluczowe zatozenia
przedsigwzigcia. Program przyjeto z duzym zainteresowaniem. Inspektorzy pracy przeprowadzili
262 szkolenia dotyczace zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy u 319 podmiotéw.
O dziataniach informowano w trakcie dwoch briefingéw prasowych w Okregu: 17 i 30 wrzes$nia
2020 1.

5. Program prewencyjny dla malych przedsi¢biorstw ,,Prewencja wypadkowa”

»Prewencja wypadkowa” jest programem wieloletnim, adresowanym przede wszystkim
do malych przedsigbiorstw zatrudniajacych do 50 pracownikéw. Jednym z jego celow jest
wspieranie pracodawcoéw w dziataniach zmierzajacych do ograniczenia zagrozen wypadkowych,
eliminowaniu powtarzalno$ci wypadkéw, a w konsekwencji zmniejszenia ich liczby. Do udziatu
W programie s3 zapraszani glownie pracodawcy prowadzacy przedsigbiorstwa dzialajace
w branzach o podwyzszonym wskazniku wypadkowos$ci oraz takie, w ktorych w ostatnich
latach miala miejsce zwigkszona liczba wypadkéw przy pracy. Przy typowaniu zaktadéow
uwzgledniane s3 dane dotyczace wypadkow, przekazywane przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, stanowigce podstawe do ustalania zrdéznicowanej skladki na ubezpieczenie
spoteczne oraz dane bedace w dyspozycji Panstwowej Inspekcji Pracy.

W 2020 roku dziatami prewencyjnymi objeto 15 podmiotow, z ktorych formalnie
do harmonogramu centralnego zgodnie z wytycznymi zaliczono 11. Pracodawcom przekazano
materialy wydawnicze PIP, ktore miaty sluzy¢ w ramach samoksztatcenia do oceny ryzyka
zawodowego, analizy dokumentacji powypadkowej, oceny prawidlowosci wdrozonych
po wypadkach $rodkow profilaktycznych, w tym oceny spojnosci wdrozonych S$rodkéw
wynikajacych z oceny ryzyka ze $rodkami i wnioskami z protokotu powypadkowego. ,,Karte
zgloszenia do udzialu w programie” ztozyto 11 przedsigbiorcow, natomiast wypetniong ,,Ankiete
specjalistyczng - Wypadek” 8 przedsigbiorcow. Po weryfikacji nadestanych ankiet,
przeprowadzono 4 audyty (wizyty kontrolne u pracodawcow), ktore w 3 przypadkach
zakonczyly si¢ wynikiem pozytywnym (Zaswiadczeniem o ukonczeniu programu
prewencyjnego uhonorowano 3 pracodawcow).

6. Zmniejszenie zagrozen i eliminacja nieprawidlowosci w mikrozakladach. Program
prewencyjny ,,Zdobadz Dyplom PIP”

Program ,,Zdobadz Dyplom PIP” to jeden z najstarszych i najbardziej znanych
programoéw prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy. Skierowany jest do pracodawcow
z r6znych branz (z wyjatkiem zaktadéw ushug le$nych), zatrudniajacych do 9 pracownikow.
Dla pracodawcow z branz o podwyzszonym ryzyku zawodowym (np. przetwoOrstwo
przemystowe, budownictwo) dopuszczalny jest udzial w programie takze przy wyzszym
poziomie zatrudnienia (do 20 pracownikow).

Celem programu jest wsparcie pracodawcow w doprowadzeniu zaktadu pracy do stanu
zgodnego z przepisami prawa pracy 1 pomoc w utrzymaniu przez zaklad trwalej poprawy
warunkow pracy, szczegdlnie w branzach, w ktorych wystepuja istotne zagrozenia dla zycia
1 zdrowia.
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Program jest realizowany na zasadzie samokontroli. Pierwszy etap to specjalistyczne
szkolenie omawiajace zatozenia i cele programu oraz wyposazajace w podstawowa wiedze na
temat obowigzujacych standardow bezpiecznej pracy. Po szkoleniu, pracodawcy, ktorzy
zdecydowali si¢ przystapi¢ do realizacji programu, przeprowadzaja w zaktadach — w oparciu
przekazang list¢ kontrolna — uporzadkowang samokontrole warunkéw pracy 1 usuwajg
stwierdzane nieprawidlowos$ci. Na tym etapie moga korzysta¢ z doradztwa i specjalistycznej
pomocy inspektorow pracy. Po zakofczeniu programu w zaktadzie jest przeprowadzana kontrola
sprawdzajaca. Jej pozytywny wynik skutkuje przyznaniem pracodawcy — laureatowi programu —
Dyplomu PIP.

W 2020 roku do programu ,.Zdobadz Dyplom PIP” zaproszono 17 pracodawcow.
Ze wzgledu na pandemig, majgc na uwadze zalecenia 1 wytyczne w sprawie ochrony zdrowia
1 zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa, tradycyjne szkolenia w Okregu zastgpiono
indywidualnymi spotkaniami z pracodawcami w zaktadach. W ramach programu
przeprowadzono 8 kontroli audytowych, w wyniku ktéorych do Dyplomu PIP nominowano
7 podmiotow.

7. ,,Zdobadz Dyplom PIP” dla zakladow uslug leSnych

Jako ze branza pozyskiwania drewna cechuje si¢ duza skalg zagrozen wypadkowych,
Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi dziatalno$¢ prewencyjna i edukacyjna skierowang
do przedsigbiorstw zajmujacych si¢ gospodarka lesng. Jednym ze sposobow realizacji takich
dziatan jest program ,,Zdobadz Dyplom PIP” dedykowany zaktadom ustug le$nych.

Glownym celem dziatan inspektorow pracy w ramach programu bylo ograniczenie
zagrozen wypadkowych poprzez wsparcie przedsigbiorcow w ich staraniach na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i1 stanu praworzgdnosci w stosunkach pracy.

W 2020 roku program prewencyjny ,,Zdobadz Dyplom PIP” dla zaktadéw ustug lesnych
ukonczyto 5 pracodawcéw — wlascicieli zaktadow ustug lesnych, wykonujacych prace z zakresu
gospodarki lesnej, w szczegdlnosci pozyskiwania i zrywki drewna.

8. Dzialania prewencyjno-promocyjne w rolnictwie indywidualnym ,Szanuj zycie!
Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym

Panstwowa Inspekcja Pracy od lat realizuje wieloptaszczyznowe dziatania prewencyjne
stuzace ograniczaniu zagrozen wypadkowych i chorobowych w rolnictwie indywidualnym.
W 2020 r. realizujac zalozenia programu, przedstawiciele Okregu przeprowadzili szereg dziatan
prewencyjnych wsrdd rolnikéw, cztonkow ich rodzin, w tym dzieci 1 mlodziezy.

Dziatania obejmowaty:
1) szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
e szkolenia rolnikoéw — 2 szkolenia z udzialem 34 rolnikow,

e pogadanki adresowane do dzieci uczgszczajacych do wiejskich  szkot
podstawowych - 6 pogadanek z udzialem 419 ucznidw;

2) wizytacje:
e wizytacje indywidualnych gospodarstw rolnych — 11,
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e przebiegu prac polowych — 28;
3) konkursy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
e konkursy adresowane do rolnikéw - 2 z udzialem 70 rolnikow,

e konkurs dla ucznidow szkoét ksztalcagcych mtodziez w zawodach rolniczych
- 1 z udzialem 12 uczniow,

o konkurs dla dzieci zamieszkujacych obszary wiejskie - 1 z udziatem
1343 uczestnikow z 80 szkot;

4) popularyzacje zagadnien ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym na tamach
fachowej prasy rolniczej oraz poradnictwo:

e artykuty z zakresu bezpiecznej pracy w rolnictwie,

e porady dot. bezpiecznej pracy w rolnictwie indywidualnym, udzielane gltéwnie
w trakcie wizytacji.

Dzialania realizowane byly z partnerami spotecznymi wspotpracujagcymi na forum
Lubuskiej Komisji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie Indywidualnym, m.in.:
Oddziatem Regionalnym Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Zielonej Gorze,
Lubuska Izbg Rolnicza, Urzedem Marszatkowskim oraz Lubuskim Os$rodkiem Doradztwa
Rolniczego w Kalsku.

9. Program informacyjno-edukacyjny w budownictwie

Program jest kontynuacja wieloletnich dzialan Panstwowej Inspekcji Pracy
ukierunkowanych na eliminowanie zagrozen wypadkowych przy wykonywaniu prac
budowlanych. Realizowany jest poprzez popularyzacje wiedzy o wystepujacych zagrozeniach,
propagowanie bezpiecznych zachowan, wdrazanie podwyzszonych standardéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy organizacji oraz prowadzeniu prac na budowach.

Dzialania prewencyjne w branzy budowlanej prowadzono w czasie ,,Tygodnia
Bezpieczenstwa” - inicjatywy na rzecz poprawy bezpieczenstwa w budownictwie, realizowanej
przez sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie. Akcja trwata od 5 do
11 pazdziernika 2020 r. Hasto ubiegtorocznej edycji brzmiato ,,Druzyna bezpiecznie si¢ trzyma”.

Podobnie jak w latach ubieglych, w dziataniach uczestniczyli inspektorzy pracy
zielonogodrskiego Okregu, specjalizujacy si¢ w kontrolach branzy budowlanej. Przedstawiciele
Inspekcji Pracy prowadzili szkolenia nt. bezpieczenstwa i higieny pracy podczas prac na
wysokosci 1 w wykopach, przy budowie drég i mostow. W spotkaniach z inspektorami udziat
wzigty 44 osoby reprezentujace 13 firm budowlanych (podwykonawcow robot). Uczestnicy
szkolenia otrzymali broszury i ulotki tematyczne PIP.

10. Program informacyjno-edukacyjny pn. ,,Czas pracy kierowcéw, a wypadki drogowe”

W 2020 roku kontynuowano program ,,Czas pracy kierowcow a wypadki drogowe”,
prowadzony pod hastem ,Nie prowadz bez przerwy”. Celem projektu byto zapobieganie
wypadkom komunikacyjnym zwigzanym z naruszaniem przepisOw o czasie pracy, zlym stanem
psychofizycznym pracownikoéw. Dzialania kierowano do pracodawcow/przedsiebiorcow
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prowadzacych dziatalno§¢ w sektorze transportowym, jak réwniez pracownikéw oraz osob
samozatrudniajacych si¢ z tej branzy. Zadania realizowane byly w formie szkolen (zdalnie), jak
réwniez poprzez promowanie kultury bezpieczenstwa, wlasciwego zachowania na drodze oraz
praktycznych rozwigzan organizacyjnych na biezaco w trakcie czynnosci kontrolnych.

Program ukonczyto 20 pracodawcow/ przedsiebiorcow transportowych.

11. Program informacyjno-edukacyjny ,,Wszechnica zwigzkowca” (988P) - projekt wlasny
Okregowego Inspektoratu Pracy

Zatozeniem programu byto przeprowadzenie cyklu szkolen (seminariéw) dla cztonkéw
organizacji zwigzkowych, w tym spolecznych inspektoréw pracy nt. prawa pracy, przepisow
i zasad bhp, legalnos$ci zatrudnienia.

Dzialajac na rzecz popularyzacji zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem prawa pracy,
ksztaltowania $wiadomos$ci zagrozen zawodowych wystepujacych w $§rodowisku pracy,
popularyzacji zagadnien dot. legalnosci zatrudnienia, w ramach ww. programu, w 2020 r.
przeprowadzono 4 szkolenia. W szkoleniach uczestniczylo tacznie 114 podmiotow,
tj. 108 przedstawicieli organizacji zwigzkowych i 6 spotecznych inspektorow pracy.

Dziatania realizowane byly we wspotpracy z Regionem NSZZ ,Solidarnos$¢”
w Gorzowie Wlkp. oraz Zarzadami Oddziatéw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zielonej
Gorze 1 Gorzowie Wlkp. Omawiana problematyka: rola i zadania spoltecznych inspektorow
pracy w placoéwkach oswiatowych, uprawnienia zwigzkow zawodowych, najnowsze zmiany
W prawie pracy, prawo o$wiatowe, karta nauczyciela.

12. Inne dzialania prewencyjno-promocyjne

Pracownicy merytoryczni Okregowego Inspektoratu Pracy w ramach tematu
przeprowadzili 2 szkolenia i wykonali 10 czynnos$ci popularyzacyjnych. W dziataniach
uczestniczyty 542 podmioty (w tym m.in. 110 pracownikow, 423 odbiorcow masowych).

W styczniu 2020 r. specjalista OIP przeprowadzit szkolenie dla pracownikéw biblioteki
glownej oraz filiit Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. C. Norwida w Zielonej
Gorze. W trakcie szkolenia omowit wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy. W szkoleniu
uczestniczyto 68 0sob.

Podobne szkolenie, w ktorym zakres tematyczny poszerzony zostat o wytyczne zwigzane
z przeciwdzialaniem pandemii koronawirusa, specjalista przeprowadzil w pazdzierniku 2020 r.
Wowczas w spotkaniu z przedstawicielem OIP uczestniczyto 40 pracownikow ww. biblioteki
1jej oddziatow. Szkolenie zorganizowano z zachowaniem rekomendacji dot. bezpieczenstwa
epidemicznego.

W kwietniu 2020 r. specjalista OIP wzigl udziat w spotkaniu on-line na portalu
spoteczno$ciowym Facebook, zorganizowanym w ramach czwartej edycji Lubuskiej Akademii
Rozwoju. LAR to inicjatywa Urzedu Marszatkowskiego, o charakterze doradczo-
szkoleniowym, shuzaca wsparciu przedsigbiorczosci i rozwoju regionalnego. Podczas godzinnej
transmisji ,,na Zywo” specjalista omowitl zmiany w prawie pracy wprowadzone w zwigzku
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z epidemig koronawirusa oraz odpowiadal na pytania stuchaczy. W wideokonferencji
z przedstawicielem Okreggu uczestniczyto 423 odbiorcéw masowych.

W ramach tematu, w listopadzie 2020 r. eksperci Okregowego Inspektoratu Pracy
udzielali porad prawnych czytelnikom Gazety Lubuskiej. Porady dotyczyly rdéznorodnych
zagadnien. Czytelnicy pytali o zasady dot. pracy zdalnej, badania profilaktyczne i okresowe.

II1.2. Konkursy o tematyce ochrony pracy

1. Konkurs ,,Pracodawca-organizator pracy bezpiecznej” (XXVII edycja)

Celem konkursu jest promowanie pracodawcow, ktorzy organizujg prace w Sposob
zapewniajacy wysoki poziom bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia pracownikow oraz
przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym dotyczacych legalnosci zatrudnienia. Konkurs
buduje pozytywny wizerunek pracodawcy, dbajacego o systematyczng poprawe stanu bhp.

Laureatami XXVII edycji na szczeblu Okregu (etap regionalny) zostali:
W kategorii I, zaktadéw matych zatrudniajgcych do 50 pracownikow przyznac:
I miejsce — HAJDUK Agnieszka i Dariusz Nasinscy Sp. z o0.0. Sp.k., Gorzow Wlkp.
W kategorii 11, zakladow zatrudniajacych od 51 do 250 pracownikéw przyznac:
I miejsce - HENSCHEL Engineering Automotive Sp. z 0.0., Kostrzyn n. Odra
IT miejsce — VALUEPACK EUROPE Sp. z o.0., Szprotawa/Wiechlice
[T miejsce — BRINKHAUS POLSKA Sp. z o0.0., Kostrzyn n. Odra
W kategorii 111, zaktadow zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow przyznac:
I miejsce — Ingram Micro CFS Fulfilment Sp. z 0.0., Swiebodzin
IT miejsce — ARCTIC PAPER KOSTRZYN S.A., Kostrzyn n. Odrg
11T miejsce — MASZONSKI Logistic Sp. z 0.0. Sp.k., Sulecin

Ponadto Komisja postanowita doceni¢ osiaggnigcia w zakresie poprawy warunkow pracy
i przyznata Wyrdznienie Specjalne Elektrocieplowni ZIELONA GORA S.A. w Zielonej
Gorze.

2. Konkurs ,,Najaktywniejszy spoleczny inspektor pracy”

Celem konkursu jest promowanie dziatalno$ci spotecznych inspektoréw pracy, ktérzy
realizujgc swoje ustawowe zadania, skutecznie wptywajag na popraweg stanu bezpieczenstwa
pracy w zaktadach i ochron¢ uprawnien pracowniczych. Moga w nim uczestniczy¢ zaktadowi,
oddziatlowi i1 grupowi spoteczni inspektorzy pracy, zgloszeni przez organizacje zwigzkowe.
Konkurs przebiega w dwodch etapach: wojewodzkim 1 krajowym.

W 2020 r. laureatami na szczeblu Okrggu zostali:
I miejsce: Rafal Wnuk, spoteczny inspektor pracy w ARCTIC PAPER KOSTRZYN S.A.;
II miejsce: Henryk Piotr Zborowski, spoteczny inspektor pracy w PKP CARGOTABOR Sp.

7 0.0., Zaklad Napraw Taboru w Czerwiensku;

IIT miejsce: Magdalena Machinowska, spoteczny inspektor pracy w ELEKTROCIEPLOWNIA
LZIELONA GORA” S.A.
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Ponadto Komisja wyréznita:
Rafala Jaworskiego, spotecznego inspektora pracy w Urzedzie Miasta Zielona Gora.

Zgodnie z regulaminem konkursu, zwyciezcoOw etapu wojewodzkiego zgloszono do
udzialu w etapie krajowym. Na wniosek Kapituty konkursu, Gtowny Inspektor Pracy przyznat
Nagrode Glowna Magdalenie Machinowskiej, natomiast Henryk Piotr Zborowski otrzymat
Wyroznienie.

W 2020 roku, ze wzgledu na trudng sytuacj¢ epidemiczng w kraju i ograniczenia z tym
zwigzane, odwotano uroczyste podsumowanie w Okregu oraz galg finalowa konkurséw na
Zamku Krolewskim w Warszawie. Uhonorowanie laureatow odbylo si¢ w siedzibie Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze. W imieniu Andrzeja Kwalinskiego, Gtownego Inspektora
Pracy nagrod¢e gltowng 1 wyroznienie przekazal Jerzy Labonski, szef zielonogorskiego
Inspektoratu. W trakcie spotkania wy$wietlono nagranie wideo z gratulacjami Giownego
Inspektora Pracy. Zwycigstwa 1 udziatu w konkursie gratulowali rowniez Monika Bocian,
przewodniczagca Rady OPZZ Wojewddztwa Lubuskiego 1 Bogustaw Motowidetko,
przewodniczacy ZR NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zielonej Gorze, cztonek Rady Ochrony Pracy.

3. Konkurs ,,Poznaj swoje prawa w pracy”

27 lutego 2020 r. w CKZiU ,Elektronik” w Zielonej Gorze odbyt si¢ finat regionalny
kolejnej edycji konkursu Panstwowej Inspekcji Pracy ,,Poznaj swoje prawa w pracy”.

Konkurs zorganizowano w ramach programu edukacyjnego ,,Kultura bezpieczenstwa”,
ktorego celem jest podniesienie poziomu wiedzy nt. prawnej ochrony pracy, bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy wsrdd uczniow szkét ponadpodstawowych 1 studentdow.
Program stuzy ksztattowaniu §wiadomosci zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy oraz
popularyzacji zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem prawa pracy, problematyki zawierania
uméw cywilnoprawnych oraz uméw terminowych, legalnosci zatrudnienia. W roku szkolnym
2019/2020 w programie uczestniczyto 18 lubuskich szkot ponadpodstawowych. W eliminacjach
szkolnych do konkursu udziat wzigto 517 uczniéw, w finale regionalnym - 33 uczniow
z 17 szkol.

I miejsce w konkursie zajeta Daria Mackowiak z Zespotu Szko6t Gastronomicznych
w Gorzowie Wlkp.

IT miejsce zajety: Klaudia Jacewicz z CKZiU ,,.Budowlanka” w Zielonej Gorze oraz Natalia
Tarczynska z Zespotu Szkét Mechanicznych w Gorzowie Wlkp.

W uroczysto$ci uczestniczyl Jerzy Labonski, Okrggowy Inspektor Pracy. Nad
prawidlowym przebiegiem konkursu czuwata Komisja w sktadzie: Zdzistaw Klim, z-ca
Okregowego Inspektora Pracy - przewodniczacy Komisji; Ireneusz Pawlik, nadinspektor pracy,
kierownik Oddziatu OIP w Gorzowie Wlkp. i Robert Simonjetz, nadinspektor pracy.

Podczas spotkania uczniowie i nauczyciele wystuchali wyktadu nt. podstaw $wiadczenia
pracy.

Wszystkich uczestnikow konkursu uhonorowano okoliczno$ciowymi dyplomami,

a laureatow dodatkowo nagrodami rzeczowymi. Okoliczno$ciowe upominki oraz listy
gratulacyjne przekazano réwniez nauczycielom.

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze 45



Sprawozdanie z dziatalnosci w 2020 roku

IV.Charakterystyczne dane dla Lubuskiego (OIP Zielona Gora)

Wspomniano juz wyzej, ze Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze, zgodnie
z ustalong ustawowo wiasciwoscig terytorialng, obejmuje swoja dzialalnoscia wojewodztwo
lubuskie.

Jak wynika z rocznika statystycznego wojewodztwa lubuskiego (US Zielona Gora)
w naszym wojewodztwie na koniec 2019 roku mieszkato okoto 1 011,6 tys. 0so6b (rok wczesniej
1 015,4 tys.). Okoto 360,7 tys. z nich (poprzednio 357,7 tys.) wykonywato prace, z tego ponad
2874 tys. tj. 79,7% w sektorze prywatnym. Na terenie Lubuskiego zarejestrowanych bylo
117 172 (pop. 113 277) podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 111 433 w sektorze
prywatnym (ok. 95,1%), w tym 83 517 to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg.

Powyzej opisano wyniki 1 efekty dziatan kontrolno-nadzorczych oraz prewencyjno-
informacyjnych naszego Okrggu. Wynikajg z nich okreslone wnioski 1 oceny dotyczace stanu
praworzadnosci w stosunkach pracy na terenie Lubuskiego. Oceny dotycza jednak tylko
1 wytacznie podmiotéw objetych naszym zainteresowaniem. Z uwagi na ,,negatywne” przestanki
doboru zaktadow do kontroli, ww. uwag 1 ocen nie nalezy przenosi¢ na ogédt dziatalnosci
pracodawcow 1 przedsigbiorcow w wojewodztwie. Chcac pokusic si¢ o takie oceny nalezatoby
przeprowadzi¢ dziatania na $cisle ustalonych zasadach statystycznych, a takich nie prowadzono.

Ponizej przedstawiono niektére ogolne dane oraz umieszczono opis kilku
charakterystycznych zjawisk w zakresie objetym dziataniami naszego Urzedu w 2020 roku,
ktére w sposob obrazowy (wg danych GUS, WSSE i KRUS) przedstawiaja stan w zakresie
szeroko rozumianej ochrony pracy i obszary, ktoére powinny by¢ przedmiotem szczegolnej troski
w przysztosci.

IV.1. WypadkKi przy pracy (wg GUS)

Do czasu opracowania niniejszego sprawozdania nie byty jeszcze w GUS opracowane
pelne dane dot. wypadkéw przy pracy za caty 2020 rok. Zatem dokonano skréconej analizy
wypadkow przy pracy w naszym wojewddztwie za III kwartaly 2020 roku w pordéwnaniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Z danych uzyskanych od Urzedu Statystycznego wynika, ze w ww. okresie 2020 roku
w wojewodztwie lubuskim w wypadkach przy pracy 1 traktowanych na rowni z wypadkami przy
pracy poszkodowanych zostato 972 o0séb (poprzednio — 1378) tj. nastapil spadek (o ok. 29,5%)
liczby poszkodowanych.

W przypadku wypadkow powodujacych najgrozniejsze skutki dla poszkodowanych
wciggu 9 miesiecy 2020 r. w porownaniu do roku poprzedniego, zmienity si¢ liczby
poszkodowanych w wypadkach $miertelnych, natomiast na tym samym poziomie ksztaltowata
si¢ liczba wypadkoéw ciezkich, i tak:

e zmalata liczba osdb, ktore poniosty $mier¢ w wypadkach przy pracy — 7 w 2019 r.
do 1 w roku sprawozdawczym;

e na tym samym poziomie ksztattuje si¢ liczba poszkodowanych, u ktérych wypadek
spowodowat ciezkie uszkodzenie ciata — 10 os6b w 2019 r1 10 w 2020 r.
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Ponizsze tabele przedstawiaja podstawowe dane liczbowe dotyczace poszkodowanych

w wypadkach przy pracy w wojewddztwie lubuskim za IIT kw. 2019 i 2020 (wg GUS):

Tab.: Zestawienie liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy oraz wypadkow traktowanych

na rowni z wypadkami przy pracy w woj. lubuskim.

Rok
I kw. 2019 III kw. 2020 zmiana (-/+%)
Wypadki
Ogolem, w tym: 1378 972 -29,5%
Smiertelne 7 1 - 85,7%
cigzkie 10 10

Tab.: Zestawienie liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy w woj. lubuskim w rozbiciu

na wybrane sekcje gospodarki za Il kw. 2019 i 2020.

Wyszczegodlnienie IIT kw. 2019 | IIT kw.2020 | +/- %

Ogélem 1378 972 -29.47

A | Rolnictwo, lowiectwo i le$nictwo 34 29 - 14,71

B | Gornictwo 1 kopalnictwo 8 4 - 50,00

C | Przetwoérstwo przemystowe 648 457 -29.48

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ 9 ) 77,78
elektryczna, gaz, wode

E Dostawa yvody; gospodarowanie $ciekami 1 46 33 3334
odpadami

F |Budownictwo 32 29 -9,38

G Ha'ndel’ hu'rtowy 1 detaliczny, naprawy 145 125 13,80
pojazdow 1 sprzetu

H | Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ 105 80 -23.81

I Dma%alnpsc zZwigzana z zakwaterowanlem 1 14 4 71,43
ustugami gastronomicznymi

J |Informacja i komunikacja 3 1 - 66,67

K | Dzialalnos$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa 9 2 - 77,78

L | Obstuga nieruchomosci 17 7 - 58,83

M Dzmlglnosc profesjonalna, naukowa i 9 1 - 88.88
techniczna

N ngllalnos?’w zalfreS}e ustug administrowania 31 33 16,45
1 dziatalno$¢ wspierajgca

o Admlr‘nstraq‘a publiczna, obrona narodowa, 77 44 _42.86
ubezpieczenia spoteczne

P |Edukacja 58 32 -44,83
Ochrona zdrowia i1 opieka spoteczna 104 71 -31,74
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R Dmaialposc zwigzana z kultura, rozrywka 1 7 9 +28,57
rekreacja

S Pozostala dziatalno$¢ ustugowa, komunalna 1 1 4 - 63,64
spoteczna

W ciggu omawianego okresu roku sprawozdawczego zarysowal znaczny bo o okoto
30% spadek ogolnej liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy, znaczaco spadia liczba
wypadkow smiertelnych z 7 do 1 (dane za III kwartaty 2020 roku), natomiast na niezmienionym
poziomie (10 wypadkoéw) zarejestrowano wypadki ciezkie.

Jak mozna zauwazy¢ w powyzszych zestawieniach, znaczne zmiany wskaznikoéw
wypadkowych odnotowano w kilku obszarach dziatalnosci gospodarczej. Bioragc pod uwage
najbardziej istotne w naszym regionie sektory gospodarki, wzrost liczby poszkodowanych
zanotowano w obszarach:

e w dziatalno$ci zwigzanej z kultura, rozrywka 1 rekreacjg o 28,57%;

e w dzialalnosci w zakresie ustug administrowania i1 dziatalno$ci wspierajacej
o ok. 28,9%;

W kilku istotnych sekcjach gospodarki (w tym np. budownictwie i przetworstwie
przemystowym) w Lubuskiem w 2020 roku odnotowano spadki liczby poszkodowanych
w wypadkach:

e budownictwo — 0 9,38%;

e przetwoOrstwo przemystowe - 0 29,48%;

¢ informacja i komunikacja — 0 66,67%;

e edukacja— 0 44,83%;

e dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — o 77,78%,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi
-0 71,43%,

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektrycznag, gaz i wodg — o 77,78%.

Analiza powyzszych danych mogla by sugerowa¢ znaczng poprawg Ww obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy u pracodawcow dziatajacych na terenie objetym wiasciwoscia
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze. Jednak dziatania organéw PIP na polu
likwidacji zagrozen wypadkowych powinny nadal by¢ priorytetem w kolejnych latach oraz nie
nalezy ustawa¢ w dziataniach prewencyjnych i informacyjnych skierowanych gtéwnie do tych
sektorow gospodarki, gdzie wystepuje najwiecej zagrozen.

IV.2. WypadkKi przy pracy rolniczej (wg KRUS)

W 2020 roku zgloszono do Oddziatu Regionalnego KRUS w Zielonej Gorze 160 wypadkoéw
(. o 16 mniej niz w roku poprzednim, co stanowi spadek o ok. 14%, przy spadku liczby osob
ubezpieczonych o0 390 z 14 545 do 14 155).
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Zarejestrowano rowniez 8 wnioskéw o jednorazowe odszkodowanie w zwigzku z chorobg
zawodowa (o 7 mniej niz rok wczesniej).

W roku sprawozdawczym wyptacono 1 jednorazowe odszkodowanie w zwigzku ze $miercig
poszkodowanego na skutek wypadku przy pracy rolnicze;.

Tab. Zgloszenia wypadkow przy pracy rolniczej w latach 2010 — 2020.

OR KRUS | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

wZi,elonej 275 | 291 | 304 | 283 | 298 | 261 | 232 | 228 | 210 | 186 | 160
Gorze

Za wypadek przy pracy rolniczej w rozumieniu ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow w roku 2020 uznano 146 zdarzenia i z tego tytutu wyptacono 129 jednorazowych
odszkodowan z tytulu wypadku przy pracy rolniczej, w nastepstwie ktorych poszkodowani
doznali stalego lub dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, o 20 mniej niz w 2019 roku,
co stanowi spadek 13%.

Najwiecej osob zostato poszkodowanych wskutek: upadku os6b - 49 poszkodowanych,
tj. 38 % wszystkich wyptaconych jednoazowych odszkodowan, nastgpnie w grupie uderzenie,
przygniecenie, pogryzienie przez zwierzeta - 23 poszkodowanych, tj. 18% wypadkow.

W wigkszosci wypadkow - 48% zakonczonych wyplatg jednozrazowych odszkodowan

orzeczono uszczerbek na zdrowiu w przedziale od 1 do 5%. W 49% przypadkdéw, orzeczono
uszczerbek od 6 do 10%.

Wskaznik wypadkowosci w rolnictwie w wojewodztwie lubuskim wyniost w 2020 roku
9,00 wypadkow na 1000 ubezpieczonych, nastapit spadek do roku 2019 o 1,08 (10,08).

IV.3. Choroby zawodowe (wg WSSE)

Wedlug danych Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (WSSE Gorzow Wlkp.) w 2020 roku
stwierdzono w wojewodztwie lubuskim 46 chorob zawodowych (w roku poprzednim
67 - znaczny spadek — o ok. 31%) oraz wydano 25 decyzji negatywnych o braku podstaw
do stwierdzenia choroby zawodowej (o 20 mniej niz w roku poprzednim).

Z danych WSSE wynika, ze po raz kolejny najwigksza liczba choréb zawodowych
dotyczyta grupy choréb zakaznych i pasozytniczych, ale tym razem zmalata — do 17 (poprzednio
31 - spadek o ok. 45% - wszystkie przypadki to borelioza).

Dodac¢ nalezy, ze w latach poprzednich liczba stwierdzonych przypadkow boreliozy byta
duza. Mimo, iz borelioza to wynik kontaktu pracownika z pasozytem zwykle sprzed dlugiego
okresu czasu, jest tu ciaggle miejsce do dzialan zapobiegawczych 1 profilaktyki
przeciwkleszczowe] dla pracodawcow i przedsigbiorcow, szczegdlnie tych dziatajgcych
w sektorze rolnictwa i le$nictwa. Wartym odnotowania jest znaczny wzrost chorob zawodowych
w grupie ,,przewlekte choroby narzadu glosu” do 14 przypadkow (8 w 2019 r.), oraz spadek z 10
w 2019 r. do 3 w roku 2020 w grupie ,,przewleklte choroby obwodowego uktadu nerwowego
wywotane sposobem wykonywania pracy”. W pozostatych grupach choréb nastapilty tylko
niewielkie zmiany.
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Tab. Liczba i rodzaj

w latach 2015- 2020 (wg WSSE)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

chorob zawodowych stwierdzonych w wojewodztwie lubuskim

Pozycja .
ye Wykaz chorob zawodowych
wykazu
2015|2016|2017| 2018 | 2019 | 2020
1 Zatrucia ostre albo przewlekle lub ich nastgpstwa 0 1 0 0 0 0
wywolane przez czynniki chemiczne
3 Pylice ptuc 0 2 2 3 0 0
5 Przewlekte obturacyjne zapalenie oskrzeli 0 0 0 0 0 0
6 Astma oskrzelowa 2 2 1 0 3 2
7 Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie pecherzykow 1 0 0 0 0 0
ptucnych
8 Ostre uogodlnione reakcje alergiczne 0 0 0 0 0 0
12 Alergiczny niezyt nosa 0 1 0 1 2 0
15 Przewlekte choroby narzadu glosu 3 11 10 8 8 14
17 Nowotwory ztosliwe 1 0 1 2 0 1
18 Choroby skéry 3 4 2 3 1
Przewlekle choroby ukladu ruchu wywotane 3 9 6 7 9 6
19 sposobem wyk. pracy
Przewlekle choroby obwodowego uktadu nerwowego
20 wywolane sposobem wykonywania pracy 4 2 9 9 10 3
21 Obustronny trwaty ubytek stuchu typu §limakowego | () 0 1 1 1 2
50
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spowodowany hatasem

22 | Zespot wibracyjny 1ol 1] 2 0 0
Choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich | 12 15 35 34 31 17
nastepstwa,
w tym:

0 0

26 1. wirusowe zap. wqtroby typu B 0 2 0 0 0
2. wirusowe zap. wgtroby typu C 1 Is 1 0 0 0
3. borelioza 0 0 31 33 31 17
4. bruceloza 0 1 0
5. inne (w tym gruzlica) 0 0 0

ogolem 30 | 52 | 70 69 67 46

V. Wspélpraca lokalna i miedzynarodowa

V.1. Wspélpraca z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi

Wprowadzenie w miesigcu marcu 2020 roku stanu zagrozenia epidemiologicznego,
a nastgpnie ogloszeniu stanu epidemii na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej wplyneto
praktycznie na wszystkie obszary dzialania Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze.
Roéwniez wspotpraca z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi ze wzgledu na ograniczenia
w mozliwosci organizacji spotkan bezposrednich musiata zosta¢ znacznie zawezona. Tym
bardziej warto odnotowac te dziatania, ktore udato si¢ zrealizowac.

Zagadnienia zwigzane z ochrong pracy ze wzgledu na swoOj wymiar spoleczny s3
przedmiotem szerszego zainteresowania. Podleglo§¢ Panstwowej Inspekcji Pracy Sejmowi
Rzeczpospolitej Polskiej oraz problematyka jaka zajmuje si¢ Inspekcja wymusza kontakty
kierownictwa Okregu z parlamentarzystami reprezentujagcymi wojewodztwo Lubuskie. W 2020
roku kontakty z postami i senatorami ograniczaty si¢ do symbolicznych spotkan w ramach
uczestnictwa w organizowanych wydarzeniach. W miar¢ mozliwosci informowalismy
o biezacych problemach w dzialalnosci naszego Urzedu, najbardziej istotnych wynikach
1 efektach prowadzonych kontroli i dziatalno$ci na terenie naszego wojewodztwa.

Kierownictwo Okregu kilkukrotnie spotkato si¢ z panem Bogustawem Motowidetko -
cztonkiem Rady Ochrony Pracy iprzewodniczacym Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Zielonej Gorze. W trakcie tych spotkan przedstawiano m.in. materialty analityczne
1 informacje z dzialalnosci Okregu oraz materialy prewencyjne, promocyjne iinformacyjne
wydawane przez Gléwny Inspektorat Pracy oraz opracowania tematyczne i roczne sprawozdania
z dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy.

Zgodnie z postanowieniami ustawy o PIP, Wojewoda Lubuski otrzymat biezace roczne
sprawozdanie z dzialalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy. Przedmiotem rozméw w ramach
okazjonalnych kontaktow byly aktualne sprawy z zakresu ochrony pracy dotyczace terenu
naszego wojewodztwa oraz istotne biezace wydarzenia w tym dziatania zwigzane z epidemia
SARS-Cov-2. Warto nadmieni¢, ze nadinspektor pracy — koordynator sekcji legalnosci
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zatrudnienia Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze jest cztonkiem powotanego
przez Wojewode Lubuskiego - Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZmi.

Podobnie jak w latach poprzednich, wspotpraca z organami samorzadu terytorialnego
obejmowata Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego, Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego i Urzad
Marszatkowski, oraz czg¢$¢ starostw powiatowych, a takze niektére gminy. Okregowy Inspektor
Pracy, zgodnie z ustawg o PIP, przekazal Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego sprawozdanie
z dziatalnosci OIP w roku poprzednim. Przedmiotem rozméw lub korespondencji
z przedstawicielami wiladz samorzadowych byly najczesciej sprawy zwigzane z wynikami
kontroli organow inspekcji w instytucjach dla ktérych organem prowadzacym jest samorzad,
wynikajace z faktu sprawowania funkcji organu prowadzacego dla niektorych placowek
samorzadowych, a takze dzialania w zakresie poprawy warunkow i1 bezpieczenstwa pracy
w rolnictwie rodzinnym.

Stalo si¢ juz tradycja, iz na sesjach Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego przedstawiane sg
wyniki kontroli w roku poprzednim wraz z krotka oceng stanu praworzadno$ci w stosunkach
pracy 1 bezpieczenstwa pracy na terenie wojewddztwa lubuskiego. W roku ubieglym
sprawozdanie z dzialalno$ci Okregu réwniez zostato przekazane do wiadomosci radnych
Sejmiku.

W roku sprawozdawczym utrzymywano robocze kontakty z Lubuska Izba Rolnicza
w zakresie bezpieczenstwa pracy na wsi oraz w ramach uzgodnien wspdlnego projektu majacego
za zadanie promowanie bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach rolnych.

Na biezaco wymieniano informacje z przedstawicielami zielonogorskiego Oddzialu
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP. Przedstawiciele Okrggu brali udziat w charakterze
wyktadowcow w szkoleniach tematycznych organizowanych przez Stowarzyszenie m.in. na
temat bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach budowlanych.

Kontynuowana byta wspotpraca z Uniwersytetem Zielonogdrskim, gtownie z Wydziatem
Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz dziatajacym tam Oddziatem Polskiego
Towarzystwa Ergonomicznego. Na ww. Wydziale prowadzone s3 studia dzienne i zaoczne
z zakresu ergonomii, $rodowiska pracy oraz studia podyplomowe bezpieczenstwa i higieny
pracy, wspomagane merytorycznie przez wyspecjalizowanych inspektorow pracy. W zakresie
bezpieczenstwa pracy w budownictwie wspotprace kontynuowano z Wydzialem Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska UZ.

Wspélpraca z organami nadzoru i kontroli.

Podobnie jak w latach poprzednich, w roku 2020 wspotpracowaliSmy z réznymi organami
kontroli i nadzoru w woj. lubuskim. Ze wzgledu na ograniczenia epidemiologiczne ograniczono
do minimum spotkania na szczeblu kierownictw. W przypadku niezbednych spotkan roboczych
lub okolicznosciowych - wymieniano materialy i informacje na temat prowadzonych dziatan
kontrolnych oraz omawiano problemy i kierunki dotyczace wspolnych zadan. Ograniczenia w
znacznym stopniu dotyczyly rowniez dziatalno$ci kontrolno-nadzorczej co przetozyto sie na
czynno$ci zaliczane do wspotpracy (kontrole wspdlne / kontrole na wniosek / powiadomienia
o wynikach kontroli).
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Realizowano postanowienia porozumien o wspotpracy zawartych zaré6wno na szczeblu
centralnym jak i wojewodzkim. W trakcie roku prowadzono ustalenia w sprawie podpisania
porozumienia Okregowego Inspektora Pracy w Zielonej Gorze z Lubuskim Wojewodzkim
Inspektorem Sanitarnym, jednakze ze wzglgdu na obecng sytuacje - sprawe¢ jego podpisania
przetozono na okres pdzniejszy.

Tab. Szczegotowe dane liczbowe dotyczgce wspotpracy w 2020 roku:

Lp. |Nazwa organu kontroli i nadzoru| Liczba W tym:
wspolnych wspolne | Kkontrole powiadom.
dzialan
kontrole na .
o wynikach
whniosek
1. | Panstwowa Inspekcja Sanitarna 31* 0 0 7
2. | Urzad Dozoru Technicznego/ 21 0 0 20
Transportowy Dozor Techniczny
3. | Prokuratura 32%* 0 0 7
4. | Policja 22 0 4 18
5. | Straz Graniczna 17 3 0 14
6. | Panstwowa Straz Pozarna 1 0 0 1
7. |Inspekcja Ochrony Srodowiska 0 0 0 0
8. |Panstwowy Nadzor Budowlany 6 1 1 4
9. | Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 21 0 1 20
10.| Urzgdy Pracy (WUP, PUP, FP 11 0 3 8
MRPiPS)
11.| Administracja Skarbowa 26 0 8 18
12.| Wojewoddzki Osrodek 0 0 0 0
Medycyny Pracy
13.| Organy wladzy ustawodawczej, 25 0 4 21
wykonawczej 1 samorzadu
terytorialnego
14.| Inne organy, organizacje 10 0 2 8
(NIK,GIODO,ITD, UTK i inne)
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Lacznie 223 4 23 146

* - w tej liczbie 24 wnioski Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego o wydanie
opinii w sprawach odstepstw.

** - w tej liczbie 25 zawiadomien prokuratury o uzasadnionym podejrzeniu popeinienia
przestepstwa.

Jak w latach poprzednich, wspdlne kontrole wystepuja do$¢ sporadycznie, ale w konkretnych
sprawach (np. ze Straza Graniczng) sg prowadzone czesciej np. w przypadkach wymagajacych
szczegOtowego wyjasnienia sprawy przez inny organ albo wsparcia dziatan inspektorow pracy
przez stuzby mundurowe. Z uwagi na rd6zne uwarunkowania prawne (m.in. wynikajace z ustawy
o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej) i1 praktyczne, tatwiej jest prowadzi¢ kontrole oddzielnie
1 wzajemnie wymieni¢ odpowiednie informacje lub dokumenty po ich zakonczeniu. Skale
wspolnych dziatan z innymi organami przedstawia powyzsza tabela.

Po raz kolejny notujemy znaczng liczb¢ udokumentowanych czynno$ci wykonywanych
przez inspektoréw pracy we wspodlpracy z innymi organami.

Z prokuraturg wspoéldziatano w trzech zasadniczych kierunkach:

e wspotpraca w zakresie ustalania okolicznosci 1 przyczyn S$miertelnych, ciezkich
1 zbiorowych wypadkow przy pracy,

e kontakty w ramach postgpowan przygotowawczych wszczetych zzawiadomien
inspektorow pracy o szczegdlnie nagannych praktykach pracodawcow wyczerpujacych
znamiona przestgpstw przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowa,
dziatalnosci instytucji panstwowych lub wiarygodno$ci dokumentow,

e wymiana informacji i spotkania szkoleniowe dla omowienia stanu realizacji porozumienia
0o wspoéldziataniu, problematyki odpowiedzialnosci karnej i stanu ochrony pracy
w wojewoddztwie.

Organom prokuratury udzielano informacji o wynikach kontroli lub udostepniano
dokumentacje¢ zebrang w toku postepowan kontrolnych. Dominowaty materiaty z dochodzen
powypadkowych. Prokuratorzy wielokrotnie pogltebiali swoje ustalenia w drodze konsultacji
z inspektorami badajacymi wypadki lub sktadajagcymi zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstw. Inspektorzy pracy wystgpowali o udostepnienie dokumentacji zebranej w ramach
postgpowan przygotowawczych.

Kontakty z sadami zdominowaty czynnosci o charakterze procesowym, gdzie inspektorzy
wielokrotnie wystepowali w charakterze oskarzycieli publicznych i $wiadkéw w sprawach
o wykroczenia przeciwko prawom pracownika. Udostgpnienie sgdom, na ich zadanie, informacji
lub dokumentacji pokontrolnych, wystepowanie do sadéw o odpisy prawomocnych wyrokow,
analiza dokumentacji sagdowej w sprawach, ktéorymi rownolegle zainteresowano organy
Panstwowej Inspekcji Pracy, odwotywanie si¢ do informacji objetych Krajowym Rejestrem
Sadowym lub Krajowym Rejestrem Karnym pozostaja sprawdzonymi formami wspoldziatania.
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Inspektorzy pracy wystepowali w charakterze $wiadkéw przed sadami w sprawach innych,
anizeli o wykroczenia p-ko prawom pracownika.

W zwiagzku ze zmiang struktury organizacyjnej Urzedu Dozoru Technicznego Oddziaty w
Zielonej Goérze i Gorzowie Wlkp. zostaly przeksztalcone w Biura i podlegaja obecnie pod
Oddzial Terenowy z siedzibg w Poznaniu. Kontynuowana jest wspoipraca na poziomie
wojewodztwa z inspektorami z Oddziatow.

Wspolpraca z Lubuskim Panstwowym Wojewodzkim Inspektorem Sanitarnym
1 inspektorami powiatowymi obejmowata jak rok rocznie zagadnienia w zakresie zapobiegania
chorobom zawodowym oraz zwalczania przyczyn ich powstawania, a takze podejmowania
wspolnych przedsiewzie¢ majacych na celu ochrone zdrowia pracownikéw przed zagrozeniami
tkwigcymi w $rodowisku pracy. Dodatkowo w zwiazku z dziataniami kontrolnymi inspektorow
pracy w obszarze podejmowanych przez pracodawcéw dziatan majacych ograniczy¢ zagrozenia
pracownikow wirusem SARS-Cov-2 wspotpracowano z Lubuskim Panstwowym Inspektorem
Sanitarnym w Gorzowie WIlkp. Ponadto, wzajemnie z LPWIS wymieniano sprawozdania
z dziatalnosci 1 biezace informacje specjalistyczne.

Utrzymywano biezace robocze kontakty oraz podejmowane byly wspolne
przedsiewzigcia prewencyjne i informacyjne z Oddziatami ZUS. Inspektorzy pracy maja dostep
do ZUS-owskich baz danych np. dla identyfikacji przedsigbiorcow, w ktérych mialy miejsce
wypadki przy pracy i duza liczba pracownikow wykonuje zadania w narazeniu na czynniki
szkodliwe. Wspolpraca uktada si¢ po partnersku.

W dziatania prewencyjne i informacyjne na rzecz rolnictwa wilaczaly si¢ aktywnie
réwniez inne organizacje i instytucje z naszego Regionu, szczegdlnie KRUS, LODR w Kalsku,
Lubuska Izba Rolnicza, Agencja Nieruchomos$ci Rolnych, Urzad Wojewodzki 1 Marszatkowski
iinne. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Oddzial Regionalny w Zielonej Gorze
zorganizowat ~ rowniez konkurs ,Bezpieczenstwo 1 higiena pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym” dla uczniow szkot rolniczych z terenu wojewodztwa, z udzialem w jury
przedstawiciela naszego OIP.

Podstawowym efektem wspotpracy organdw kontroli i nadzoru na Ziemi Lubuskiej jest
kompleksowe rozpoznanie i podejmowanie dziatan w celu rozwigzania istniejacych problemow,
szczegllnie tych z pogranicza zakresu dziatania konkretnego urzedu, a przede wszystkim
szybsze 1 doglgbne zatatwienie spraw zglaszanych przez zainteresowanych danym problemem.
Wspotpraca roznych organdéw kontroli i nadzoru w naszym wojewddztwie z Okrggowym
Inspektoratem Pracy jest merytoryczna i stabilna. Nalezy mie¢ nadziejg, ze wraz z ustgpieniem
epidemii w kolejnych latach nastapi stabilizacja wspdlnych dziatan co jeszcze bardziej przelozy
si¢ na ich jako$¢, a szczegolnie zwickszenie efektow wspotpracy w celu poprawy warunkow
1 bezpieczenstwa pracy.

Wspélpraca z partnerami spolecznymi.

W roku sprawozdawczym z powodzeniem kontynuowano wspotprace z organami
samorzadu zawodowego i gospodarczego.

Okregowy Inspektor Pracy utrzymywat kontakty z kierownictwem Lubuskiej Organizacji
Pracodawcéw, Organizacji  Pracodawcow  Ziemi  Lubuskiej, Lubuskiego Sejmiku
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Gospodarczego,  Zachodniej Izby  Przemystowo-Handlowej, Izb  Rzemie$lniczych
1 Przedsiebiorczosci w Zielonej Gorze i Gorzowie Wlkp. a takze Lubuskiej Izby Budownictwa
1 Lubuskiej Izby Rolniczej. Przejawem wlasciwej wspotpracy byl miedzy innymi udziat Henryka
Macieja Wozniaka — Przewodniczacego Zarzadu Lubuskiej Organizacji Pracodawcow
w briefingu poswigconemu dziataniom inspekcji pracy i pracodawcoOw w zakresie ograniczania
zagrozen wynikajacych z rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-Cov-2.

Jak wynika z powyzszego, wspoOtpraca z organizacjami pracodawcow, uklada sie
poprawnie. Niestety, organizacje pracodawcow skupiaja tylko niewielki odsetek pracodawcow
iich pozytywne dziatania nie zawsze docieraja do wigkszo$ci nie zrzeszonych pracodawcow,
szczegb6lnie tych mniejszych, gdzie stwierdza si¢ najwigcej uchybien. W wojewodztwie
lubuskim na ponad 100 tys. Pracodawcéw i przedsiebiorcow tylko ok. 1 tys. Jest zrzeszona
w organizacjach. Stanowi to zatem ok. 1% ogdlnej ich liczby, cho¢ biorac pod uwage liczbe
0sO6b w nich zatrudnionych, odsetek jest wyzszy. Trzeba przyznaé, ze pracodawcy zrzeszeni
w tych organizacjach sg bardziej §wiadomi i przygotowani do wypetniania zadan wynikajacych
Z przepisOw prawa pracy.

Prawidlowo ukladata si¢ wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi. Poza rutynowym
wspoétdzialaniem inspektorow pracy z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych
1 spotecznymi inspektorami pracy w trakcie prowadzenia kontroli, $ciste kontakty utrzymywano
ze strukturami regionalnymi, w tym szczegélnie z Zarzagdami Regionow NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Zielonej Gorze i Gorzowie Wlkp. oraz lubuskg Radg OPZZ i ZNP. Wartym odnotowania
w obszarze wspOtpracy ze zwigzkami zawodowymi jest realizacja wlasnego programu
informacyjno-edukacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze pod nazwa
»Wszechnica zwigzkowca”. W ramach projektu w 2020 roku zrealizowano cykl szkolen, ktérych
adresatami byli przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz spoteczni inspektorzy pracy.

V.2. Przygraniczna wspétpraca miedzynarodowa

Kontynuujac wspodlprace przygraniczng z Inspekcja Pracy w Brandenburgii m.in.
realizujgc zapisy porozumienia zawartego przed kilkunastoma laty pomigdzy Gléwnym
Inspektorem Pracy a Ministrem Pracy Brandenburgii, w 2020 roku prowadzono ograniczone
dziatania OIP Zielona Goéra i Krajowego Biura Ochrony Pracy Brandenburgii w Poczdamie
Oddziat w Cottbus (Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit -
Regionalbereich Sud Cottbus) tj. dawnym Urzedem Ochrony Pracy i Techniki Bezpieczenstwa
w Cottbus. W roku sprawozdawczym nie organizowano bezposrednich wspolnych
przedsigwzie¢, ale jak jest w zwyczaju od z gorg dwudziestu lat, w stosunkach partnerskich
Cottbus - Zielona Gora ma miejsce wzajemna wymiana czasopism o szeroko rozumianej
tematyce ochrony pracy, a takze okresowych sprawozdan z dzialalnosci. Uzyskane materialy
pozwalaja na zapoznanie ogoétu inspektoréw pracy z problemami ochrony pracy w sgsiedniej
Brandenburgii, z ewentualnos$cig ich wykorzystania w dziataniach inspekcyjnych w Polsce.
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VI.Podsumowanie, wnioski oraz zatozenia i kierunki dziatania

Z uwagi na czasowe ograniczenie czynnosci kontrolnych wylacznie do przypadkow
bezposredniego zagrozenia zdrowia i1 zycia pracownikoOw oraz badania $miertelnych, cigzkich i
zbiorowych wypadkéw przy pracy, podjete w dniach 16 marca i1 30 pazdziernika 2020 r.
z powodu pogarszajacej si¢ sytuacji epidemiologicznej kraju, w okresie sprawozdawczym Okreg
nie zrealizowal w pelnym zakresie zadan kontrolno-nadzorczych oraz prewencyjno -
informacyjnych, wynikajacych z harmonogramu pracy.

Efekty dziatalnosci kontrolno — nadzorczej, prewencyjnej, promocyjnej oraz
informacyjnej trudno jednoznacznie oszacowaé. Pozostaja wymierne bezposrednio w tych
sytuacjach, gdy w wyniku kontroli inspektora pracy pracodawca np. wyptacit naleznos¢ z tytutu
wynagrodzenia, badz wydal §wiadectwo pracy. Pozytywne i policzalne wyniki zauwazalne sg
takze, gdy zlikwidowano zagrozenie wypadkowe lub doprowadzono do obnizenia przekroczen
dopuszczalnych norm czynnikéw szkodliwych, ktorych intensywno$¢ dawata si¢ negatywnie
odczu¢ na stanowiskach pracy. Konkretne efekty w skali makro sg mozliwe réwniez
do wykazania, gdy w wyniku wykonania zastosowanych przez inspektora srodkéw prawnych
dokonano zmian na lepsze w konstrukcji i technologii produkcji wyrobow, zabezpieczenh maszyn
1 urzadzen, likwidacji lub ograniczenia emisji szkodliwo$ci zawodowych itp. Bywaja jednak
przypadki, w ktéorych trudno jest jednoznacznie ustali¢, w jakim stopniu poprawa stanu
bezpieczenstwa i praworzadnosci w zaktadach jest bezposrednim wynikiem podje¢tych dziatan
przez inspektorow pracy, a w jakim rezultatem samodzielnych, badz tylko inspirowanych
kontrolg dziatan pracodawcow (np. 29,5% spadek liczby poszkodowanych w przetworstwie
przemystowym).

W roku 2020 inspektorzy pracy Okrggu przeprowadzili tacznie 1243 kontrole u 1107
pracodawcow lub przedsigbiorcow, ujawniajac szereg nieprawidtlowosci. W ich wyniku wydali
3830 decyzji nakazowych, w tym 3772 dotyczace warunkow pracy oraz 58 nakazujacych
wyptate naleznych $wiadczen pieni¢znych ze stosunku pracy. Ponadto wystosowali 3240
wnioskoOw zawartych w wystgpieniach i1 poleceniach, przede wszystkim w sprawach z zakresu
prawnej ochrony pracy i legalnosci zatrudnienia. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze spadek
liczby tematycznych kontroli, koniecznych interwencji, a w konsekwencji wygenerowanych
srodkow prawnych wynikat z ograniczen pandemicznych, ale takze z poprawy stanu ochrony
pracy w wojewodztwie.

v' W roku sprawozdawczym wplyneto 1381 skarg pracowniczych (poprzednio 1525).
Przetamana zostata dotychczasowa tendencja wzrostowa - z porownania danych liczbowych
wynika, zZe nastgpil ponad 9% spadek (wobec 2019 r.) wnioskow interwencyjnych. Udziat
anonimowych nadawcow skarg ksztattowat sie na poziomie ok. 13% (poprzednio — 14,2%),
a tradycyjnie dominowaty skargi byltych pracownikow — spadek do 38,8% (poprzednio 40%,).
W okresie sprawozdawczym az 52,6% interwencji odnotowano w zakladach zatrudniajgcych
do 9 pracownikow (poprzednio 51,7%), a powyzej 249 pracownikoéw — 9,5%.

v' W zakresie stanu regulowania zobowigzan finansowych wobec pracownikéow nalezy
zaznaczy<¢, ze odnotowano spadek liczby nakazow ptatniczych inspektorow pracy oraz kwoty
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objetej tymi decyzjami. Wysokos¢ zalegtych wyptat na jednego uprawnionego wyniosta 3770
ztotych (poprzednio — 3713 z1). Uwzgledniajqgc fakt, ze az ok. 95% kwoty nakazanej stanowity
zalegtosci placowe wobec pracownikow 3 zaktadow, mozna przyjgé, Ze wysokos¢ kwoty
objetej nakazami w regionie wynika wprost z problemow finansowych pojedynczych firm.
Reasumujgc, w 2020 r. inspektorzy pracy staneli przez koniecznoscig ingerencji w 20
zaktadach (poprzednio 37), gdzie w drodze 58 decyzji ptatniczych nakazali pracodawcom
uregulowanie zobowigzan finansowych wobec 716 pracownikow (poprzednio 1131)
na tqczng kwote ok. 2,7 min. zt (poprzednio 4,2 min). Nakazami ptatniczymi, podobnie jak
w latach poprzednich, objeto m.in. przypadki niewyplacenia wynagrodzenia za prace,
ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odprawy pieni¢znej
z tytutu rozwiqzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, nagrody
Jjubileuszowej.

v’ Statystyki GUS dot. III kwartatow 2020 roku informujq o 972 osobach poszkodowanych
wwypadkach przy pracy w woj. lubuskim co stanowi 29,5% spadek w stosunku
do analogicznego okresu poprzedniego roku. Pozytywnie rokujq spadki w budownictwie
(9,4%), handlu (13,8%), transporcie (23,8%) i przetworstwie przemystowym (29,5%).
Optymistycznie nastraja poprawa wskaznika czestosci wypadkow (liczba poszkodowanych na
1000 pracujgcych) z 4,18 na 2,8 oraz radykalny spadek (31%) chordob zawodowych.

Na biezgco monitorowane jest wykonanie decyzji nakazowych i wystgpien. Dane sg
rejestrowane na podstawie odpowiedzi otrzymywanych od pracodawcow oraz wynikaja
z protokotow kontroli sprawdzajacych.

Poprzez dzialania prewencyjne i informacyjne oraz wspotprace z partnerami spotecznymi
réwniez wplywano na popraw¢ stanu ochrony pracy. PozostawaliSmy umiarkowanie aktywni
w zakresie oferty szkoleniowej dla partnerow spotecznych, tj. pracodawcow i przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych. Prowadzone byly akcje informacyjno-promocyjne i prewencyjne oraz
konkursy o tematyce zwiazanej z bezpieczenstwem pracy. Swiadczone poradnictwo prawne
itechniczne przynosi efekty w rozwigzywaniu zbiorowych oraz indywidualnych spraw
pracowniczych. Ten rodzaj tzw. ,,migkkiej” dziatalno$ci bedzie kontynuowany w nastgpnych
latach.

Dzialalno$¢ kontrolna inspektorow pracy dostarcza takze przyktadow pozytywnych.
Mamy dane o zaktadach, w ktérych warunki pracy sg coraz lepsze, a nawet zupehie
zadowalajace. Mowa tu gtownie o przedsiebiorstwach nowopowstatych lub zmodernizowanych,
co umozliwito wymian¢ parku maszynowego i wprowadzenie nowoczesnych technologii, trwale
poprawiajacych warunki 1 stan $rodowiska pracy. Coraz czesciej zaklady te wprowadzajg
nowoczesne systemy zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Dla przyktadu, w ubieglorocznej
XXVII edycji konkursu ,,Pracodawca organizator pracy bezpiecznej” wytoniono kolejnych
laureatoéw tej rywalizacji.

W zakresie poprawy stanu warunkow pracy wydaje si¢, ze wprowadzone wczes$niej
przepisy dotyczace zroznicowanej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe przynosza pozadane
efekty. Rozwigzanie to powinno, w dluzszej perspektywie czasu, uruchomi¢ mechanizm
ekonomiczny, motywujacy pracodawcow do wigkszej dbatosci o stan bezpieczenstwa i higieny
pracy. W roku sprawozdawczym, korzystajac z tych uregulowan, w 2 przypadkach inspektorzy
pracy zlozyli wnioski do ZUS o zwigkszenie o 100% sktadki wypadkowej na najblizszy rok

58 Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze



Sprawozdanie z dziatalnosci w 2020 roku

skltadkowy w firmach, gdzie po raz kolejny stwierdziliSmy razace naruszenia przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy. By¢ moze w celu zwigckszenia zainteresowania inwestowaniem
w poprawe warunkow pracy, dobrze byloby wprowadzi¢ mozliwos¢ wnioskowania
o zmniejszenie tej sktadki, np. dla uczestnikow (laureatéw) niektorych projektéw prewencyjnych
lub konkursow.

O efektywnosci 1 skutecznosci dziatan kontrolnych decyduje gtownie wilasciwy dobor
zaktadow do kontroli oraz okreslenie probleméw kontrolnych. Nalezy doskonali¢ narzedzia
identyfikacji zaktadow, w ktérych wystepuja powazne zagrozenia ito zarbwno w sferze
warunkow pracy, jak i praworzadnosci w stosunkach pracy. Zapewniony dostep m.in. do danych
gromadzonych w ZUS dotyczacych zaktadéw, gdzie miaty miejsce wypadki przy pracy,
w wyniku ktorych wyptacono odszkodowanie poszkodowanym oraz podmiotow zglaszajacych
nowych pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego powinien ulatwi¢ inspektorom pracy
planowanie dzialan kontrolno — nadzorczych, badz prewencyjno - informacyjnych. Aktualng
sprawg pozostaje dostep do danych jednostkowych GUS w zakresie wypadkow przy pracy.

Nie zmienia si¢ lista przyczyn inspirujacych wystepowanie ze skargami na dzialania
pracodawcow. Za podstawowe nalezy przyja¢ zmiany przepisOw prawa pracy i ich nieznajomos¢
przez pracodawcow, wadliwg interpretacje iniewlasciwe stosowanie przepisow w praktyce,
swiadome dziatanie pracodawcow na niekorzys¢ oséb zatrudnionych, a takze trudng sytuacje
ekonomiczng niektorych firm. W dzialalno$ci inspektorskiej niedogodno$¢ w szybkim
1 kompleksowym rozpatrywaniu skarg stanowia zmiany adreséw siedzib firm, lokowanie firm
w mieszkaniach prywatnych, brak dokumentacji pracowniczej, w tym umow o prace, list ptac,
ewidencji czasu pracy, a niekiedy wrecz arogancja i poczucie bezkarnos$ci firm zatrudniajacych
pracownikow.

Rosngce oczekiwania wobec Urzedu stwarzaja konieczno$¢ przenoszenia punktu
cigzko$ci w dziataniach organow PIP z bezpieczenstwa i1 higieny pracy na zagadnienia zwigzane
z praworzadnoscia w stosunkach pracy, w tym na pracochtonne i dlugotrwale, a zarazem trudne
w procesie ferowania stanowiska, sprawy zwigzane z ,,umowami §mieciowymi”, nierdwnym
traktowaniem, czy mobbingiem. Kolejne zmiany w regulacjach utrwalajg ten kierunek dziatania,
a nawet poszerzaja obszar zainteresowania o zadania m.in. z zakresu legalnosci zatrudnienia,
minimalnej ptacy godzinowej przy wykonywaniu pracy na podstawie umow zlecenia, zakazu
pracy w handlu, PPK.

Analiza wynikow kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy 1 przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pozwala na stwierdzenie, Ze mimo prowadzenia
systematycznych dziatan i uzyskiwania doraznych efektow, nie osiggni¢to pozadanego poziomu
stanu ochrony pracy, cho¢ powtarzalne spadki liczby poszkodowanych w wypadkach i jednostek
chorobowych zdaja si¢ pozytywnie rokowa¢ na przysztos¢.

Systematyzujac powyzsze, podobnie jak w latach poprzednich, mozna ustali¢ najczesciej
artykutowane przyczyny stwierdzanych w trakcie kontroli nieprawidlowosci, w tym:
niedostateczng wiedz¢ u 0s6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie prawa pracy
1zwigzanych z tym obowigzkoéw pracodawcy dotyczacych zapewnienia odpowiednich
warunkow pracy; nastawienie na maksymalizacje zyskow z dziatalno$ci, nawet kosztem
naruszania uprawnien pracowniczych; kondycje rynku pracy w wojewddztwie, powodujaca,
mimo poprawy, nierownowage w relacjach miedzy pracodawcg 1 pracownikiem,
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a w konsekwencji akceptacj¢ pracownika na prace w warunkach odbiegajacych od pozadanych;
dotychczasowy brak bezposrednich ekonomicznych bodzcéw motywujacych poprawe warunkow
pracy, w sytuacji gdy zroznicowana sktadka wypadkowa powoli przynosi oczekiwane efekty; zta
sytuacja finansowa wielu zakladow; czgsta zmiana przepisow prawa, co powoduje brak
stabilnosci i czytelnosci.

W roku 2021 zaplanowane kontrole i programy prewencyjne, promocyjne oraz
informacyjne majg promowac bezpieczne zachowania 1 wspiera¢ pracodawcow w dazeniu do
ograniczania zagrozen skutkujacych wypadkami przy pracy i1 chorobami zawodowymi.
Realizowane beda zadania dtugofalowe, wynikajace z przyjetej perspektywy 2019-2021, w tym
dot. stanu bezpieczenstwa w wytypowanych zakltadach o wysokiej skali zagrozen, biezace,
ukierunkowane na ocen¢ wybranych problemow ochrony pracy i stale, powtarzalne, skupione na
systematycznym egzekwowaniu prawa, obejmujagce m.in. kontrole legalnosci zatrudnienia,
a priorytetowo badanie wypadkoéw przy pracy oraz dziatalno$¢ interwencyjng w zakresie skarg
pracowniczych i zagrozen publicznych.

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu, kontynuowana bedzie (na ile pozwoli sytuacja
epidemiczna) kampania na rzecz poprawy stanu §wiadomos$ci prawnej uczestnikOw procesu
pracy, milodziezy 1 studentoéw. Zamierzamy kontynuowaé, a w niektorych obszarach
intensyfikowa¢, dziatania prewencyjne oraz informacyjno - promocyjne. JesteSmy otwarci na
kontakty i staramy si¢ wlacza¢ do tej misji lokalne media. Bgdziemy takze kontaktowac sie
1 wspotpracowaé z organami wtadzy lokalnej, uczelniami i szkotami oraz innymi instytucjami
iorganami dziatajacymi w pokrewnych obszarach zainteresowania. W ramach dziatalno$ci
promocyjnej i prewencyjnej Urzad bedzie propagowat i wspierat wprowadzanie przez zaktady
pracy nowoczesnych systemOw zarzadzania bezpieczenstwem pracy. W razie potrzeb
okreslonych przez partnerow spolecznych zaplanowane zostang szkolenia specjalistyczne.

Zaproponowane wyzej ustalenia 1 wnioski z ubieglorocznej dziatalnosci,
a takze zamierzenia i1 plany z pewnoscig nie wyczerpuja catosci problematyki, ale powinny
przyczyni¢ si¢ do poprawy skutecznosci nadzoru oraz stopnia zaangazowania i aktywnosci
partnerow spotecznych, a tym samym do poprawy stanu ochrony pracy w regionie.

Okregowy Inspektor Pracy
Jerzy Labonski

Zielona Goéra, w lutym 2021 roku

Sprawozdanie w wersji elektronicznej jest dostepne na stronie Okregowego Inspektoratu Pracy

pod adresem: https://zielonagora.pip.gov.pl/pl/o-urzedzie/sprawozdania-z-dzialalnosci
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VII.

Dane liczbowe z dzialalnosci OIP Zielona Gora w 2020 roku
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Dane statystyczne z dziatalnoSci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020 r. - kontrole i Srodki prawne
( wg sekcji gospodarki narodowej PKD )

LICZBA
decyzji
w tym: . N
Wyszczegdlnienie : skierow:ynia wstrzymania | nakazujacych decyzji ; o wmoskov‘N 24
kontroli ) ant ymania Jacy zaprzestania | wystqpien® | w wystapie- | polecen®
ogétem? wstrzymania prac?wmkow eksploatacji . w?/pia'rg ) dziatalnoéci® niach
prac do innych maszyn Swiadczen
prac pienieznych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
OGOLEM, w tym: 1243 3830 53 82 189 58 (0] 750 2 902 238
1. | Rolnictwo i lednictwo, fowiectwo 22 104 1 3 5 0 0 18 82 0
2. | Gérnictwo, wydobywanie 1 1 0 0 0 0 0 1 1
3. [ Przetwdrstwo przemystowe 267 1239 23 34 104 20 0 175 558 44
4. | Wytwarzanie energii® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. | Dostawa wody” 17 97 1 0 2 0 0 11 47 0
6. | Budownictwo 162 613 23 37 43 1 0 97 432 25
7. | Handel i naprawy® 275 1001 2 5 13 2 0 146 666 42
8. | Transport i gospod. magaz. 147 152 1 0 0 12 0 109 464 77
9. | Zakwaterow. i ustugi gast.? 42 92 0 0 0 0 0 26 88 9
10. | Informacja i komunikacja 6 9 0 0 0 0 0 6 23
11. | Finanse i ubezpieczenia® 7 4 0 0 0 0 0 4 15 0
12. | Obstuga rynku nieruchom. 5 57 0 0 5 0 0 5 24 2
13. | Dziatalno$¢é profesjonalna® 24 59 1 1 4 0 0 15 59 3
14. | Ustugi administrowania® 65 62 1 2 4 0 0 34 92 6
15. [ Administracja publiczna® 93 91 0 0 0 0 0 28 54 7
16. | Edukacja 36 52 0 0 0 1 0 22 54 5
17. | Opieka zdrowot. i pom. spot. 32 76 0 0 9 0 0 23 88 10
18. | Kultura, rozrywka i rekr. 11 36 0 0 0 19 0 9 26 0
19. | Pozostata dziataln. ustug. 31 85 0 0 0 3 0 21 129 8
20. | Gospodarstwa domowe” 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21. | Organizacje eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22. | Nieokreslona dziatalnosé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

aWytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode

bDostawa wody:Scieki, odpady, rekultywacja

9Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajac motocykle
9Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

e)Dziatalno$c finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

9Dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

hAdministracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spofeczne
)Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wiasne potrzeby
JOrganizacje i zespoty eksterytorialne

Zrédio: dane PIP

1) faczna liczba decyzji inspektorow pracy wydanych na podstawie art.11 pkt 1,2,3,4,6,6a,7 ustawy o PIP;
2) faczna liczba decyzji okregowych inspektordw pracy wydanych na podstawie art.11 pkt 5 ustawy o PIP;
3) faczna liczba wystapieri inspektorow pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 8 ustawy o PIP.

4) faczna liczba polecen inspektorow pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 8 ustawy o PIP.
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Dane statystyczne z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020 r. - kontrole i Srodki prawne
( wg wielko$ci zatrudnienia )

LICZBA
decyzji
Wyszczegélnienie S nakazujacych decyzii wnioskw
kontroli ogstem? . skierowania wstrzymania ;IQCY zaprzestania wystapien® w wystapie- polecen®
wstrzymania pracownikéw do |  eksploatacji Wyptate dziatalnoéci? niach
prac innych prac maszyn s.wu:.ldczen
pienieznych

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

OGOLEM, w tym

zaktady o

zatrudnieniu:
1 1-9 614 2235 34 62 100 15 0 362 1530 114
2. 10 - 49 362 1044 7 16 49 25 0 224 900 75
3. 50 - 249 190 414 11 4 37 5 0 116 331 35
4 250 i powyzej 77 137 1 0 3 13 0 48 141 14
1) faczna liczba decyzji inspektorow pracy wydanych na podstawie art.11 pkt 1,2,3,4,6,6a,7 ustawy o PIP;
2) taczna liczba decyzji inspektoréw pracy wydanych na podstawie art.11 pkt 5 ustawy o PIP;
3) faczna liczba wystapien inspektoréw pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 8 ustawy o PIP;
4) taczna liczba polecen inspektoréw pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 8 ustawy o PIP;
Zrédfo: dane PIP
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Dane statystyczne z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020 r. - kontrole i Srodki prawne

( wg form wlasnosci )

LICZBA
decyzji
Wyszczegélnienie skierowania = m-wsfrz i kazuj h decyzii wnioskéw
kontroli I ‘ wa ymania nakazujacyc zaprzestania | wystapien® [ w wystapie- | poleceA®
ogdtem wstrzymania pracownikéw do eksploatacji wyptate dziatalnoéci? niach
prac innych prac maszyn Swiadczen
pienieznych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OGOLEM, w tym: 1243 3 830 53 82 189 58 0] 750 2 902 238
1. | Sektor publiczny® 172 286 1 o 2 1 (o] 81 222 16
ogotem, w tym wiasnosé:
1. pafstwowa 16 12 0 0 0 0 0 6 16 1
2. samorzadowa 152 271 0 0 2 1 0 72 190 15
3. mieszana 4 3 1 0 0 0 0 3 16
2. | sektor prywatny® 1056 | 3527 52 82 187 57 0 662 2 650 216
ogdtem, w tym wiasnosé:
1. prywatna krajowa 929 3188 47 77 171 41 0 578 2 398 206
2. prywatna zagraniczna 94 251 2 4 11 14 0 62 174 9
3. prywatna mieszana 33 88 3 1 5 2 0 22 78 1
3. [ Sektor mieszany zréwnowazony®
4. | Nieokreslona wtasnosé 15 17 0 0 0 0 0 7 30 6

3 sektor publiczny obejmuje podmioty stanowigce wlasnos¢ panstwows, jednostek samorzadu terytorialnego oraz z przewagaq kapitatu podmiotow

sektora publicznego;

b sektor prywatny obejmuje podmioty gospodarki stanowigce wlasno$¢ prywatng krajowa, zagraniczng oraz z przewaga kapitatu podmiotéw sektora

prywatnego;

ol sektor mieszany zrownowazony obejmuje wtasno$¢ mieszang miedzy sektorami z takim samym udziatem wiasnosci sektora publicznego i

prywatnego.

1)faczna liczba decyzji inspektoréw pracy wydanych na podstawie art.11 pkt 1,2,3,4,6,6a,7 ustawy o PIP;
2) faczna liczba decyzji okregowych inspektoréw pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 5 ustawy o PIP.

3) faczna liczba wystapien inspektoréw pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 8 ustawy o PIP.

4) faczna liczba polecen inspektoréw pracy skierowanych na podstawie art.11 pkt 8 ustawy o PIP.

Zrédto: dane PIP
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Dane statystyczne z dziatalnoSci Pahstwowej Inspekcji Pracy w 2020 r. - wykroczenia i przestepstwa
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowq

wg sekcji gospodarki narodowej PKD ) SPR_2P
LICZBA
ujawnionych wykroczen podjetych $rodkéw prawnych
o w tym: zawiadomien
Wyszczegélnienie , . objetych objetych Srodkami natozonych skierowanych zastosowimych prokuratury o
ogotem objetych . " . , ., Srodkow
. | wnioskami do wychowawczymi mandatow wnioskow do sqdu przestepstwach
mandatami sadu wychowawczych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OGOLEM, w tym:

1. | Rolnictwo i lednictwo, fowiectwo 7 1 1 5 1 1 4 0
2. | Gérnictwo, wydobywanie 2 1 1 0 1 1 0 0
3. [ Przetwdrstwo przemystowe 205 123 15 67 76 8 52 3
4. | Wytwarzanie energii® 0 0 0 0 0 0 0 0
5. | Dostawa wody® 10 3 0 7 2 0 6 2
6. | Budownictwo 176 123 10 43 71 2 37 4
7. | Handel i naprawy® 166 85 9 72 43 2 48 3
8. | Transport i gospod. magaz. 156 73 27 56 38 5 40 9
9. | Zakwaterow. i ustugi gast.” 19 11 1 7 6 1 6 0
10. | Informacja i komunikacja 5 2 0 3 1 0 2 0
11. | Finanse i ubezpieczenia® 3 3 0 0 1 0 0 0
12. | Obstuga rynku nieruchom. 9 4 0 5 2 0 3 0
13. | Dziatalno$é profesjonalna® 17 10 0 7 6 0 6 0
14. | Ustugi administrowania® 36 13 1 22 9 1 19 4
15. [ Administracja publiczna® 1 0 0 1 0 0 1 0
16. | Edukacja 10 0 0 10 0 0 8 0
17. | Opieka zdrowot. i pom. spot. 16 3 5 8 2 1 5 0
18. | Kultura, rozrywka i rekr. 20 1 19 0 1 2 0 0
19. | Pozostata dziataln. ustug. 37 23 3 11 7 1 8 0
20. | Gospodarstwa domowe” 0 0 0 0 0 0 0 0
21. | Organizacje eksterytorialne! 0 0 0 0 0 0 0 0
22. | Nieokreslona dziatalnosé 0 0 0 0 0 0 0 0
dWytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
bDostawa wody:Scieki, odpady, rekultywacja 9Dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
9Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajac motocykle "Administracja publiczna i obrona narodowa,; obowigzkowe zabezpieczenie spofeczne
9Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi )Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby
e)Dziatalno$c finansowa i ubezpieczeniowa JOrganizacje i zespoly eksterytorialne

Zrédio: dane PIP
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Sprawozdanie z dziatalnosci w 2020 roku

Dane statystyczne z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020 r. - wykroczenia i przestepstwa
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowq
( wg wielko$ci zatrudnienia )

LICZBA
ujawnionych wykroczen podjetych $rodkéw prawnych
Wyszczegélnienie - w Tym: . . zastosowanych zawiadomied
ogétem objetych cbee'ryc.h objetych érodkami na’rozony’ch s.kler'owcmych Srodkéw prokuratury o
. whnioskami do X mandatow whioskow do sqdu przestepstwach
mandatami sadu wychowawczymi wychowawczych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OGOLEM, w tym zaktady o
zatrudnieniu:
1. 1-9 504 288 34 182 156 12 132 18
2. 10 - 49 235 119 37 79 61 6 60 3
3. 50 - 249 113 52 10 51 34 5 43 2
4 250 i powyzej 43 20 11 12 16 2 10 2

Zrédto: dane PIP
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Sprawozdanie z dziatalnosci w 2020 roku

Dane statystyczne z dziatalnoSci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020 r. - wykroczenia i przestepstwa
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowq
( wg form wlasnosci )

LICZBA
ujawnionych wykroczen podjetych $rodkéw prawnych
Wyszczegblnienie w Tym: - s skierowanych zastosowanych zaw;(adomlen
ogbtem objetych ?bjg'ryc.h ?b"ﬂyd‘. na’rozony’ch whioskéw do $rodkéw prokuratury h
mandatami wnioskami do Srodkami mandatéw sqdu wychowawczych o przestepstwac
sqdu wychowawczymi
2 3 4 5 6 7 8 9 10
OGOLEM, w tym: 895 479 92 324 267 25 245 25
Sektor publiczny® 20 2 1 17 1 1 14 1
ogotem, w tym wiasnos¢:
1. pafstwowa 1 0 0 1 0 0 1 0
2. samorzadowa 17 2 1 14 1 1 1 1
3. mieszana 2 0 0 2 0 0 2 0
2. | Sektor prywatny® 865 472 91 302 263 24 226 24
ogotem, w tym wiasnos¢:
1. prywatna krajowa 779 422 86 271 231 20 202 22
2. prywatha zagraniczna 64 36 5 23 21 4 18 1
3. prywatna mieszana 22 14 0 8 11 0 6 1
3. | Sektor mieszany zréwnowazony®
4. | Nieokreslona wtasnosé 10 5 0 5 3 0 5 0

3 sektor publiczny obejmuje podmioty stanowigce wlasnos$c panstwows, jednostek samorzadu terytorialnego oraz z przewaga kapitatu podmiotow sektora publicznego;
b sektor prywatny obejmuje podmioty gospodarki stanowigce wiasno$¢ prywatng krajowa, zagraniczng oraz z przewaga kapitatu podmiotow sektora prywatnego;
°) sektor mieszany zrownowazony obejmuje wlasno$¢ mieszang miedzy sektorami z takim samym udziatem wtasnosci sektora publicznego i prywatnego.

Zrédio: dane PIP
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